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CONSIDERATII GENERALE

1. Prezentul Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamdnt Colegiul
Economic ,, Francesco Saverio Nitti” este intocmit in spiritul Constitutiei Romdniei $i respecta
prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
actualizata prin O.U.G. nr. 79/2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 437 din data
de 25 mai 2020, a Ordinului nr. 4183 din 4 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare §i functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar (RCOFUIP), publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 676 din 6 iulie 2022, a Statutului elevului, aprobat prin
O.M.E.N.C.S. nr. 4742/10.08.2016, a Legii 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile
ulterioare, a Ordinul MENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitdtile de
invatamadnt preuniversitar, precum si a celorlalte acte normative in vigoare in Romania.

Prezentul regulament reprezinta cadrul organizatoric in care se desfdsoara activitatile in
Colegiul Economic “Francesco Saverio Nitti” din Timigsoara si tine cont de nevoile
fundamentale, actuale ale societatii in care traim.

2. Cunoasterea continutului prezentului regulament si respectarea lui este obligatorie pentru tot
personalul Colegiului Economic “Francesco Saverio Nitti”, pentru elevi si pentru parintii (tutorii)
lor. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant constituie
abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

3. Toate demersurile elevilor si a personalului vor fi subordonate interesului general al scolii si al
obiectivelor ei fundamentale.

4. Semnul distinctiv al Colegiului Economic “Francesco Saverio Nitti” este emblema scolii,
prevazuta la Anexa 2 , iar imnul scolii este prevazut in Anexa 1.

5. Ziua de 26 aprilie este Ziua gcolii.
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SECTIUNEA I ORGANIZAREA UNITATII DE iNVATAMANT

1. Oferta educationala:

(1) Oferta educationala a scolii cuprinde formarea profesionala a elevilor in ciclul inferior al
liceului — filiera tehnologica, profil servicii, domeniile de pregatire comert, turism si
alimentatie, in ciclul superior al liceului — filiera tehnologica, profil servicii, calificarile
“Tehnician in activitati economice”, “Tehnician in turism”, “Organizator banqueting” si
“Tehnician in gastronomie” (nivel 4 de calificare), in invatamantul profesional, calificarile
Comerciant — vanzator si Ospatar (Chelner)- Vanzdtor in unitati de alimentatie + Bucatar
(clase combinata).

(2) Forma de organizare a cursurilor este in sistem de invatamant cu frecventa, cursuri de zi si
seral.

2. Programul de munca:

(1) Programul de munca al salariatilor si elevilor din Colegiul Economic “Francesco Saverio
Nitti” Timisoara se deruleaza conform orarului sau programului de lucru prestabilit.

(2) Procesul de predare-invatare pentru elevii claselor IX-XII liceu, invatamant profesional si
invatamant profesional dual se desfasoara intre orele 08.00- 20.00 zilnic. Durata orei de
curs este de 50 minute, cu pauze de 10 minute pentru elevi.

(3) Toti elevii Colegiului Economic “Francesco Saverio Nitti” vor desfasura orele de curs in
clase stabile, exceptie facand clasa a IX-a H, care va desfasura orele de curs in clase
stabilite in prealabil de catre Comisia de orar, in functie de situatia existenta ca urmare a
desfagurarii orelor de instruire practica. Orarul privind salile alocate acestei clase se
afiseaza in cancelarie si la avizier in fiecare zi de vineri pentru saptdméana care urmeaza.

(4) In intervalul 11.10-17.00 au loc cursurile claselor a Xl-a si in intervalul 14,10-20,00 au loc
cursurile unor module din cadrul stagiilor de practica si a clasei a XI-a seral, potrivit
orarului aprobat. Durata orei de curs este de 50 minute, cu pauze de 10 minute pentru elevi
si pauza mare in intervalul 10.50-11.10.

(5) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare pot fi derulate on-line sau suspendate pe o perioada
determinata.

(6) Derularea cursurilor in sistem on-line sau suspendarea lor se poate face, dupa caz:

a)la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si

la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de

administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

b)la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet - la cererea inspectorului

scolar general, cu aprobarea ministerului;

c)la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei ca urmare a hotararii

comitetului judetean pentru situatii de urgenta.
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(7) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(8) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in
vederea continudrii procesului educational.

(9) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in unitatea de Invatamant
preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(10) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alerta, Ministerul Educatiei
elaboreaza si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

3. Accesul 1n laboratoare:

Accesul elevilor in laboratorele TIC, centrele antreprenoriale si laboratoarele de instruire
practica se face doar impreuna cu profesorul de la clasa.

Cheia de acces 1n incinta laboratoarelor se preia de catre cadrul didactic de la poarta.

Elevii nu raman nesupravegheati in salile de curs cu destinatia laboratoare in timpul orelor
sau in timpul pauzelor.

4. Personalul scolii:
(1) Personalul scolii este compus din:

b)
c)

d)
e)

f)

Personal didactic (67 cadre didactice si cadre didactice de pregatire si instruire practica);
Personal didactic auxiliar (secretar sef, secretar, contabil sef, administrator financiar,
administrator patrimoniu, laborant, pedagog, informatician, bibliotecar, supraveghetor
noapte);
Personal nedidactic (portari, Ingrijitori, municitori cantind, muncitor lenjerie, sofer,
muncitor intretinere).

(2) Activitatea personalului se desfagoara dupa urmatorul program zilnic:
secretariat: luni-joi 7.00-16.00 si vineri 07.00-16.00; programul cu publicul: luni-joi 12.00-
16.00;
contabilitate: 8.00 — 16.00;
personal didactic auxiliar:
- bibliotecar, informatician : luni-vineri 8.00-16.00;
- pedagog scolar si casier : luni-vineri 08.00-16.00;
- supraveghetor de noapte : luni-vineri 22.00-06.00;
personalul de intretinere (muncitor intretinere, sofer): 8.00 -16.00;
personalul muncitor - ingrijitor ce se ocupa de curdtenie isi desfisoard activitatea dupa
programul stabilit de administrator, in doud schimburi: 7.00-15.00 si 13.00-21.00;
personalul muncitor de la cantind : 5.30 —22.00, o zi lucreaza, urmatoarea zi este liber;

(3) personalul de paza angajat al scolii va lucra dupa graficul intocmit de administrator, zilnic

intre orele 18,00-6,00.
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(4) In situatii speciale, Consiliul de administratie poate modifica sau completa programul de
munca.

(5) Evidenta prezentei personalului muncitor, a personalului didactic si a personalului didactic
auxiliar si nedidactic la serviciu se va face pe bazd de pontaj si de condicd de prezenta.
Personalul muncitor care lucreaza dupd orele de serviciu, in zilele de odihnd sau de
sarbatori legale, va beneficia de recuperari, in functie de situatiile concrete din scoala.

(6) Programarea si tinerea evidentei concediilor de odihna, concediilor de boala, invoirilor sau
concediilor fara plata se va face de catre secretariat si contabilitate, Tn acord cu legislatia in
vigoare.

5. Siguranta elevilor si a cadrelor didactice
(1) Siguranta personalului si a elevilor este asigurata permanent de personal de paza propriu.
Exista totodatd si o supraveghere video pe coridoarele scolii (corpurile A, B, C si D),
precum si la punctele de acces in scoald si in curtea scolii.
(2) Conditiile de siguranta si acces in scoald se regasesc in sectiunea VIII a regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant Colegiul Economic “Francesco Saverio
Nitti”.

SECTIUNEAIl ~ MANAGEMENTUL SI ORGANISMELE FUNCTIONALE ALE
UNITATII DE iNVATAMANT

1. Consiliul de administratie:

(1) Colegiul Economic ,,Francesco Saverio Nitti” este o unitate de invatdmant cu personalitate
juridica si este condusa de consilul de administratie, de director si director adjunct.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare §i functionare a consilillori de administratie din unitdtile de invatamdnt
preuniversitar, aprobata prin OME nr. 5154/30.08.2021.

2. Directorul:
(1) Directorul Colegiului Economic ,,Francesco Saverio Nitti” este presedintele consilului
de administratie.
(2) Atributiile directorului, precum si drepturile i obligatiile acestuia sunt prevazute in
art.20-23 RCOFUIP aprobat prin Ordinul 4183 din 4.07.2022.
(3) Directorul este numit prin decizia 1.S.J. Timis nr. 536/17/20.12.2021.
3. Directorul adjunct:
(1) Atributiile directorului adjunct, precum si drepturile si obligatiile acestuia sunt
prevazute in art.24-27 RCOFUIP, aprobat prin Ordinul nr. 4183 din 4.07.2022.
(2) Directorul adjunct este numit prin decizia I1.S.J. Timis nr. 537/18/20.12.2021.
4. Consiliul profesoral
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(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practicd din unitatea de invatamant. Presedintele consiliului
profesoral este directorul.

(2) Atributiile consiliului profesoral sunt prevazute in art.55, lit.(a)-(r) RCOFUIP, aprobat
prin Ordinul nr. 4183 din 4.07.2022.

5. Consiliul clasei

(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva, din cel pufin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu
exceptia claselor din invatamantul postliceal si a reprezentantului elevilor clasei
respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este dirigintele.

(3) Atributiile consiliului clasei sunt prevazute in art.58 lit.(a)- (f) RCOFUIP, aprobat prin
Ordinul nr. 1483.4.07.2022.

6. Comisiile permanente organizate la nivelul unititii de invatimant:
In cadrul Colegiului Economic ,,Francesco Saverio Nitti” sunt constituite urmatoarele
comisii :

- comisia pentru curriculum;

- comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

- comisia de securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgenta;

- comisia pentru controlul managerial intern;

- comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

- comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, care
exercitd atributii in domeniul prevenirii, eliminarii sau sanctionarii
oricarei forme de segregare scolara, potrivit art 12 din Ordinul MENCS
nr. 6134/2016 privind interzicerea Segregarii scolare in unitatile de
invatamant preuniversitar.

Pentru a eficientiza activitatea la nivelul ariilor curriculare, directorul numeste prin
decizie la inceputul anului scolar un responsabil pentru fiecare arie curriculara, din
randul cadrelor didactice titulare ale scolii. Acesti responsabili de arie au rolul de a
transmite informatii, de a colecta si centraliza date, precum si de a realiza rapoarte
referitoare la activitatea didactica din cadrul ariei curriculare la solicitarea
directorului.

SECTIUNEAIII PERSONALUL DIDACTIC

1. Drepturile si obligatiile personalului didactic
(1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.
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(2) Prin decizie internd si respectand prevederile legale, orele de curs ramase neocupate pot fi
atribuite personalului didactic titular, personalului didactic angajat pe perioada determinata,
personalului asociat sau cadrelor didactice pensionate, in regim de plata cu ora.

(3) In cadrul scolii, cadrele didactice au urmatoarele obligatii

a.

b.

b

Sa respecte programul de lucru si disciplina la locul de munca. Intrarea si iesirea de la
ore trebuie sa fie respectata strict, pentru bunul mers al activitatilor din scoala.

In cazul in care nu se poate prezenta la serviciu la ora inceperii programului (din motive
obiective) cadrul didactic este obligat sa anunte conducerea scolii, Tnainte de aceasta,
sau cat mai repede cu putintd, pentru acoperirea absentei persoanei in cauza.

Sa se prezinte la scoala in vestimentatie decentd, sa aiba o finutd morald demna, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmita elevilor, un comportament
responsabil si sa prezinte la intrarea in scoala legitimatia de profesor.

Sa 1si respecte colegii, fara denigrarea acestora pe considerente subiective, materiale,
familiale, etnice, religioase;

Sa foloseasca un ton adecvat in conversatie, astfel incat sa nu 1i deranjeze pe ceilalti;

Sa desfasoare o activitate eficienta avand ca finalitate instruirea si educatia in conditiile
mentinerii sanatatii si securitatii elevilor.

Sa respecte normele de protectie a muncii, igiend si sdnatate.

Sa foloseasca materialele si aparatura din scoald cu responsabilitate. Poate fi folosit
xerocopiatorul scolii si mijloacele audio-video, in interes instructiv —educativ, gratuit.
Sa opereze cu maxima responsabilitate in documentele gcolare si sa semneze zilnic
condica de prezentd. In situatii exceptionale, precum suspendarea cursurilor cu
prezenta fizicd in unitatea de invatamant, orele se vor desfasura on-line, pe platforma
scolii, iar profesorii vor completa fisa de prezenta pentru perioada respectiva.

Sa nu deterioreze documentele scolare prin plasarea acestora in alte locuri decat cele
special amenajate;

Sa vegheze la siguranta elevilor pe toatd perioada programului din scoald si a
activitatilor extracurriculare/extragcolare, in incinta unitatii de invatamant.

Sa promoveze un climat constructiv de colaborare in cadrul colectivului, a unor relatii
adecvate cu elevii §i parintii acestora.

. Sa contribuie la cresterea ,,starii de bine” a profesorilor, elevilor si parintilor.

Profesorul este obligat la perfectionare continua in plan profesional.

Profesorul este obligat, prin toate actele pe care le intreprinde in cadrul scolii, de
predare la clasd, n cadrul serviciului pe scoald, in cadrul altor activitdfi organizate
impreuna cu elevii, sa constituie un factor de educatie, promotor cultural, mobilizator
constructiv, pentru elevii carora se adreseaza.

Sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata,
directia generala de asistentd sociala si protectia copilului in legatura cu orice incalcari
ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legdturda cu aspecte care ii afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica.
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g- Sa insoteasca elevii care trebuie sd se deplaseze in afara incintei scolii pentru activitati
extrascolare.

r. Dirigintii si profesorii raspund de mentinerea starii de curatenie in clase pe durata
desfasurarii programului, ludnd masurile care se impun pentru aceasta.

(4) Se interzice cadrelor didactice:

a. lasarea elevilor nesupravegheati in timpul programului;

b. sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii
si/sau colegii;

C. sa noteze elevii pentru terte activitati, altele decat cele prevazute in curriculumul
disciplinei pe care o predau. In acest sens, se considerd activitati in domeniul
curricular toate activitatile cuprinse in trunchiul comun, si curriculumul diferentiat
acelea care au componentd aplicativa in activitdti extragcolare si contribuie la
realizarea competentelor specifice disciplinei;

d. sa invoiasca elevii de la ore, cu exceptia situatiilor in care elevul este implicat in
desfasurarea unor activitafi scolare alaturi de un profesor coordonator de astfel de
activitati.

e. scoaterea elevilor de la ore, ca pedeapsa, pentru indisciplina manifestatd de acestia
la clasa.

(5) Este interzisd segregarea scolard pe criteriul etnic, al dizabilitdtii sau al cerintelor
educationale speciale, pe criteriul statutului socio-economic al familiilor, al mediului de rezidenta
si al performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

(6) Activitatile extrascolare se vor desfasura numai dupa orele de curs.

Atributiile profesorului diriginte sunt prevazute in art.68 - 69 al RCOFUIP, aprobat prin Ordinul
nr.4183 din 4 iulie 2022.

(1) Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompta si eficientd cu parintii, dirigintele
realizeaza activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau sus{inatorii
legali.

(2) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parinii, tutorii sau sustinatorii legali,
profesorul diriginte stabileste o ora sdptamanal in care este la dispozitia acestora, pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora.

(3) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigitilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali
de la fiecare clasa se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii.

(4) Profesorul diriginte stabileste impreuna cu Consiliul clasei nota la purtare a fiecarui elev si
prezinta in scris Consiliului profesoral propunerile de notare mai mici de 7 pentru elevii
care sdvarsesc abateri grave.

(5) Profesorul diriginte intocmeste caracterizari elevilor care solicita acest document, pe care le
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prezinta directiunii spre avizare.
(6) Profesorul diriginte sprijina activitatea Comitetului de parinti al clasei si informeaza
conducerea scolii de problemele semnalate de parinti.
(7) Profesorul diriginte urmareste modul in care elevii clasei isi efectueaza serviciul pe clasa.
(8) Profesorul diriginte elaboreaza, la cerere, diverse situatii referitoare la colectivul de elevi.

2. Obligatiile profesorului de serviciu pe scoala

(1) Pentru buna desfasurare a procesului instructiv si pentru mentinerea ordinii si disciplinei in
scoald, serviciul pe scoald este organizat conform unui grafic afisat la inceputul fiecarei
luni calendaristice, aprobat de director.

(2) Serviciul pe scoald se realizeaza intre orele 8.00-14.00 de catre doua cadre didactice, iar in
intervalul 14.00-20.00 de catre un cadru didactic. Pentru grupele de instruire practica ce isi
deruleaza activitatea dupa-masa raspunzator este cadrul didactic care 1i coordoneaza.

(3) La sfarsitul orelor de curs, profesorii de serviciu predau cataloagele pe baza de proces-
verbal secretarului sef, secretarului sau persoanei delegate.

(4) Atributiile profesorului de serviciu in scoala sunt:

a. La intrarea in serviciu verifica starea fiecarui sector;

b. Poarta obligatoriu ecusonul profesorului de serviciu ;

c. In timpul pauzelor urmireste activitatea elevilor in scoald pentru a evita distrugerea
bunurilor, altercatiile Intre elevi, fumatul, si rezolva situatii ce pot aparea;

d. In cazul producerii unor striciciuni sau a unor abateri disciplinare incearc si
stabileasca/identifice vinovatii si va anunta dirigintii elevilor in cauza,
administratorul, conducerea scolii, medicul scolar, in functie de situatia creatd, in
vederea stabilirii sanctiunilor pentru cei vinovati,

€. Asigurda buna desfdasurare a procesului instructiv-educativ si anuntd conducerea
scolii in situatii deosebite;

f. Urmareste participarea elevilor la orele de curs si la activitatea practica de laborator.
Elevii gasiti pe coridoare sau in curtea scolii, In timpul programului, vor fi
chestionati asupra motivelor pentru care se afla in afara orelor de curs, vor fi
mentionati in procesul-verbal, va fi anuntat dirigintele pentru luarea masurilor de
rigoare si vor fi trimisi imediat la ore daca prezenta lor in acel loc nu se justificd; se
vor rezolva pe loc situatiile create in functie de specificul fiecareia.

g. Va interzice accesul persoanelor care un au calitatea de elev sau angajat al unitatii
de Invatdmant, in afara cazurilor exceptionale, pentru csre este necesard aprobarea
conducerii unitdtii de invatamant.

(5) Atributiile profesorului de serviciu in curtea scolii sunt :

a. Supravegheazad in timpul pauzelor comportamentul elevilor, ia masuri imediate si
anuntd dirigintii elevilor 1n cauzd ;

b. Supravegheaza activitatea din curtea scolii, sesizand si raportand conducerii scolii
orice abatere sau nerespectare a regulamentului.

(6) In condica de procese-verbale profesorul de serviciu va consemna :

10
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a. Existenta sau absenta cataloagelor la inceputul si sfarsitul intervalului planificat ;
b. Disfunctiunile din programul instructiv-educativ (profesori absenti, abateri
disciplinare ale elevilor, etc.) ;
C. Deteriorarile bunurilor materiale si masurile luate ;
d. Orice alte evenimente produse in timpul serviciului pe scoald;
(7) Constituie abatere orice neindeplinire a sarcinilor prevdzute, precum si nerespectarea
programului de lucru si se sanctioneaza potrivit legii si prezentului regulament.

3. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare:

(1) Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, precum si drepturile si obligatiile acestuia sunt prevazute in art.60 - 63
RCOFUIP aprobat prin Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este numit
prin decizia directorului.

SECTIUNEA IV  PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

1.

Activitatea personalului didactic auxiliar si nedidactic se desfiasoara pe servicii si
compartimente functionale, conform figei postului, intocmitd pentru fiecare salariat de catre
seful ierarhic superior.

Atributiile compartimentului secretariat sunt prevazute in art. 74, lit (@) —(p) RCOFUIP
aprobat prin Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022.

Atributiile serviciului financiar sunt prevazute in art. 77, lit (a)-(0) RCOFUIP aprobat prin
Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022.

Atributiile compartimentului adiminstrativ sunt prevazute in art. 82, lit (a) — (j) RCOFUIP
aprobat prin Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022.

Condica de prezenta va fi semnatd la intrarea in scoald, de catre intreg personalul. Parasirea
unitatii in timpul programului in interes personal se face numai pe baza de bilet de voie,
eliberat de seful ierarhic si iInregistrat la secretariat, in caz contrar persoana putand fi
sanctionata.

Contabilul-sef se subordoneaza direct contabilului sef al Inspectoratului Scolar Judetean Timis
si directorului unitatii scolare.

Administratorul este direct subordonat directorului scolii si are atributii conform fisei postului.
Programul compartimentului administrativ se stabileste de catre directorul scolii, care va
consulta in acest sens administratorul scolii.

Compartimentul administrativ va asigura 1 punct de paza 12/24, 12/48 ore pe zi intregii unitati
folosind propriul personal. Personalul de paza situat la poartd nu poate parasi postul. El
colaboreaza cu profesorul de serviciu, nu permite accesul strainilor in gcoald, verifica existenta
legitimatiilor angajatilor si a carnetelor de elev, vegheaza ca elevii sd nu paraseasca scoala
pana la sfarsitul programului fara bilet de voie.Suplimentar exista un contract permanent
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incheiat cu firma SC BGS SRL, fiind asigurata interventia rapida la actionarea butonului de
panica.

9. Paznicii vor purta obligatoriu ecuson si vor consemna intr-un registru special datele
persoanelor striine care intrd/ies din scoald. In acest sens, vor solicita acestora un act de
identitate pentru identificare.

10. Compartimentul de secretariat este subordonat directorului scolii si functioneaza pentru elevi,
parinti, personalul unitatii de invatdmant si pentru alte persoane interesate, potrivit unui
program de lucru aprobat de director.

11. Bibliotecarul este subordonat directorului scolii si organizeaza activitatea bibliotecii, asigura
functionarea acesteia, fiind interesat de completarea rationala a fondului de publicatii.

12. Laborantul, informaticianul, pedagogul si supraveghetorul de noapte sunt subordonati
directorului scolii.

13. Clarificarea inventarului scolii, a subinventarelor si verificarea lor periodica se realizeaza de
catre comisia de inventariere. Fiecare utilizator, responsabil de sector, fiecare diriginte va
primi inventarul pe baza de proces-verbal in care se va consemna starea bunurilor inventariate.

14. Este interzisa agresarea sub orice formad a elevilor. Personalul care se face vinovat de
agresarea verbala sau fizica a elevilor va fi sanctionat conform legislatiei in vigoare.

15. Constituie abatere orice neindeplinire a sarcinilor, precum si nerespectarea programului de
lucru si se sanctioneaza conform legii.

16. Alte aspecte importante pentru buna derulare a activitatilor In interiorul institutiei se regasesc
in ROI (Regulament de ordine interioara).

SECTIUNEA V BENEFICIARII PRIMARI AI EDUCATIEI - ELEVII

1. Dobandirea si exercitarea calititii de elev

(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile existente in programul scolii, si se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la
inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea de invatamant.

(2) Inscrierea in clasa a 1X-a se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale si procedurii de inscriere din scoala.

(3) Evidenta prezentei la cursuri se face la fiecare ord de curs de catre profesor, care
consemneaza in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(4) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative

(5) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta
personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului lor.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberata de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd sau
certificat medical eliberat de unitatea sanitara in cazul in care elevul a fost internat, cererea
scrisd a parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului, adresata profesorului
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diriginte al clasei. Numarul absentelor care pot fi motivate, fara documente medicale, doar
pe baza cererilor scrise ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in limita a 40 de ore
de curs pe an, fara a depati 20% din numarul de ore alocate unei discipline, iar cererile
respective trebuie avizate in prealabil de catre directorul scolii. In situatii speciale (deces in
familie) cererea scrisd a pdrintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului nu trebuie
avizata in prealabil de catre directorul scolii. Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba
viza cabinetului, care are n evidenta fisele medicale ale elevilor.

(7) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
cantonamente, competitii, olimpiade, concursuri scolare, conform art. 95, alin (2) din
RCOFUIP aprobat prin Ordinul 4183 din 4 iulie 2022.

(8) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum
7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de cétre profesorul diriginte, pe tot
parcursul anului scolar.

(9) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (8) al prezentului regulament, atrage declararea
absentelor ca nemotivate.

(10) Elevii se prezinta la scoalad cu cel putin cinci minute inainte de prima ora din orarul
clasei.

(11) Elevii intarziati au obligatia de a intra la ore indiferent de minutele intarziate.
Absentele intarziatilor sunt gestionate de profesorul la ora caruia a intarziat elevul.

(12) Nota primita de elev este data in exclusivitate de catre profesorul care evalueaza

elevul, care va tine cont de cunostintele elevului la materia respectiva, precum si de
atitudinea acestuia pe parcursul orelor la care a participat.

(13) Elevii din invatamantul preuniversitar, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, de
regula, la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatdmant si aceeasi forma de
invatamant, redobandind astfel calitatea de elev.

(14) Elevii aflati in situatii speciale — cum ar fi nasterea unui copil, detentie, care au
persoane in ingrijire si altele asemenea — sunt sprijinifi sd finalizeze invatamantul
obligatoriu.

(15) Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din
Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiingifice
nr. 4.742/2016, se sanctioneazd in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f din acelasi
statut.

. Drepturi si indatoriri prevazute de actele normative
(1) Elevii Colegiului Economic “Francesco Saverio Nitti“ se bucura de toate drepturile

constitutionale, respectiv de cele prevazute in Statutul elevului la art. 6-11, astfel: drepturi
educationale, drepturi de asociere si de exprimare, drepturi sociale, alte drepturi, dreptul de
a fi recompensati.

(2) Indatoririle elevilor Colegiului Economic “Francesco Saverio Nitti ““ sunt cele previazute in
Statutul elevului, art. 12,

(3) Interdictiile privind elevii sunt prevazute in Statutul elevului, art.13.
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3. Drepturi si indatoriri previazute de Colegiul Economic “ Francesco Saverio Nitti
(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportare exemplara pot primi burse drept recompensa, oferite de Comitetul de parinti
si/sau sponsori.
(2) Elevii scolii au urmatoarele indatoriri:

a.

b.

trebuie sa aiba un comportament civilizat si o {inutd decentd atdt in unitatea de
invatamant, cat si in afara ei;

la intrarea in scoald elevii vor prezenta carnetul de elev. Parasirea scolii in timpul
orelor de curs se poate realiza doar cu BILET DE IESIRE (Anexa 3). Nerespectarea
acestei prevederi constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd potrivit
prezentului regulament;

elevii trebuie s se prezinte la scoala conform programului. Se interzice prezentarea
la cursuri in tinuta indecenta (blugi rupti, haine cu inscrisuri defaimatoare, bluze
cu decolteu prea adanc; elevii nu se vor prezenta la cursuri in slapi; pantalonii scurti
sau fustele, pe timpul verii, vor avea o lungime decentd), murdard, neingrijita.
Elevii vor avea parul ingrijit. Bdietii nu pot purta cercei sau alte podoabe
incompatibile cu finuta decenta si activitatea ce se desfasoara in scoala;

este interzisd prezentarea la cursuri in tinuta pentru orele de sport. Pentru orele de
sport vor avea echipament adecvat;

la fete, bijuteriile trebuie sa fie in numar redus , iar machiajul ,daca este necesar , sa
fie decent; unghiile vor avea o lungime adecvata, astfel incat sa nu se ajunga la
deformarea scrisului si a incheieturii mainii

se interzice consumul de guma de mestecat in timpul orelor, plasarea acesteia pe
diverse suporturi in salile de curs sau in afara acestora; se interzice consumul
bauturilor energizante in timpul orelor de curs;

elevii trebuie sa aiba un comportament compatibil activitatii ce se desfasoard in
unitate (nu se va injura, nu se vor face gesturi vulgare, obscene, de violenta; nu se
va scuipa);

elevii vor avea: pregatire exemplard pentru desfasurarea tuturor activitatilor,
comportament civilizat in toate situatiile, limbaj literar utilizat in toate conversatiile,
tonul moderat, lipsit de sunete puternice care deranjeaza, respect pentru sine si toate
persoanele cu care intrd in contact;

elevii, prin intregul lor comportament, vor manifesta respect pentru scoald, colegi si
personalul acesteia, fiind interzisa defdimarea sau denigrarea acestora prin
intermediul retelelor de socializare sau alte mijloace;

elevii trebuie sa-1 respecte pe colegii care au obtinut rezultate mai bune decat ei si
sd se mobilizeze pentru obtinerea unor rezultate superioare, sa lucreze in echipa
atunci cand se impune si sd-si indeplineasca rolul pe care il au in aceasta;
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k. elevii vor trebui sa contribuie prin efort propriu, prin tot ceea ce fac in scoald si n
afara scolii, la intarirea statutului acestei institutii si la cresterea increderii si
responsabilitatii comunitatii locale fata de aceasta;

I. elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte/aplice legile statului, Regulamentul Cadru
de Organizare §i Functionare a Unitdtilor de Invitimant Preuniversitar
(RCOFUIP) si prezentul regulament, regulile de circulatie si cele cu privire la
apararea sanatatii, normele de protectie a rnuncii, de prevenire §i stingere a
incendiilor, normele de protectie civild, normele de protectie a mediului.

m. elevii sunt obligati sa ridice ambalajele, resturile alimentare, hartiile, etc., atunci
cand acestea le-au cazut din mana.

n. Elevii care au scutire de efort fizic la orele de sport desfiasoard o activitate
compatibild cu starea lor de sanatate. Aceasta activitate este coordonata de
profesorul de sport.

0. elevii au obligatia sa aiba asupra lor carnetul de elev si sa-l1 prezinte profesorilor
pentru consemnarea notelor, precum si paringilor pentu informarea in legaturd cu
situatia scolara.

p. elevii vor respecta programarea pe sali si vor avea grija de mobilierul si dotarea
acestora, raspunzand in caz de deteriorare a unor bunuri.

(3) Este interzis elevilor:

a. sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea
activitatii de invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

b. sa inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceastd prevedere, este
permisd Inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta
activitate poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

C. sa lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unitatii de Tnvatamant;

d. sd aduca jigniri si s3 manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de invatamant, sau sa lezeze in orice mod
imaginea publica a acestora;

e. sd fumeze in cadrul unitdtii de invatamant, conform prevederilor legislatiei in
vigoare, sau sa foloseasca in incinta scolii tigari electronice, brichete;

f. sa aiba asupra lor petarde;
sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisd utilizarea
acestora in timpul orelor de curs numai cu acordul cadrului didactic, in situatia
folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta. Pe durata orelor de
curs telefoanele mobile se pastreazd in locuri special amenajate din sala de
clasa, setate astfel Incat sa nu deranjeze procesul educativ;

h. sa organizeze in sala de clasd sau in incinta scolii reuniuni, serbari pentru
aniversarea zilelor de nastere sau onomastice, cu consum de produse alimentare
si bauturi.
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I. sa se prezinte la scoald cu obiecte de valoare sau sume considerabile de bani

4. Evaluarea elevilor

(1) Aspecte privind evaluarea rezultatelor invatarii cuprind art.101-127 din RCOFUIP aprobat
prin Ordinul nr. 4183 din 4 julie 2022.

(2) Examenele organizate la nivelul scolii sunt : examen de corigentd, examen de incheiere a
situatiei scolare pentru elevii declarati amanati, examen de diferente pentru elevii a caror
inscriere in unitatea de Tnvatdmant este condifionata de promovarea unor astfel de examene.

(3) Modul de organizare a acestor examene este prevazut in art.128-136 RCOFUIP aprobat
prin Ordinul nr.4183 din 04 iulie 2022.

5. Sanctiunile aplicate elevilor

(1) Elevii pot fi sanctionati pentru incalcarea prevederilor art.12-13 din Statutul elevului sau a
prevederilor actelor normative in vigoare, sau a prevederilor prezentului regulament, in
functie de gravitatea faptelor savarsite.

(2) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt :

a. Observatie individuala ;

b. Mustrare scrisi ;

c. Retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale
Bani de liceu, a bursei profesionale;

d. Mutarea disciplinara la o clasd paraleld din aceeasi unitate de
invatdmant ;

(3) Pentru incalcarea prevederii prezentului regulament privind comportamentul civilizat si
tinutd decenta se vor aplica gradual urmatoarele sanctiuni:

a. Observatie individuala

b. Mustrare scrisa
Sanctiunea de la punct b) este insotitd de scdderea notei la purtare cu un punct si se noteaza
in catalog.

(4) Privind incélcarea art.13 din Statutul elevului privind deteriorarea bunuirilor se precizeaza
urmatoarele:

a. parintii/tutorii legali trebuie sa repare sau sd inlocuiascad bunurile deteriorate,
sau daca este cazul sd zugraveascd, in termen de cel mult 7 zile;

b. in situatia in care, parintii elevilor care au produs prejudicii refuza sa
repare/plateascd, unitatea de invdtdmant, reprezentatd prin Director, sustinut
de Comitetul de parinti (dacad acesta are personalitate juridica), se va adresa
instantelor judecatoresti civile competente 1in vederea recuperarii
prejudiciului cauzat prin fapta proprie, ilicita.

(5) Pentru incialcarea art.13 lit. a (distrugere documente scolare), (b), (e), (h) din Statutul
elevului respectiv interdectia elevilor privind organizarea si participarea la actiuni de
protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de Invatamant sau care afecteaza participarea
la programul scolar, conducerea liceului va apela la organele competente ale statului

16



Regulament de organizare si functionare a unitatii de invatimant

Colegiul Economic ,,Francesco Saverio Nitti”’- Timisoara

(politie, parchet) care vor derula impotriva celor vinovati anchete penale sub aspectul
savarsirii infractiunilor de distrugere (documente scolare), defaimare a Tnsemnelor
nationale, introducerea in scoald de arme si munitii sau lansarea de anunturi false cu privire
la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul liceului.

(6) Pentru incalcarea art.13 lit. (a-distrugere documente scolare), (b), (¢), (d), (e), (h) din
Statutul elevului, respectiv interdectia elevilor privind organizarea si participarea la actiuni
de protest, care afecteaza desfasurarea activitdtii de Invatdimant sau care afecteaza
participarea la programul scolar, se aplica si sanctiunea de exmatriculare, fara drept de
reinscriere in aceeasi unitate de invagamant sau fara drept de reinscriere pentru o perioada
de timp (pentru abateri grave si pentru elevii din Tnvatdmantul secundar superior)

(7) Pentru incélcarea art.13 lit. (e) din Statutul elevului se aplica:

a. mustrarea scrisa pentru incalcarea art. 13 lit. (e), Tnsotitd cu scaderea notei la
purtare cu pana la trei puncte;

9 Pentru incalcarea art.13 lit. (f) din Statutul elevului se va aplica sanctiunea: scidereca
notei la purtare cu 3 puncte.

(8) Pentru incalcarea art. 13 lit. (g) din Statutul elevului. (utilizarea telefoanelor mobile in
timpul orelor) se va aplica sanctiunea: observatie individuald, anuntarea dirigintelui,
anuntarea parintilor, iar la a doua abatere sanctiunea aplicatd va consta Tn mustrare scrisa
urmata de scaderea notei la purtare cu 1 punct.

(9) Elevii nu au voie sa fumeze in scoald, potrivit Legii nr.15/2016 privind modificarea si
completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun.

(10) Vor fi sanctionati, dupa caz, cu scadere notei la purtare sub 5, elevii, care, prin
actiunile lor, provoaca vatamarea fizica, accidentarea altor persoane, tulburarea grava a
activitatii scolare.

(11) Elevii nu au voie sa cheme la scoald, pentru asa numitele ,,rafuieli”, “intimidari”,
alti elevi, rude, cunoscuti, persoane adulte. Pentru astfel de situatii vor fi sanctionati dupa
caz, cu: eliminare, scaderea notei la purtare sub 5.Totodatd conducerea scolii va instiinta
Politia.

(12) Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar (conform art. 17 din Statutul
elevului) la fiecare 10 absente nemotivate pe semestru din totalul orelor de studiu sau la
10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplind se scade nota la
purtare cu cate un punct.

(13) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului regulament,
se acordd nota 1

(14) Sanctiunile aplicate elevilor se pot contesta respectand prevederile art.19 din
Statutul elevului.
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6. Consiliul scolar al elevilor

(1) In Colegiul Economic “ Francesco Saverio Nitti se organizeaza si functioneaza Consiliul
scolar al elevilor (CSE).

(2) Activitatea Consiliului scolar al elevilor este coordonata de coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare.

(3) Reprezentarea elevilor in Consiliul scolar al elevilor, modul de organizare, atributiile
consilului sunt prevazute in Statutul elevului art.29-37.

(4) Consiliul elevilor impreund cu consiliul profesoral stabileste activitatile educative
extrascolare, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al
parintilor si a asociatiilor parintilor, a tutorilor sau a sustindtorilor legali, precum si cu
resursele de care dispune unitatea de invatamant.

SECTIUNEA VI  PARTENERII EDUCATIONALI - PARINTII

(1) Colaborarea parintilor cu scoala, armonizarea optiunilor acestora cu oferta educationala si
realizarea scopurilor finale pe care si le propun, atat paringii cat si unitatea de Invatimant,
constituie obiective majore ale scolii.

(2) Drepturile si indatoririle parintilor sau sustinatorilor legali sunt prevazute de art. 157-164
RCOFUIP aprobat prin Ordinul nr.4183 din 04 iulie 2022.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal, care nu asigura scolarizarea elevului in perioada
invatdmantului obligatoriu, este sanctionat conform legislatiei in vigoare, cu amenda
cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei, ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(4) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia
legdtura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite
de comun acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in
caietul profesorului diriginte, cu nume, datad si semnatura.

(5) In cadrul Colegiului Economic “Francesco Saverio Nitti” parintii/tutorii/sustinatorii legali
pot sa opteze pentru serviciul de Catalog online, o modalitate prin care situatia la invatatura
si absentele se comunica sdptamanal.

(6) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali
ai elevilor de la clasa si hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si
a echipei manageriale a unitatii de invatamant, in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educdrii elevilor. Adunarea generala a parintilor este organizat si functioneaza
conform prevederilor art.165-166 RCOFUIP prin Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022.

(7) La nivelul fiecarei clase se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti care
functioneaza conform prevederilor art.167-170 RCOFUIP aprobat prin Ordinul nr. 4183
din 4 iulie 2022.

(8) La nivelul Colegiului Economic “Francesco Saverio Nitti” functioneazd consiliul
reprezentativ al parintilor, respectand prevederile art.171-174 RCOFUIP prin Ordinul nr.
4183 din 4 iulie 2022.
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(9) Scoala incheie cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in momentul inscrierii in registrul
unic matricol, un contract educational valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul
Colegiului Economic “Francesco Saverio Nitti”, in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor. Modelul contractului educational este prezentat in Anexa
nr. 5, parte integrantd a prezentului Regulament.

(10) Relatia parintilor cu unitatea scolara se desfasoara in cadrul reglementat de
ROFUIP prin ORDINUL nr. 4183 din 4 iulie 2022.

SECTIUNEA VII  SCOALA SI COMUNITATEA - PARTENERIATE

(1) Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitatii de Invatamant.

(2) Unitatea de invatamant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
cultura, organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte
tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

(3) Unitatea de invatamant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu alte institutii §i organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare
continua, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, poate organiza
la nivel local centre comunitare de invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupurifintd interesate.

(4) Unitatea de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament, poate inifia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu
organizatiile de pdrinti, iIn baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea
invatarii, precum si activitdfi de invatare remediald cu elevii, prin programul "Scoala dupa
scoald".

(5) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invatamant.

(6) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(7) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea §i respectarea normelor de sanatate si securitate in munca §i pentru asigurarea
securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

(8) Unitatea de invatamant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii
economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.

(9) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la
asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si
securitate Tn munca, asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata
activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea
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prevederilor legale in vigoare. De asemenea unitatile de invatamant profesional si tehnic
incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea derularii
orelor de instruire practicd. Unitatea de invatamant, pentru scolarizarea elevilor din
invatamantul profesional si tehnic, incheie contracte de parteneriat cu unul sau mai mulgi
operatori economici sau cu o asociatie/un consorfiu de operatori economici $i cu unitatea
administrativ-teritoriald pe raza céreia se afla unitatea scolara. Pentru pregatirea profesionala,
fiecare elev major, respectiv parintele sau reprezentantul legal al elevului minor din unitatea
de invatamant incheie un contract de pregatire practica individual cu operatorul economic si
unitatea de Invatdmant. Contractele prevazute se reglementeaza prin metodologii specifice
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(10) Unitatea de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitafi medicale, polifie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte
organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald/planul de actiune al unitatii de Tnvatamant.

(11) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. In cazul derulirii unor activititi in afara perimetrului unitatii de
invatamant, in protocol se va specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii
securitatii copiilor/elevilor.

(12) Unitatea de invatamant poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati
comune cu unitdfi de Tnvatamant din strdinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care
provin institutiile respective.

(13) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de Invatadmant.

(14) Instruirea practici a elevilor la operatorul economic se organizeazd conform
reglementarilor proprii ale acestuia.

SECTIUNEA VIII CONDITII DE SIGURANTA SI ACCES iN SCOALA

(1) In scoali se va organiza permanent, pe durati desfasuririi cursurilor, serviciul pe scoala din
partea profesorilor ( 2 profesori zilnic/pentru cele 4 corpuri de cladire — in intervalul orar 8-
14.00. intre orele 14.00-20.00 sau pani la finalizarea ultimei ore de curs pentru clasele a
Xl-a si in zilele In care sunt ore de instruire practica in scoald, serviciul pe scoald se va
efectua de catre un singur cadru didactic, in corpurile A si C de cladire. Profesorii de
serviciu vor consemna intr-un registru special de procese-verbale evenimentele zilei.
Personalul de paza al scolii va asigura zilnic, in regim permanent paza institutiei.

(2) In scoala este amenajat un loc de asteptare pentru persoanele striine (in fata secretariatului
si a cabinetelor directorilor) care se afla in scoald pentru rezolvarea diferitelor probleme,
totodata acestea fiind mentionate 1n registrul de acces in unitate.
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(3) Conducerea unitatii de invatamant va tine legatura permanenta cu politia de proximitate ,
jandarmerie, paza si protectie pentru a fi in masura si de a interveni operativ in rezolvarea
unor situatii care ar afecta siguranta civicd In zona unitatii de invatdmant. Accesul in
incinta unitatii de invatamant are la baza orarul stabilit de conducerea unitatii de
invatamant, afisat la intrare. Orarul de functionare a unitafi de Tnvatimant va cuprinde:

e denumirea unitatii de invatamant;

e ora inceperii programului si ora Incheierii programului;

e mentiunea ,,Dupd incheierea programului accesul in unitatea de invitamdnt este
strict interzis”.

(4) Accesul persoanelor in unitatea de invatamant se face astfel:

e pentru elevi pe baza de carnet de elev, cu numele si poza elevului;

e pentru profesorii scolii pe baza de legitimatie ;

e pentru persoanele strdine scolii cu drept de control, in baza legitimatiei eliberata de
institutia de la care provin, delegatii speciale de acces eliberate de catre conducerea
unitatilor de Tnvatamant, de cétre Inspectoratul Scolar Judetean Timis sau de catre
institutiile abilitate care au sarcini de control,

e delegatii in interes de serviciu pentru organizarea de intruniri, dezbateri sau sesiuni de
comunicari stiintifice;

e parinti: in baza cartii de identitate si a unei legitimatii eliberate de scoald;

e alte persoane: vizitatori, invitati etc., in baza cartilor de identitate si a unor ecusoane-
legitimatii specifice eliberate de catre scoala.

Modelele de legitimatii se gasesc la Anexa 4.
Intrarea, indiferent de categoria vizitatorilor, se va consemna in registrul de acces cu

urmatoarele date:

numele si prenumele persoanei din afara unitatii de invatdmant;
denumirea persoanei fizice sau juridice;

seria s numarul actelor mentionate la art.4

data, ora intrarii §i iesirii din unitatea de Invatamant;

observatii, unde este cazul;

semndtura de confirmare a persoanei din afara unitatii de invatamant.

(4) Obligativitatea solicitarii documentelor doveditoare si inscrierea acestora in registru revine
personalului de paza propriu sau angajat, iar persoanele fizice sau juridice din afara scolii
au obligatia prezentarii celor solicitate. Dupa consemnarea persoanei din afara unitatii de
invatamant in registrul de evidentd acces , personalul de pazd va inmana acesteia o
legitimatie de vizitator , dupa care va permite accesul in incinta scolii. In cazul in care in
unitatea de invatamant se produc evenimente grave, conducerea scolii, sau oricare persoana
care ia cunostintd despre eveniment, are obligatia sa informeze imediat Inspectoratul
Scolar Judetean Timis si organele abilitate.

(5) La nivelul conducerii unitatii de Invatamant se va asigura permaneta prin directori si prin
membrii consiliului de administratie.
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(6) Pe parcursul desfasurarii activitati scolare, elevii au obligatia sa aiba asupra lor carnetul de
elev, neprezentarea acestuia sanctionandu-se conform cu prezentul regulament.

(7) Masuri de sanctionare se vor lua si cu elevii care: fumeaza, consuma substante
halucinogene; bauturi alcoolice, poartd asupra lor arme albe, de foc, sau obiecte
contondente.

(8) Prin orice actiune intreprinsa elevii nu trebuie sa prejudicieze prestigiul unitdtii in care isi
desfasoara activitatea.

(9) Consiliul Profesoral impreuna cu Comitetul de parinti va elabora si aproba planul de
masuri de ordine interioara pentru intdrirea sigurantei Civice, cu respectarea criteriilor
prevazute de prezentul plan. Criteriile au in vedere stabilirea regulilor de acces si realizarea
securitatii obiectivului, in scopul inlaturdrii riscurilor producerii unor fapte care pot aduce
atingere integritatii si demnitatii persoanei, avutului privat si public.

(10) Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta unitatii Se face numai prin locurile
special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la
intrarea si iesirea din unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin
unitatii de invatamant , salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum
si a celor care asigura interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor
interioare (electrice, gaz, apa, telefonie) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu
produsele sau materialele contractate, in caz de interventie sau aprovizionare. in registrul
de acces se vor face mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule (ora,
marca, numar de inmatriculare, durata stationdrii, scopul) si pentru identificarea
conducdtorului auto.

(11) Accesul cadrelor didactice si a personalului tehnico-administrativ apartinand
unitatii scolare este permis numai in baza legitimatiei cu fotografie emisa de catre
conducatorul unitatii, care se prezinta obligatoriu la punctul de control in momentul intrarii.

(12) Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora si a ecusonului
ce se elibereaza la punctul de control, unde se va afla registrul cu numele, prenumele seria
si numarul actului de identitate al tuturor parintilor elevilor din unitatea scolara.

(13) Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii
unitatii de invatamant, pe baza ecusonului care atestd calitatea de invitat/vizitator al
acestora; ecusoanele pentru invitati/vizitatori se pastreaza si se elibereaza la punctul de
control in momentul intrarii, dupa efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare si
control al persoanelor de catre personalul care asigurd paza unitatii. Persoanele care au
primit ecusonul au obligatia purtdrii acestuia la vedere, pe perioada ramanerii in unitatea
scolara si restituirii acestuia la punctele de control, in momentul parasirii unitatii.

(14) Paza si controlul accesului in unitatea de invatamant se va realiza cu personal
specializat si autorizat de unitatea teritoriala de politie, in baza planului de paza propriu
obiectivului 1n cauza.

(15) Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor straine
unitatii de invatdmant care intrd in incinta acesteia si de a consemna, in registrul ce se
pastreaza permanent la punctul de control, datele referitoare la identitatea si scopul vizitei.
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(16) Este interzis accesul in institutie a persoanclor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja
ordinea si linistea publicd. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini,
cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avind caracter obscen sau instigator,
precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice totodatd comercializarea acestor
produse in incinta si in imediata apropiere a scolii.

a7 Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportarea
vizitatorilor si sd verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lisate sau
abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

(18) In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intilniri cu caracter
comemorativ, educativ, cultural, sportiv etc., prevazute a se desfasura in incinta unitatii,
conducerea va asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale
cu persoanele invitate sa participe la aceste manifestari, Tn baza carora se va permite
accesul, dupa efectuarea verificarii identitatii persoanelor nominalizate.

(19) Programul unitatii de invatamant si cel de audiente se stabileste semestrial de
conducerea scolii si se afigseaza la punctul de control.

(20) Elevii nu pot pardsi unitatea de Invatamant, in timpul desfdsurarii programului
scolar, iar in situatii deosebite numai cu Bilet de iesire.

(21) Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare se vor
incuia de catre personalul abilitat care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor
adoptate pentru paza contra incendiilor si sigurantei imobilului. Cladirile sunt
supravegheate video si monitorizate de catre personalul de paza.

(22) Conducerea unitatii scolare:

e vaintocmi, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie, planul de paza al obiectivului
prin care se vor stabili regulile concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul
obiectivului, organul teritorial de politie va aviza periodic acest plan, de regula la inceputul
fiecarui an scolar;

e va stabili atributiile profesorilor de serviciu in legiturd cu supravegherea elevilor si
insotirea, dupa caz, a persoanelor straine, mentinerea ordinii si a disciplinei pe timpul
desfasurarii programului de invatamant, relatiile cu personalul de paza pentru
preintampinarea si semnalarea oricdrui caz de patrundere ilicita in incintd;

e va informa organele de politie despre producerea unor evenimente de natura sa afecteze
ordinea publicd, precum si despre prezenta nejustificatd a unor persoane in scoli sau In
imediata apropiere a acestora(politia, patrula de jandarmi);

e va organiza instruirea elevilor, a cadrelor didactice, a personalului tehnico-administrativ si
a parintilor pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor regulamentului propriu;

e va asigura impreuna cu dirigintii si comitetele de parinti analize privind starea disciplinara
si masurile educative sau administrative necesare;

e va asigura conditii pentru ca, periodic, cadre ale politiei sd desfasoare activitati pentru
pregatirea antiinfractionala a elevilor si a cadrelor didactice.
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(23) Atributiile personalului de paza:
a. Personalul de paza al scolii este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind
direct raspunzitor pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate
precum si de protectia persoanelor din incinta obiectivului pazit.
b. Personalul de paza al scolii este obligat sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din
perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea oricaror fapte de naturd sa aduca prejudicii
imobilului pazit si a bazei materiale aferente acestuia.
c. Personalul de paza al scolii este obligat sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate
in planul de paza si sa asigure integritatea acestora.
d. Personalul de paza al scolii este obligat sd opreasca si sd legitimeze persoanele despre care
existd date sau indicii cd au savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite In obiectivul pazit, pe cele care
incalca normele interne stabilite prin regulament, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa opreasca si
sd predea pe faptuitor politiei, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau altor fapte
ilicite, ludnd masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodatd un proces verbal pentru
luarea acestor masuri.
e. Personalul de paza al scolii este obligat sa permita accesul persoanelor strdine 1n incinta unitatii
de invatamant numai conform art.4a. din prezenta sectiune a acestui regulament.
f. Personalul de paza al scolii este obligat sa incunostinteze de indata conducerea institutiei
beneficiare despre producerea oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre
masurile luate.
g. In cazul avariilor produse la instalatii, conducte sau rezervoare de api, combustibili sau
substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt de naturd
sa produca pagube, personalul de paza al scolii este obligat sa aduca de indata la cunostinta celor
in drept asemenea evenimente si sa ia primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului.
h. in caz de incendii, personalul de pazi al scolii este obligat si ia imediat masuri de stingere si de
salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor, sa sesizeze pompierii, sd anunte conducerea
institutiei de invatamant si politia.
i. Personalul de paza al scolii este obligat sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de
evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de dezastre.
J- Personalul de paza al scolii este obligat sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de naturd a
prejudicia patrimoniul institutiei de Invatdmant si sd-si dea concursul pentru indeplinirea
misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor.
k . Personalul de paza al scolii este obligat sa pastreze secretul de serviciu dacd, prin natura
atributiunilor, are acces la asemenea date si informatii.
I. Personalul de paza al scolii este obligat sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in
timpul serviciului, cu exceptia locurilor unde se impune o alta tinuta.
m. Personalul de paza al scolii este obligat sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor
alcoolice sau a substantelor halucinogene si nici sd consume astfel de bauturi sau de substante in
timpul serviciului.
n. Personalul de paza al scolii este obligat sa nu absenteze fard motive temeinice si fard sa anunte
in prealabil conducerea scolii despre aceasta.

24



Regulament de organizare si functionare a unitatii de invatimant

Colegiul Economic ,,Francesco Saverio Nitti”’- Timisoara

0. Personalul de paza al scolii este obligat sa execute, in raport cu specificul obiectivului, bunurile

sau valorile pazite, orice alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza.

p. Personalul de paza al scolii este obligat sa respecte consemnul general si particular al postului.
(24) Obligatiile personalului de paza :

predarea si primirea postului intre personalul de paza se efectueaza numai in baza
procesului verbal de predare-primire notat in Registrul de Evidenta a Executarii Serviciului
de Pazi;

la terminarea turei, portarului de serviciu i este STRICT INTERZIS sa predea postul unui
angajat aflat sub influenta bauturilor alcoolice, in stare de ebrietate ori sub influenta
substantelor halucinogene, fiind obligat sa anunte IMEDIAT seful ierarhic sau conducerea
institutiei de Invatamant;

angajatul care a semnat la preluarea postului, va nota in Registrul de Evidenta a Executarii
Serviciului de Paza daca persoana care a predat serviciul se afla sub influenta bauturilor
alcoolice, in stare de ebrietate ori sub influenta substantelor halucinogene;

la preluarea serviciului personalul de paza are obligatia de a verifica perimetrul interior
obiectivului pe fiecare nivel in parte;

locul de repaus al personalului de pazad este situat in cabina portarilor, timpul afectat
rondului este stabilit in functie de timpul ramas Tn urma legitimarilor persoanelor din afara
unitatii de invatamant, iar activitatile ce 1i sunt permise in timpul serviciului sunt doar
activitafi administrativ-gospodaresti (fara viziondri tv., video, DVD, MP3, jocuri de carti,
jocuri pe calculator, etc.).

(25) Raspunderi si sanctiuni intervenite in cazul nerespectarii dispozitiilor sectiunii privind
accesul si paza 1n unitatea de Tnvatamant :

Incilcarea consemnului general sau particular al postului precum si nerespectarea
obligatiilor precizate mai sus de catre personalul de pazd, conduce la aplicarea de
avertismente si sanctiuni, conform prevederilor Legii 333/2003 privind Paza Obiectivelor,
Bunurilor, Valorilor si Protectia Persoanelor actualizata, art.60.alin.(a), (c), (d),(e), (f), (),
gi) si (k).

Incédlcarea reglementarilor si obligatiunilor de catre personalul din afara unitatilor de
invatdmant constituie contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor prezentului
regulament.

Incilcarea repetata a reglementrilor si obligatiunilor previzute de catre personalul din afara
unitatilor de Tnvatamant, va conduce la anularea si interzicerea accesului in incinta unitatii
de Invatamant.

La producerea de pagube sau exploatarea defectuoasa a bunurilor din dotare, persoanele
stabilite vinovate vor suporta integral paguba produsa.

Refuzul de a suporta pagubele produse prin utilizarea defectuoasa, producerea de distrugeri
dotarilor, echipamentelor, spatiilor sau oricaror alte bunuri puse la dispozitie, atrage dupa
sine consecintele prevazute de reglementarile si legislatia in vigoare.
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SECTIUNEA IX ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATII iN INTERNAT

(1) Activitatea in internat este coordonata de pedagogul scolii si supraveghetorul de noapte.

(2) Sunt considerati elevi cazati in internat: elevele inscrise la Colegiul Economic “FrancescO
Saverio Nitti” ai caror parinti/tutori/sustindtori legali formuleaza o cerere prin care solicita
cazare si/sau masa pentru copilul pe care il au in intretinere, precum si elevele Inscrise la
alte unitati de invatamant din oras, in limita locurilor disponibile, ai céror parinti/tutori
formuleaza o cerere prin care solicitd cazare si/sau masa pentru copilul pe care il au in
intretinere.

(3) Elevii cazati permanent in internat vor avea resedinta la Timisoara, la adresa internatului,
pe durata anului scolar. In acest sens se vor face demersurile necesare la Serviciul de
evidenta a populatiei.

(4) Elevii din internat vor prelua pe baza de proces- verbal toate bunurile puse la dispozitia lor
si le vor preda pe baza de proces - verbal la sfarsitul anului scolar.

(5) La sfarsitul perioadei de cazare elevii trebuie sa prezinte “Nota de lichidare” in care
semneaza pedagogul si administratorul scolii. Acestia vor consemna obligatiile materiale
pe care elevul le are fatd de scoala. Elevul (parintele /tutorele legal/sustinatorul legal) se
achitd de obligatiile materiale consemnate in nota de lichidare si dupa aceea elevul
beneficiaza de celelalte drepturi prevazute de lege.

(6) In fiecare camera va fi numit un responsabil de cameri si acesta reprezinta elevii din acea
camera la toate actiunile reprezentative.

(7) In fiecare an se organizeaza “Comitetul de cimin”, din care fac parte si responsabilii de
camera. Se desemneaza un presedinte al comitetulul de camin care reprezintd elevii
internisti in toate structurile scolii.

(8) in fiecare zi, in fiecare camerd, se desemneaza cte un elev de serviciu, care va avea
urmatoarele sarcini:

e Pleacd ultimul din camera dirnineata si lasa camera in ordine si curatenie

Matura camera si duce gunoiul la cos ori de céte ori este necesar

Stinge becurile inainte de a pleca din camera

Verifica dacd nu au rdmas aparate, dispozitive conectate la reteaua de curent electric

Inchide camera

Semnaleaza pedagogului sau supraveghetorului de noapte prezenta oricarei

persoane straine in camera sau in internat.

(9) Elevii din internat au urmatoarele indatoriri:

a. sdrespecte regulile de convietuire .

b. trebuie sa respecte programul zilnic al internatului si cantinei. Pentru cazuri
speciale, pedagogul scolar poate stabili impreuna cu elevii un alt program decét cel
obignuit. Acest program va fi comunicat conducerii scolii inainte de a fi aplicat.

(10) Elevilor interni le este interzisd parasirea internatului fara “bilet de iesire din
scoald” eliberat de catre pedagogul scolii sau dirigintele elevului.
(11) Elevii interni nu au voie sd gateasca in incinta internatului.
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(12) Elevii interni nu au voie sa foloseasca resouri sau improvizatii electrice.

(13) In internat este interzis consunmul si/sau detinerea de bauturi alcoolice, fumatul,
consumul si/sau detinerea de substante stupefiante, paralizante , toxice, inflamabile, droguri
etc.

(14) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor intenatului vor plati toate lucrarile necesare
reparatiilor si inlocuirii bunurilor degradate . In cazul in care vinovatul nu se cunoaste,
raspunderea materiald devine colectiva (camera, nivel, internat). Suplimentar, elevii care au
provocat distrugeri de bunuri materiale vor plati o garantie la casieria scolii. Acestora li se
elibereaza o chitantd pentru garantia platitd. Garantia nu se returneaza si ramane la
dispozitia administratiei scolii care o va folosi numai in scopul imbunatatirii conditiilor de
activitate de la internatul scolar.

(15) In cazul savirsirii abaterilor de la prezentul regulament , elevii interni pot fi
sanctionati cu sanctunile prevazute la Sectiunea Sanctiuni, la care se mai adauga, in functie
de gravitatea faptei, urmatoarele sanctiuni:

Marirea numarului de zile in care face de serviciu In camera sau in internat;

Mutarea disciplinara dintr-o camera in alta;

Interdictia de a parasi internatul un interval de timp;

Interdictia de cazare in internat un interval de timp;

Interdictia de cazare pentru tot intervalul de timp rdmas pana la terminarea ciclului

de pregatire.

(16) Este interzisa intrarea altor persoane in internatul scolii fara acordul pedagogului,
administratorului sau conducerii scolii. Persoanele care nu respecta interdictia vor fi
deferite politiei si/sau jandarmeriei.

a7 Pentru elevii din alte scoli cazati la internatul colegiului, fiecare scoala va desemna
un reprezentant care raspunde de supravegherea elevilor de la scoala respectiva si fine
legatura cu pedagogul si serviciul administrativ ce coordoneaza activitatea din internat.
Aceasta sarcina va fi precizata in Fisa postului persoanei desemnate.

(18) Persoanele cazate in internat, in alte spatii decat cele destinate elevilor ,vor respecta
programul elevilor si nu vor influenta in nici un fel activitatile acestora. In cazul in care
aceste persoane nu respectd aceasta prevedere, pierd dreptul de a utiliza spatiul din internat,
chiar dacad au achitat sumele corespunzatoare cazdrii pentru un interval de timp mai lung.

(19) Elevii de la alte scoli cazati in internat vor aduce adeverinta de la scoala unde
frecventeaza cursurile si o vor inmana pedagogului pentru a fi pusa la dosarul cazatului. La
fel vor proceda si ceilalti cazati (studenti, etc) care vor avea obligatia de a aduce, in vederea
incheierii contractului de inchiriere, 0 adeverinta de la facultate sau de la locul de munca.

®o0 o

SECTIUNEA X DISPOZITII FINALE

1. Prezentul Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamdnt intra in vigoare
de la data aprobarii in Consiliul de administratie, dupa dezbaterea prealabild in consiliul
reprezentativ al parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral.
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2. Fiecare angajat al scolii: cadre didactice titulare, cadre didactice suplinitoare, cadre didactice
care efectueaza servicii la cumul sau plata cu ora, cadre didactice care lucreaza ocazional in scoala,
personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, vor semna pentru cunoasterea si aplicarea
prezentului document.

3. De prelucrarea prezentului regulament cu toti elevii si afisarea acestuia raspunde, prin
intermediul dirigintilor, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare. Elevii si parintii/tutorii/sustindtorii legali ai acestora vor lua la cunostintd, sub
semnaturd, de prevederile prezentului regulament

4. La inscrierea elevilor in clasa a IX-a, fiecare elev, parinte/tutore legal, va avea la dispozitie
prezentul Regulament de organizare si functionare a unitdtii de invatamdnt pentru a-1 putea citi.
Dupa studierea si acceptarea documentului, elevul si parintele/tutorele legal vor semna un contract
prin care se obligd sa respecte prevederile stipulate, pe toata durata studiilor in scoala. Contractul
educational se incheie in doud exemplare, unul pentru elev/parinte/tutore/sustinator legal si unul
pentru scoald. Din partea scolii, contractul va fi semnat de director /directorul adjunct.

Aceeasi procedura se va aplica si pentru elevii care vin prin transfer in scoala.

5. De prelucrarea prezentului regulament cu toti angajatii, prin intermediul sefilor de
compartimente, raspunde directorul unitatii.

DIRECTOR, REPREZENTANT ORG. SINDICALE,
prof. PAU ADRIANA prof. Constanta Nazdravan
DIRECTOR ADJUNCT, REDACTAT si revizuit,

prof. Saftiuc Raluca Georgiana prof. Dudas Aura

prof. Biarbos Andrea
prof. Sebesan Daniela
prof.Irina Claudia Cazacu
, reprezentantul Consiliului reprezentativ al parintilor

Muntean Luca , reprezentantul Consiliului Scolar al Elevilor
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Anexa 1

Imnul scolii
Scolii mele 1i cant Intruna
Glasul doinei ce ramane,
Cum iubim pe totdeauna

Cantecul limbii romane !

Refren:
Inspre vesnicii rimane,
Urias stejar de dor,
Un Colegiu de renume,

Anotimp stralucitor!

E cetate de lumina,
Cel mai trainic addpost
Pentru cei ce vor sa vina,

Pentru cei ce aici au fost!

Refren:
Inspre vesnicii rimane,
Urias stejar de dor,
Un Colegiu de renume,

Anotimp stralucitor!

Dezvelind comori in zare,
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Din Potenza-n Timisoara,
Dumnezeu cit e de Mare,

Ocroteste toata tara!

Refren:
Inspre vesnicii rimane,
Urias stejar de dor,
Un Colegiu de renume,

Anotimp stralucitor!

Muzica: lon Matasaru

Versuri: prof. Silvia Negru
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Anexa 2

Emblema scolii

ARA
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Anexa 3

Colegiul Economic ,,Francesco Saverio NITTI”
Str. Corbului 7C - 300239 Timisoara
Telefon/Fax:0040/ 0256/490980

E-mail:ecol70tm@gmail.com

BILET DE IESIRE DIN SCOALA

Elevul/eleva .......ccocerevvuercrcnnccsnnnes din clasa a ............... , are permisiunea de a parasi
incinta $colii Tn INTErValUL OFAr .......c..ooiviiiiiccc e
IMIOTIVUL ...t b bbbttt b e bt bbbt bbb bbb enes

Elevul/eleva a obtinut aceasta permisiune de la unul din urmaitoarele cadre didactice
ale scolii:

o Director/director adjunct Semniitura,
o Profesor de serviciu Semnatura,
o Diriginte Semnatura,
o Profesor Semnatura,
o Pedagog Semnitura,
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Anexa 4 Modele legitimatii

Legitimatie angajati

Colegiul Economic ,,Francesco Saverio Nitti” Timisoara

COLEGIUL ECONOMIC
FRANCESCO SAVERIO NITTI

LEGITIMATIE NR......
D-nul/D-na.......................
Functia........cocoovveveiniiccns
Anscolar ...

Director,

Legitimatie invitat/vizitator

Colegiul Economic ,,Francesco Saverio Nitti” Timisoara

VIZITATOR

33



Regulament de organizare si functionare a unitatii de invatimant

Colegiul Economic ,,Francesco Saverio Nitti”’- Timisoara

Anexa 5 la Regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de invatimdnt preuniversitar

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de Invagamdnt
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, ale Legii nr. 272/2004 privind
protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se
incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL

I.  Partile semnatare
1.Colegiul Economic “Francesco Saverio Nitti” Timisoara, cu Sediul in Timisoara, strada Corbului, nr.7C,
reprezentat de catre director profesor Pau Adriana,

2.Beneficiarul indirect, doamna/domnul ,
parinte/tutore/sustindtor legal al elevului, cu domiciliul in
3.Beneficiarul direct al €dUCALIE, ......ccveeevveiieiiiieeciieeeie e , elev

I1. Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatdmant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi
ai educatiei.

I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

V. Partile au cel pufin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatimant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de Invatdmant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Tnvatdmant;

c) sd se asigure cd tot personalul unitdtii de Invataimant respectd cu strictete prevederile
legislatiei n vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice in vigoare;
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e) ca personalul din invatamant si aiba o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, i un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata,
directia generala de asistentd sociala si protectia copilului in legaturd cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului;

g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a elevului, viata intimd, privata si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din Tnvatdmant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza
verbal sau fizic elevii;

1) sd se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de
avantaje;

Jj) sa desfasoare in unitatea de invatdmant activitati care respectd normele de moralitate si nu
pun in niciun moment In pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor,
respectiv a personalului unitatii de invagamant;

k) sa se asigure ca in unitatea de invatdmant sunt interzise activitdtile de naturd politica si
prozelitism religios.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al elevului are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolard a elevului in invatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea elevului in unitatea de invatdmant, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/clasa, pentru evitarea degradarii stérii de
sanatate a celorlalti elevi din unitatea de Tnvatamant;

c) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultdfi de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree etc.);

d) 1a legatura cu profesorul diriginte, cel putin o data pe lund, pentru a cunoaste evolutia
elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatamant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu Intregul personal al unitatii de invatdmant.

3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea
de invatamant, in cazul elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa
redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o {inutd decenta in unitatea de invatamant;
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e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invataimant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unititii de invatamant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de Invatdimant materiale care, prin continutul lor,
atenteazad la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si
intoleranta;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, In perimetrul unitatii de invatamant, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatdmant, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri §i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publicad a
acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de Invatdmant si in
proximitatea acesteia;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul
profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte.

V. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

V1. Alte clauze

Prezentului contract, care va fi valabil pe perioada scolarizdrii elevului, 1 se anexeaza fisa
de prezentare a cabinetului medical din cadrul scolii, potrivit Ordinul ministrului sanatatii
si al ministrului educatiei nr. 438/4.629/2021 privind asigurarea asistentei medicale a
prescolarilor, elevilor din unitdtile de invatamdnt preuniversitar si studentilor din
institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii de sandtate a colectivitatilor si
pentru promovarea unui stil de viata sandtos
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............................. , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara,
Colegiul Economic “Francesco Saverio Nitti” Timisoara

Reprezentata prin director,
Profesor PAU Adriana

Beneficiar indirect,
Numele si prenumele parintelui/tutorelui/reprezentantului legal al elevului

Anexd contract educational

Fisa de prezentare a cabinetului medical scolar din scoala

In aceasta unitate de invatamant functioneaza un cabinet medical scolar cu personal medical incadrat de catre Primaria
Municipiului Timigoara — Serviciul Public de Asistenta Medicala Sociala.

Activitatea cabinetului medical este asiguratd conform actelor normative care reglementeaza asistenta medicala din
unititile de invatamant.

Cabinetul medical asigura elevilor nscrisi servicii medicale preventive (individuale si colective), consultatii pentru
afectiuni acute si primul ajutor in caz de urgente.

Pentru mentinerea si imbunatatirea permanentd a starii de sandtate a copilului dvs, precum si pentru respectarea
normelor de sanatate publica,vd aducem la cunostinta urmatoarele:

e La inscrierea in colectivitate/transferul din altd unitate de invatamant, trebuie sa prezentati dovada imunizarilor
efectuate copilului dvs., adeverinta de intrare in colectivitate si fisa medicala detinuta la altd unitate de Invatamant.

e Pentru a putea asigura o asistentd medicald optima sunteti rugat sd comunicati in scris cabinetului medical toate
afectiunile de care sufera copilul dvs. si sd prezentati in acest sens scrisorile medicale si/sau biletele de iesire din spital.

37



Regulament de organizare si functionare a unitatii de invatimant

Colegiul Economic ,,Francesco Saverio Nitti”’- Timisoara

Va rugdm sa comunicati, de asemenea, dacd urmeaza un tratament cronic sau este alergic la vreo substantd cu care ar
putea veni 1n contact. Activitatile cabinetului medical sunt strict confidentiale. Totusi, daca copilul dvs. suferd de o
afectiune care prin manifestarile sale bruste ii poate pune in pericol imediat viata sau integritatea fizica (crize
convulsive, astm bronsic, sincope etc.) este bine ca, inafara de personalul cabinetului medical, sa anuntati si cadrele
didactice pentru ca acestea sd poata actiona pana la sosirea personalului medical.

e In cazul in care copilul dvs. este diagnosticat sau suspicionat ca ar suferi de o boald contagioasa (transmisibila si
celorlalti copii din colectivitate), va rugdm sd aduceti acest lucru la cunostinta cabinetului medical al unitatii de
invatamant in 24 ore de la diagnosticare/suspicionare pentru a putea lua masurile antiepidemice in colectivitate.

e in cabinetul medical se efectueazi triajul epidemiologic, conform legii, si se initiaza masuri antiepidemice in focar
de boli infectioase conform metodologiilor in vigoare.

e in cabinetul medical scolar se efectueaza conform legii, examinari medicale periodice anuale si de bilant al stirii de
sdnatate anual tuturor elevilor din clasele a XII-a, In cadrul carora copiii se examineaza clinic (de exemplu: se masoara
tensiunea arteriald, se examineazi acuitatea vizuali si auditiva, se efectueaza un examen clinic general). in cazul in
care se depisteaza afectiuni veti fi informati, iar dvs. va revine responsabilitatea de a prezenta copilul la examinari la
medicii specialisti si de a comunica rezultatele, respectiv de a prezenta scrisorile medicale de la medicii specialisti atat
medicului de familie, cat si cabinetului medical scolar.

e in cabinetul medical scolar se efectueaza actiuni de educatie pentru sinitate a prescolarilor si elevilor. Pentru
desfasurarea unora dintre aceste activitati medicale, cabinetul medical scolar are nevoie de date cu caracter personal al
copilului (CNP, adresd de domiciliu, numir de telefon al parintilor).in situatia in care prelucrarea de date cu caracter
personal in scopurile amintite va afecteaza drepturile si interesele, ori sunteti interesat de o informare mai ampla legata
de aceasta, va rugam sa va adresati Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal din cadrul scolii, la
adresa de e-mail scoalaonlinenitti@gmail.com , conform articolului 38 alineat 4 din REGULAMENTUL nr. 679 din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.

Subsemnata/ul , parinte/reprezentant legal al elevei/elevului
s nascut la data e, , cu domiciliul stabil
...................................................................... , numar de telefon ..................covvee.....nn, Inscris in clasa ................, am fost

informat in legatura cu activitatea cabinetului medical scolar, sunt de acord cu folosirea datelor cu caracter personal in
scopuri medicale si imi exprim acordul cu privire la efectuarea actiunilor cu caracter profilactic in cabinetul medical
scolar (triaj epidemiologic, alte actiuni de combatere a raspandirii bolilor infectioase in colectivitate, examen periodic
si de bilant al starii de sanatate a copilului meu, actiuni de educatie pentru sanatate).

INUME SI PRENUME PARINTE SEMNATURA
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Anexa 6 la Regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de invatimdnt preuniversitar

CONTRACT DE PREGATIRE PRACTICA
pentru efectuarea stagiului de pregatire practica a elevilor din invatamantul profesional si
tehnic

Prezentul contract se incheie intre:

= Unitatea de invatamant COLEGIUL ECONOMIC ,F. S. NITTI” TIMISOARA (denumitd in
continuare organizator de practicd), reprezentata de Director Dna PROF. Pau Adriana

Adresa organizatorului de practica:
STR. CORBULUI, NR. 7C, TIMISOARA, e-mail: ecol70tm@gmail.com, telefon: 0256490980

= 0 (= TSSO PRSP
Denumit 1n continuare practicant/practicant, inscris in anul scolar 2022-2023 in clasa a ,
domeniul de pregatire profesionalat , calificarea , nivelul de calificare IV

si

= Operatorul economic/Institutia ......... SR OPPTUPRURRRUPPUPRP (s (=) s 1000 oV v: SR 11}
continuare partener de practicd), reprezentata de Dl/Dna ................................................................ (numele
si calitatea) in calitate de

123 .0 T2 11 T telefon:

Perioada pentru care se incheie contractul de pregatire practica: .......

ARTICOLUL 1
Obiectul contractului de pregatire practica
Contractul stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfisoara stagiul de pregatire
practica in vederea invatarii la locul de munc3, ca parte a programului de pregatire profesionala prin
invatamant profesional si tehnic.
Stagiul de practicd este organizat in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate Tn anexa pedagogica care face parte integranta din prezentul contract, in conformitate cu

1 Pentru stagiile de practica desfasurate in clasa a IX-a sau a X-a liceu tehnologic se mentioneaza doar domeniul
de pregatire profesionala (nu se completeaza calificarea si nivelul de calificare).
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Standardul de pregatire profesionala si curriculumul aprobate prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 4121/2016 si OMECS nr.3501/2018

Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezentul
contract si In anexa pedagogica.

ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul este, pe toata durata stagiului de pregatire practica, elev al unitatii de

fnvatamant.

ARTICOLUL 3
Cadrul in care se desfasoara stagiul de practica

Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

- se efectueaza In cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand sa beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu
modificarile ulterioare |

- nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca X

- se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European (FSE) O

- se efectueaza in cadrul unui proiect cu finantare din alta sursa decat FSE U

- denumirea proiectului si codul acestuia? -

In cazul accesdrii unor proiecte pentru sustinerea financiara a stagiului de pregitire practici
care face obiectul prezentului contract se va evita dubla finantare din fonduri publice interne sau
externe.

ARTICOLUL 4
Remunerarea practicantului

Practicantul poate fi remunerat pe perioada desfasurarii stagiului de practica numai pe baza
unui contract de munca incheiat intre practicant si partenerul de practica in care se desfasoara stagiul
de practica.

In cazul angajirii pe perioada stagiului de pregitire practicd, partenerul de practici se obliga
sa respecte prevederile legislatiei muncii, sa Instiinteze organizatorul de practica si sa convina
impreuna cu acesta cu privire la modalitatile de corelare a programului de lucru cu programul de
pregatire al elevului.

Partenerul de practica poate acorda practicantului sprijin material sau de alta natura conform
legii. Stimulentele financiare oferite de catre partenerul de practica sub forma de burse, gratificari,
premii etc., precum si alte forme de sprijin acordat practicantului sunt mentionate la art. 9.

ARTICOLUL 5
Sanatatea si securitatea in munca
Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si
securitatea in munca a practicantului pe durata stagiului de instruire practica.

2 Se completeaza in situatia 1n care stagiile de practica se desfasoara in cadrul unor proiecte finantate din FSE
sau alte surse de finantare.
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Activitatile desfasurate in timpul stagiului de practica vor fi potrivite cu dezvoltarea fizic3,
aptitudinile si cunostintele practicantului, fara a-i fi periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea
profesionald. Incadrarea in practici la locuri de munci grele, vitimitoare sau periculoase se poate
face numai dupa implinirea varstei de 18 ani3.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile practicantului

Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de pregatire practica sa respecte
programul de lucru stabilit si sa execute activitatile solicitate de tutore, prevazute in anexa
pedagogicd, dupad o prealabild instruire. In cazul nerespectarii obligatiilor, practicantului i se aplicd
sanctiunile conform regulamentului de organizare si functionare al unitatii de Invatamant.

Practicantul are obligatia de a respecta prevederile contractului de pregatire practica si ale
anexei pedagogice asumate prin declaratiile de angajament din Anexele A si B* care fac parte
integranta din prezentul contract.

Practicantul are obligatia, pe intreaga durata a stagiului de practica, de a utiliza si de a
completa un caiet de practica/portofoliu care va cuprinde informatii privind:

- denumirea modulului de pregatire;

- competentele exersate;

- activitatile desfasurate pe perioada stagiului de pregatire practica, sarcinile si temele de lucru
realizate;

- observatiile personale privitoare la activitatea depusa.

Caietul de practica/portofoliul este verificat periodic de catre tutore si cadrul didactic
responsabil cu urmarirea derularii stagiului de pregatire practica.

Caietul de practica/portofoliul si certificatul de practica, al carui model este prevazut in
anexa nr. 2 la Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3.539/2012 privind
aprobarea contractului de pregaitire practica a elevilor din invaamantul profesional si tehnic,
constituie dovezi ale desfasurarii pregatirii practice si sunt luate In considerare la evaluarea si
certificarea competentelor dobandite de practicant.

Pe durata stagiului de practica, practicantul are obligatia de a respecta regulamentul de
ordine interioard al partenerului de practici. In cazul nerespectirii acestui regulament, directorul
operatorului economic/institutiei partener de practica isi rezerva dreptul de a anula obligatiile si
drepturile practicantului in cauza, stabilite prin contractul de practica, dupa ce in prealabil a Instiintat
directorul unitatii de invatamant la care este Inscris elevul practicant.

Practicantul are obligatia de a-si Insusi si respecta normele de securitate si sanatate 1n munca
generale si specifice partenerului de practica.

Practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert{ sau
pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica.

3 Activitatile din timpul practicii vor respecta conditiile similare cu prevederile Codului muncii referitoare la
incadrarea In munca a minorilor [art. 13 alin. (2) si (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata].

41n cazul unui contract individual se completeazi Anexa A, iar in cazul unui contract pentru un grup de elevi se
completeaza Anexa B.
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ARTICOLUL 7
Obligatiile si responsabilitatile organizatorului de practica

Directorul unitatii de invajamant organizator de practiciA desemneaza un cadru didactic
responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice a
practicantului.

Cadrul didactic desemnat de unitatea de invatamant stabileste tematica de practica si
competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practicd in conformitate cu
Standardul de pregatire profesionala si curriculumul corespunzator calificarii pentru care se
pregateste elevul.

Cadrul didactic desemnat de unitatea de invatamant participa la evaluarea competentelor
dobandite de practicant pe durata stagiului de pregatire practica.

In cazul in care derularea stagiului de pregitire practici nu este conformi cu angajamentele
luate de catre partenerul de practica in cadrul prezentului contract, directorul unitatii de Invatamant
(organizator de practicd) poate decide Intreruperea stagiului de pregatire practica ce face obiectul
prezentului contract dupa informarea prealabila a partenerului de practica si primirea confirmarii de
primire a acestei informari.

Organizatorul de practica emite Certificatul de pregatire practici prin care se atesta
activitatile desfasurate de practicant, rezultatele invatarii dobandite de acesta si rezultatul obtinut in
urma evaluarii. Certificatul de pregatire practica va respecta regimul juridic al actelor de studii.

ARTICOLUL 8
Obligatiile si responsabilitatile partenerului de practica

Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate In Anexa pedagogica si este responsabil pentru calitatea
pregatirii profesionale a practicantului pe durata efectudrii stagiului de practica.

Partenerul de practica participa la evaluarea competentelor dobandite de practicant pe
durata stagiului de pregatire practica.

Partenerul de practica desemneaza un tutore pentru stagiul de practica. Obligatiile tutorelui
sunt prevazute in Anexa pedagogica.

Inainte de inceperea stagiului de practics, partenerul de practica are obligatia de a asigura
instruirea practicantului cu privire la normele de securitate si sanatate in munca in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a
practicantilor, conform prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare, si ale Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicata.

Partenerul de practica certifica faptul de a fi asigurat in materie de responsabilitate civila, in
functie de dispozitiile legale si reglementarile In vigoare. Aceasta dispozitie nu se aplica partenerilor
de practica scutiti prin statutul lor de aceasta asigurare.

Partenerul de practica are obligatia de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale
conform legislatiei in vigoare.

Partenerul de practicd completeaza sectiunile corespunzatoare din Certificatul de pregatire
practica prin care se atesta activitatile desfasurate de practicant, rezultatele invatarii dobandite de
acesta si rezultatul obtinut in urma evaluarii.
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ARTICOLUL 9
Sprijin acordat practicantului de catre partenerul de practica®
Burse, premii, prime, plata transportului la si de la locul desfasurarii stagiului de practic3,
asigurarea mesei, examinari medicale obligatorii in vederea efectuadrii stagiului de pregatire practica
etc. acordate practicantului: -

Alte forme de sprijin si avantaje (se precizeaza in mod clar ce facilitati sunt acordate): -

Conditii pentru acordarea stimulentelor si formelor de sprijin mentionate mai sus: -

ARTICOLUL 10
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de
practica):

Cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii stagiului de pregatire practica din partea
organizatorului de practica:

D1/Dna prof.

Functia prof.

Tel:

Fax: - Email:-

ARTICOLUL 11
Evaluarea stagiului de pregatire practica

In timpul deruldrii stagiului de pregitire practics, cadrul didactic responsabil cu urmairirea
derularii stagiului de pregatire practica impreuna cu tutorele va evalua practicantul in permanenta,
pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atit nivelul de dobandire a competentelor
tehnice, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
intreprinderii (disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioara al partenerului de practic3, etc.).

La finalul stagiului de pregatire practica, cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii
stagiului de pregatire practica Impreuna cu tutorele evalueaza nivelul de dobandire a competentelor
de catre practicant pe baza fisei de observatie/evaluare, a unei probe orale/interviu si a unei probe
practice.

Rezultatul evaludrii va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic responsabil
cu derularea stagiului de pregatire practica.

Rezultatele invatarii dobandite de practicant sunt consemnate in Certificatul de pregatire
practica.

5 Formele de sprijin acordat de catre partenerul de practica vor respecta principiile egalitatii de sanse si
tratamentului nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenenta etnica, convingeri religioase.
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Incheiat la data de ...... septembrie 2022.

Organizator de practica Partener de practica

Reprezentant legal, DIRECTOR Reprezentant legal,

Numele si prenumele Pau Adriana Numele si prenumele ..........ccceenneene.
Semnatura ........cccoeeeeviieeenn. Semnatura .......cocoveeeviien e

Data ... Data ..o

Cadrul didactic responsabil: Tutore de practica:

Numele si prenumele Numele si prenumele ..........c.ccvvinenns
Semnatura ........cccoeeeeviieeenn. Semnatura .......cocoeeeeviinenien e

Data Data .o

Practicant¢/parinte sau tutore legal instituit:
Numele si prenumele .......ccccoocvvriivivinennnn.
Semnatura ........cccoeceeeiieeennn.

Data

6 In cazul in care contractul se incheie pentru mai multi elevi se poate insera un tabel care cuprinde toti elevii si
se poate semna un singur exemplar original pentru acestia.

44



Regulament de organizare si functionare a unitatii de invatimant

Colegiul Economic ,,Francesco Saverio Nitti”’- Timisoara

ANEXA PEDAGOGICA
a Contractului de pregatire practica nr.

1. Durata totala a stagiului de pregatire practica :
2. Calendarul stagiului de pregatire practica, timpul de lucru si orarul : de luni pana vineri, 6 ore

4. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii:

5. Conditii de primire a elevului in stagiul de pregatire practica
-instructajul de securitate si sanatate a muncii

6. Modalitati prin care se asigura complementaritatea intre pregatirea dobandita de elev in
scoald si In intreprindere
-exersarea in conditii reale a unor deprinderi de lucru initiate in scoala

7. Numele si prenumele cadrului didactic responsabil care asigura monitorizarea pedagogica a
practicantului pe perioada derularii stagiului de pregatire practica :
8. Responsabilitati ale cadrului didactic responsabil din unitatea de invatamant - organizator al
practicii, pe perioada derularii stagiului de pregatire practica
-verificarea prezentei
-verificarea efectuarii sarcinilor si a respectarii normelor interne.

9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere, care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandirea de practicant a competentelor profesionale planificate pentru
perioada stagiului de pregatire practica :

10. Responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica:

11. Definirea unitatilor de competente si a competentelor care vor fi dobandite pe perioada
efectudrii stagiului de practicd in conformitate cu Standardul de pregatire profesionalda si
curriculumul aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
3501/2018.

Unitatea de Modulul Posturile de Activitati "
Competenta de N e Observatii
competente o lucru planificate
pregatire

12. Modalitati de evaluare si reevaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe
perioada stagiului de pregatire practica
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Subiectul

evaluarii/reevaludrii

Metoda/instrumentul
de
evaluare/reevaluare

Evaluatorul

Data

Observatii

NOTA:

Se mentioneaza toate rezultatele invatarii planificate a fi dobandite pe parcursul stagiului de
practica care face obiectul contractului de pregatire practica. Ele trebuie sa fie formulate masurabil in

raport cu competentele vizate la punctul 11 de mai sus.
Fiecarui rezultat al invatarii definit, trebuie sa-i fie alocata cel putin o evaluare.

Am luat la cunostinta:

Cadru didactic Tutore de practica Practicant
. Saftiuc Raluca
Numele si
prenumele
Data
Semnatura
Nota:

Se Inmaneaza cate un exemplar al prezentei anexe pedagogice cadrului didactic, tutorelui de

practica si practicantului sau parintelui/tutorelui legal al acestuia.
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Anexa A
la contract

DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEV PRACTICANT

Am luat cunostintd de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregatire
practica si de continutul Anexei pedagogice, parte integrantda a contractului si ma oblig sa respect
obligatiile si responsabilitatile ce Imi revin in calitate de elev practicant.

Elev practicant:

Numele si prenumele ............
00\ TR

Cadrul didactic responsabil:
Numele si prenumele ............

Semnatura .......oceeevvnvevervnenn.

7 In cazul elevului minor
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Parinte/tutore legal”:
Numele si prenumele ..........ccovrvvnenne.
Semnatura .......c.ocvvviien e,

Tutore de practica:
Numele si prenumele ..........ccovruneeee.
Semnatura ........cccvvviininiennn



