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Nr.inregistrare: 72 9% //,1 40 203
Prezentat in cadrul Consiliului Reprezentativ al Parintilor in sedinta din 12.10.2023
Analizat, dezbétut si validat de cétre Consiliul Profesoral in sedinta din 13.10.2023

Validat de cétre Consiliul de administratie in sedinta din 13.10.2023

Raport anual asupra calitatii educatiei

Colegiul Economic “Francesco Saverio Nitti” Timisoara

AN SCOLAR 2022-2023

Prezentul raport a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisii si arii curriculare,
precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat, referindu-se la perioada

01.09.2022-30.08.2023 .

Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial 2022-2023.

Capitolul |
MISIUNE ,VIZIUNE, VALORI

Colegiul Economic “Francesco Saverio Nitti” este un liceu tehnologic, cu profil Servicii, care
polarizeaza atentia elevilor din Timisoara, dar si din zonele limitrofe, care fie cd fac zilnic naveta, fie

locuiesc la ciminul/internat al scolii (fete). in cadrul Colegiului Economic, Francesco Saverio Nitti” se
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pot dobandi competente profesionale in profilul SERVICII, domeniile ECONOMIC, TURISM si
ALIMENTATIE. Incepind cu anul scolar 2019-2020 oferta educationala s-a lirgit cu 2 clase de
invatdmant profesional, iar din 2021 cu o clasa de liceu-seral.

Resursele financiare i umane sunt asigurate de catre stat prin Ministerul Educatiei , 1.S.J. Timis
si Primédria Municipiului Timisoara.

Colegiul Economic ,, Francesco Saverio Nitti” Timisoara este considerat a fi unul dintre liceele
de elita ale Timisoarei, iar in perioada 2012-2015 este desemnatd Scoala Europeand, titulaturid
recunoscutd si pentru perioada 2016-2019 i 2019-2022 ca urmare a diversitatii de activititi derulate si a

proiectelor europene implementate.
MISIUNE

Colegiul Economic “Francesco Saverio Nitti” Timisoara- o scoald cu porti deschise pentru
toti elevii, o scoald ce oferd un proces educational si de formare profesionalda adaptativ si evolutiv, prin
calitatea si oportunitatea programelor de instruire, prin corelarea pregatirii teoretice cu aspectele practice,
prin derularea activitatilor educative in spirit antreprenorial, prin accesul la stagii si schimburi de bune
practici, in parteneriat cu agentii economici, in vederea integririi pe piata muncii sau a urmdrii unui
parcurs universitar dupa absolvire; o gcoald ce promoveazd idealuri si valori ca respectul reciproc,

intelegerea, toleranta, bunitatea, onestitatea, responsabilitatea, autodisciplina si spiritul civic.
VIZIUNE

Colegiul Economic “Francesco Saverio Nitti” Timisoara isi doreste si devind o institutie
performantd de invatimant din judetul Timis prin oferirea unei experiente educationale la standarde
europene pentru toti beneficiarii sdi, focalizata pe dezvoltarea personald complexd a elevilor, pe
valorificarea maxima a potentialului lor creativ, pe dezvoltarea unei gindiri flexibile si a spiritului
antreprenorial, sa rispunda nevoilor de formare profesionala a elevilor, precum si nevoilor de dezvoltare
sociala si economicd a comunitatii, mediului de afaceri care solicitd absolventi bine pregatiti, ce detin

cunostinte temeinice, aptitudini si comportamente ajustate permanent la schimbérile de pe piata muncii.
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VALORI

“O scoali cu prestigiu si traditie- o poartd spre performantd si educatie
europeand”.

— TOLERANTA,

 BUNATATE,
ONESTITATE

COOPERARE $i
RESPECT RECIPROC =

RESPONSABILITATE !‘*%34‘#

CALTATESI SLAUTODISC BLINA SPIRIT CIVIC

EFICIENTA
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Analiza SWOT

Analiza SWOT a activitatii a fost realizata utilizand ca surse de informare : rezultatele la examene —

concursuri gcolare, bacalaureat, rezultatele la concursuri si activititi extrascolare, planul de activitate al
unitdfii scolare, situatia elevilor dupa absolvire, scheme orare ale liceului,orarul activitatilor
extracurriculare,proiectele disciplinelor din C.D.L., discutii cu elevii, parintii, cadrele didactice, partenerii
de instruire practica si parteneri educationali, comunitatea, Planul de actiune al scolii si R.AE.L 2022-

2023 .

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

» domeniile de pregatire si calificérile oferite de
scoald raspund nevoilor existente pe piata muncii; laboratoare i sili de clas3 insuficiente — doua

schimburi

» rata de promovabilitate ridicati la examenul de
bacalaureat (peste 92 % in ultimii 3 ani) corp cladire risc I seismic

» 85% dintre absolventii clasei a XII-a isi continui slaba capacitate de absorbtie a fondurilor
studiile in mediul universitar; europene la nivelul unitatii de invatamant;

» distinctii obtinute: Titlu de excelentd, Scoald inexistenta silii de sport;

Europeand 2012, 2016, 2019, Pionierat in Proiecte i . o .
—MEN si CNDIPT, reconfirmare denimire colegiu; existenta unor elevi care provin din mediul
rural si sunt nevoiti sa facd naveta, fenomen

» certificarea competentelor profesionale pentru ce poate genera rezultate mai slabe la
specializari cerute pe piata muncii; invatitura

» posibilitatea de cazare in internatul scolii si de acces inexistenta unor soft-uri educationale
la cantina scolii;

existenta unor profesori care nu au acumulat
> existenta unui personal calificat in procent de 100%, cele 90 de credite profesionale transferabile
6 profesori cu titlu de doctor, un expert evaluator in ultimii 5 ani de activitate;
ARACIP, 19 profesori membri ai Corpului national . . ) .
de experti in managementul educational, profesori insertia profesionala a absolventilor este
metodisti, profesori mentori; urmar.lta empiric, fard a exista un sistem bine
organizat;

» cadre didactice cu experientd in proiecte europene — o
scriere/planificare, implementare, management, ponderea redusa a cadrelor didactice care
consultant; folosesc metode interactive;

» parteneriate - colaborarea cu gcoli similare din tara uzura morald si fizica a multor mijloace de
si striinitate; invataméant.

» coordonator consortiu mentorat didactic.
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

» Oferta variatd privind cursurile de formare
continud a personalului didactic

» Programe educationale existente pentru
realizarea de schimburi de experienta, proiecte de
mobilitate pentru formarea cadrelor didactice;

» Fonduri europene disponibile pentru licee:
Programull Transfrontalier Romania-Serbia,
POCU- Tranzitie; PO Educatie si Ocupare-
dezvoltarea resurselor umane si a economiei
sociale; PO Incluziune si Demnitate Sociald

» Programul ERASMUS+ pentru liceele VET
disponibil pentru efectuarea stagiilor de practica

» Existenta unor sponsori, donatori pentru
finantarea unor activitati educative ale scolii;

» Agenti economici dispusi sa incheie
parteneriate de colaborare cu scoala; interesul
agentilor economici de a-gi recruta si forma

Situatie incerta a statutului corp cladire
C1 (corp A);

Diminuarea indicelui demografic in
ultima perioada de timp, care a dus si la
scaderea populatiei scolare;

Cresterea gradului de siricie a populatiei
datorita crizei actuale, care implicit
conduce la cresterea abandonului gcolar;

Oferta educationala atractiva a unitétilor
scolare concurente

Restrictiile generate de evolutia situatiei
crizei epidemiologice ( mai putinte
activitati fata in fata).

Insuficienta fondurilor la nivelul
administratiei locale pentru asigurarea
finantarii complementare a

personal specializat invagamantului.
» Implicarea autorititilor locale in proiecte
educationale

Analiza PEST(EL)

FACTORI POLITICI

e Adaptarea sistemului roménesc de invatdmant la standardele europene;

e Apropierea scolii de comunitate, prin adoptarea unor politici corespunzitoare in

administratie si finantare ;

e Deplasarea interesului de la control la evaluare si consiliere .
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FACTORI ECONOMICI

e Posibilitatea atragerii unor fonduri nerambursabile ;
e Apropierea dintre scoald, mediu economic si de afaceri ;

¢ Orientarea spre o culturd a proiectelor interne si internationale.

FACTORI SOCIALI

e Fluctuatii demografice ;
¢ Modificari pe piata muncii si sistemul de absorbtie profesionald ;
e Schimbiri privind asteptarile comunititii fata de scoali ;

e Cerere crescdndd pentru invatarea adultilor si pentru programe de invitare pe tot

parcursul vietii ;
o Parteneriat social in crestere ;

e [ntarirea rolului societitii civile .

FACTORI TEHNOLOGICI

e Rispandirea tehnologiilor moderne de comunicare si de tehnici de calcul ;
® Generalizarea unor practici educationale inovatoare ;

* Redimensionarea sistemului de formare profesionala initiald a cadrelor didactice.

FACTORI ECOLOGICI

e Activitatea scolii nu afecteazi mediul, neexistdnd deseuri sau poluare.

* Educarea tinerilor in spirit responsabil fati de mediul inconjuritor, prin discipline de
studiu/module si activitati scolare si extragcolare tematice :  Educatie

antreprenoriald, Protectia consumatorului §i mediului, Comunicare profesionald, s.a..
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FACTORI LEGISLATIVI (JURIDICI)

e Existenta legislatiei in domeniul educatiei (LEN, ROFUIP, Calitatea in educatie,
perfectionarea cadrelor didactice, Strategia Europa 2020, etc)

o Existenta unor reglementari referitoare la aspecte precum sistemul de educatie,
protejarea intereselor copiilor, etc.

Principale prioritdfi privind activitatea.
Tinte strategice

Formarea inifiald are ca obiectiv prioritar dobandirea de competente care si permita absolventilor

o integrare socio-profesionala la nivel local, judetean, regional si national.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv s-au propus in anul scolar 2022-2023 urmaitoarele prioritdti

obiective §i tinte strategice la nivelul unititii noastre de invatamant:

Prioritatea 1 - Restructurarea invitimantului tehnic, profil Servicii, in concordanti cu dezvoltarea
economici si sociala a zonei

0.1 Adaptarea ofertei educationale a scolii la tendintele actuale de dezvoltare economica

Context :
e populatia scolard in scédere;
e cerinte de personal calificat existente pe piata muncii serviciilor de turism si
alimentatie
e numir relativ mic de elevi din judet cuprinsi in iPT la specializarile din oferta scolii-
comparativ cu tendintele de orientare citre liceele teoretice.
Tinte :

e Stabilirea ofertei educationale a scolii conform structurii nevoilor de calificare
identificate;
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e Mentinerea in planul de scolarizare a unor calificari care se regésesc in totalitate in
momentul actual in cererea de fortd de munca a pietei regionale;

¢ Cresterea numirului de clase din nivelul 4 de calificare pentru domeniile prioritare cu
doui clase (9 clase/ nivel) si nivel 3;

e Diversificarea metodelor de orientare si consiliere profesionald, astfel incat numarul
elevilor cuprinsi in nivelul 4 de calificare sa creascé;

o Constituirea unei echipe de cadre didactice care sa realizeze analize si prognoze legate
de realizarea legiturii dintre sistemul educational al gcolii si piata muncii regionale.

Indicatori de performanti :

e Numir de minim 9 clase/nive din domeniul prioritar al scolii

e Peste 95% din absolventi integrati socio-profesional

e Existenta unui sistem de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata

muncii
Masuri / Termen de | Responsabilititi Parteneri Surse de
finalizare finantare
Actiuni pentru
atingerea obiectivului
Scolarizarea Octombrie Consiliul de | e I.S.J. Timis Fonduri
calificirilor propuse in | 2022 administratie bugetare,
planul de scolarizare * AJOFM extrabugetare
e Agenti
Identificarea  cadrelor | Decembrie Consiliul de economici
didactice care sd se | 2022 administratie
implice in ,,observarea e CCIAT
pletel munciu e Consiliul
Stabilirea sarcinilor | Ianuarie 2023 | Consiliul de Reprezentativ al

grupului constituit

administratie

Parintilor
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Implicarea partenerilor | [anuarie 2023 | Consiliul de
in alegerea administratie
calificarilor si o
elaborarea curriculum- Responsabil aria
lui curriculara
Tehnologii
Elaborarea planului de | Decembrie Consiliul de
scolarizare  2024/2025 administratie
in conformitate cu 2022 .
PRAI si PLAI Consiliul
profesoral
Responsabili  arii
curriculare
Participarea la Targul | Mai 2023 Director adjunct
liceelor
Consilier educativ
Implicarea  parintilor | Permanent Consilierul
in programele scolii educativ, dirigintii
privind reducerea claselor
abandonului scolar

Resurse necesare:
e Materiale: echipamente I'T, imprimante,flip-chart-uri,legislatie,materiale consumabile
e Financiare: 600 lei

e Umane: cadrele didactice ale scolii, personal administrativ

Monitorizare/Evaluare

» Evaluarea participativa a rezultatelor — realizarea unui raport semestrial al CA cu privire la
progresul realizat si dezbaterea lui in cadrul CP.

> Intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

» Includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie,
Consiliul scolar al elevilor, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

» Revizuire periodica si corectii ale actiunilor si misurilor intreprinse in functie de rezultatele
obtinute.
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Prioritatea 2- Imbuniitiitirea colaboririi cu operatorii economici din domeniile de scolarizare in
vederea cresterii gradului de absorbtie a absolventilor si cu scoli de profil nationale si
internationale in vederea asiguririi unei forméari profesionale europene a elevilor.

0.3 Extinderea hirtii parteneriale si incheierea a minim 40 de conventii /acorduri de colaborare cu
agentii economici in toate domeniile de scolarizare in fiecare an.

Context :

¢ Insuficienta implicare a agentilor economici in procesul de instruire practica,
¢ Dezinteresul angajatorilor de a investi in formarea profesionald;

¢ Insuficienta implicare a angajatorilor in stabilirea planului de scolarizare.

Optiuni stategice/Tinte:

¢ Incheierea de acorduri de parteneriat in toate domeniile de scolarizare
e Perfectionarea mecanismelor de dezvoltare a parteneriatelor .

Indicatori de performanta:

. Minim 40 conventii /acorduri de colaborare incheiate

. 100% din numarul de elevi isi desfdgoara instruirea practica la agentii economici

. Minim 6 CDL-uri revizuite

. Numir de absolventi angajati dupd primul an de la absolvire

. Cel putin 4 vizite, intalniri, actiuni cu agentii economici per mordul.

Misuri /Actiuni pentru | Termen de | Responsabilititi Parteneri Surse de
atingerea obiectivului finalizare finantare
Constituirea in cadrul scolii | Septembrie | Consiliul de administratie | AJOFM Venituri poprii

a grupului de lucru privind | 2022

parteneriatele care sa CEAC ISJ Timis Fonduri

. o e e extrabugetare
stal?lleasca d1re?§111e de Grupul de lucru Agenti g
actiune in functie de e conomici
politica economica a zonei
si municipiului CLDPSFP

10
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Analiza disponibilitatii Septembrie | Consiliul de administratie | Asociatii
agentilor economici de a -octombrie profesionale
stabili parteneriate , 2022
demararea de proiecte
avand ca obiectiv prioritar
consolidarea acestor
parteneriate
Organizarea unor intdlniri | Septembrie | Consiliul de administratie
intre reprezentantii scolii §i | -octombrie | Grupul de lucru
agentii economici in 2022 didact
vederea identificérii celor Cadre didactice autoare de
mai bune solutii de CDL
colaborare
Incheierea de parteneriate | Octombrie | Directorii
viabile 2022
Consiliul de administratie
Monitorizarea modului de | Periodic, Consiliul de administratie
formare a abilitatilor cheie | de céte ori L
si deprinderilor practice de | este cazul Resl?onsablll artl
cétre elevi in cadrul curriculare
parteneriatelor incheiate
Participarea la Targurile de | Anual Consiliul de administratie
locuri de muncd, vizite la Grupul de lucru
agentii economici, mese
rotunde etc.
Resurse necesare:
. Materiale: echipamente IT ,flip-chart-uri,legislatie,materiale consumabile
. Financiare: 200 lei
J Umane: cadrele didactice ale scolii, agentii economici parteneri, personal administrativ
Monitorizare/Evaluare

» Evaluarea participativi a rezultatelor — realizarea unui raport semestrial al CA cu privire la

11
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progresul realizat si dezbaterea lui in cadrul CP.

> Intélniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

» Includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie,
Consiliul elevilor, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

> Revizuire periodicd si corectii ale actiunilor si masurilor intreprinse in functie de rezultatele
obtinute.

Prioritatea 3 - Dezvoltarea resurselor umane in raport cu priorititile locale si regionale

0.3 Cregsterea calititii procesului instructiv-educativ, cel putin 80% din cadrele didactice ale scolii vor
utiliza metode moderne de predare invétare la clasi si organizeaza activititi de invitare non-formale in
scoald si in afara ei; reducerea absenteismului si cresterea in urmitorii 4 ani a numarului de elevi care
obtin medii de 8,00 si peste 8,00 (de la 100 la 150 elevi) la examenul de Bacalaureat.

Context : In urma analizei realizate se constati necesitatea imbunatatirii procesului instructiv educativ

Vom realiza aceasta tintd cu ajutorul resursei umane pe care o detine scoala si a bugetului aprobat.

Optiuni stategice/Tinte:

- Aplicarea de citre cadrele didactice a metodelor activ — participative si alternative in activititile
de predare — invitare —evaluare insusite la cursurile de formare continua.

- Cresterea nivelului de pregitire a elevilor prin participarea la ore de pregitire suplimentard si
activititi remediale.

- Elaborarea unor instrumente de evaluare standardizati ( pentru matematici, limba romani)

- Motivarea elevilor si obtind rezultate bune la examenul de Bacalaureat, la olimpiade si
concursuri

- Cresterera atractivitatii scolii.

Indicatori de performanti: - 80% dintre cadrele didactice utilizeazd metode moderne de predare-invitare

- Reducerea numdrului de absente cu 30% fati de cele existente
- 150 de elevi de clasa a XII —a obtin medii peste 8,00 la examenul de

Bacalaureat
Masuri /Actiuni pentru | Termen de | Responsabilititi Parteneri Surse de
atingerea obiectivului finalizare finantare
Familiarizarea cadrelor Tunie 2023 | Director Cadre Venituri
didactice cu strategiile Anual Director adjunct didactice proprii
moderne, motivationale de Coordonator Arie
predare invatare prin curriculara
diseminarea exemplelor de
bune practici in cadrul

12
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colectivului

-sustinere lectii
demonstrative(o lectie pt
fiecare disciplind)

Formarea cadrelor Tunie 2023 | Director adjunct Ministerul Venituri
didactice in cadrul unor Responsabil comisie Educatiei proprii, fonduri
cursuri organizate cu echivalare credite o bugetare si
temele: profesionale transferabile ISJ Timis extrabugetare
e utilizare strategii activ Anual Furnizori de

participative in predare programe de
e strategii pentru progres formare

scolar profesionala
e integrarea TIC Tn predare

Agenti
economici

Elaborare teste bianual Coordonator grup de Cadre Venituri
standardizate pentru lucru/catedra didactice proprii, fonduri
disciplinele de examen bugetare si
Bacalaureat extrabugetare
-Se vor concepe teste
standardizate pentru
matematici, limba romana,
geografie
-se vor contoriza rezultatele
Monitorizare ritmica a Semestrial | Conducerea scolii Cadre Venituri
calitdtii demersurilor Lunar didactice proprii,
didactice prin asistetd la ore .
-asistente la ore( minim o Consiliul
asistentd anual/ pt fiecare Scol.ar al
cadru didactic) elevilor
-indrumare profesori Consiliul
debutanti Reprezentativ

al Parintilor

13
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Testarea predictivd a
elevilor in vederea stabilirii
realiste a nivelului initial de
pregitire

-teste initiale la inceput de
an scolar

-prezentare rezultate la
intélnirile cu parintii

Octombrie
2022

Responsabil Comisie
Curriculum
Cadre didactice

Cadre
didactice

Elevi

Venituri
proprii,

Asigurarea ritmicitatii
notdrii $i Inregistrarii
progesului scolar

-activitati de monitorizare
notare ritmicd, absente

-intocmire situatie
rezultate elevi/
disciplind/clasa

In fiecare
modul

Cadre didactice
Inginer de
sistem/informatician

Comisia de burse

Cadre
didactice

Elevi

Venituri
proprii

1. Elaborarea si aplicarea
planurilor remediale in
vederea asigurarii
progresului scolar pt
fiecare elev

-intocmire planuri
remediale
-planificare continuturi,
aplicatii pt recuperare,
fixare, aprofundare
-proiectarea unui
program de pregatire
remediald a elevilor
adecvat nivelului de
pregatire identificat la nivel
de disciplina

Noiembrie
2022
Permanent

Noiembrie

Cadre didacice

Cadre didactice

Cadre
didactice

Elevi

Venituri
proprii, fonduri
bugetare si
extrabugetare

14
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-organizare activitati de 2022
pregatire suplimentara Saptamanal
/
Bilunar
2. Realizarea unui Noiembrie | Cadre didactice Cadre Venituri
program de pregitirea | 2022 didactice proprii, fonduri
elevilor pt obtinerea Séptimanal bugetare si
performantei pentru / extrabugetare
participare la Bilunar
concursuri si olimpiade Serviciul financiar
scolare de cate ori
se impune
-selectare elevi
-pregitire loturi performata Mai, iunie

cu echipe de profesori din 2023
scoald-prof.universitari
-motivarea elevilor pentru

Serviciul financiar
Comitetul de parinti

Sponsori
performantd
Achizitionarea August Serviciul financiar ANCDEFP POCU
echipamentelor si 2023 . .
infrastructurii IT in fiecare Mmlste.rul (tranzitic)
clasa in scopul utilizarii Fondurilor
pentru lectii atractive europene
Ministerul ERASMUSH,
Educatiei Proiecte CJT
ISJ Timis
Consiliul
Local
Resurse necesare:
. Materiale: material curricular corespunzator ( planuri de invatimant gi programe scolare, softuri

educationale) materiale didactice, echipamente IT, biroticd si consumabile;
. Financiare: 2000-10.000

. Umane: cadre didactice, elevii, parintii, personalul auxiliar, autorititile locale, agenti economici,

15
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parteneri.

Monitorizare/Evaluare
» Rata de promovare.
Situatii comparative ale rezultatelor obtinute de elevi la sfarsit de an scolar.
Rezultatele obtinute de elevi la Examenul de Bacalaureat.
Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare.
Gradul de integrare a absolventilor pe piata muncii.
Procentul de absolventi ce urmeaza un traseu de pregatire universitara.
Starea bazei didactico-materiale a scolii.
Gradul de implicare in proiecte comunitare.

Numir de cadre didactice ce au parcurs activitati de formare continui/ dezvoltare pesonala.

YV V V¥V V¥V V VYV V¥V VYV VY

Sume atrase din fonduri extrabugetare.

» Gradul de satisfactie a beneficiarilor fatd de activitatea scolii

Prioritatea 3 - Dezvoltarea resurselor umane in raport cu priorititile locale si regionale

0.4 Implicarea resursei umane specializate pentru a creste potentialul scolii de accesare a fondurilor
europene astfel incat numarul de proiecte accesate, aprobate si implementate din fonduri cu finantare
europeand sau regionald si atingd pragul de cel putin 1 proiect cu finantare europeand/2 ani, cel putin 4
proiecte pe Agenda culturala CJT/ an.

Context : In urma analizei realizate se constati ca punct tare ca o parte dintre cadrele didactice din scoala
au experientd in implementarea proiectelor cu finantare europeand, de asemenea, scoala in general are o
slabd capacitate de atragere a fondurilor europene, in ultimii 3 ani, necesitind luarea de masuri cit mai
urgent posibil.in lipsa unor proiecte aprobate si implementate, scoala nu este vizibild la nivel european,
lucru ce are un impact negativ in ceea ce priveste mentinerea titulaturii de Scoald Europeana.

Plecéand de la acest punct tare al scolii — am formulat un obiectiv de dezvoltare legat de cresterea
potentialului scolii de a atrage fonduri europene pentru a profita apoi de multitudinea de oportunititi de
finantare disponibile: POCU (tranzitie), Programul Transfrontalier Romania-Serbia, POEO, POIDS,
ERASMUS+,

Optiuni stategice/Tinte: -  Existenta la nivelul scolii a unei echipe de cadre didactice (min 7 cadre
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didactice) formata in scrierea si implementarea proiectelor;

Participarea membrilor echipei la cel putin un curs de formare in vederea
scrierii §i implementarii proiectelor europene/an

Implementarea unui proces participativ de planificare strategici

Aplicarea a cel putin 2 chestionare /compartiment/an in vederea identificarii
nevoilor specifice

Realizarea unui portofoliu de proiecte — minim 10 proiecte — care sa
operationalizeze planul strategic.

Depunerea a minim 2 cereri de finantare anual/ 1 cerere de finantare
aprobtd/an

Indicatori de performanta: - 7 cadre didactice formate in scrierea si implementarea proiectelor cu

finantare europeana

minim 1 curs de formare finantat pentru fiecare membru al echipei/an

1 proces de planificare strategica participativd — PAS realizat participativ;
2 chestionare aplicate/compartiment/an

Portofoliu cu 10 fise de proiecte

1 cerere de finantare aprobatd/1 proiect implementat/an

Misuri /Actiuni pentru | Termen de | Responsabilititi Parteneri Surse de
atingerea obiectivului finalizare finantare
Construirea unei/unor lanuarie - | Director Reprezentanti | Venituri proprii
echipe de februarie ) ) CL
scriere/implementare de 2023 Director adjunct )
proiecte din rAndul cadrelor Consiliul de Repr.ei.zelntanp
e o consiliu

didactice cu expertiza in administratie renrezentativ
domeniu; cadrelor didactice p o
care doresc implicarea in Comisia de Evaluare si | 2l parintilor
astfel de activitati Asigurare a Calitatii Reprezentanti

Consiliul

Elevilor
Atragerea de fonduri lanuarie - | Director Ministerul Venituri proprii,
bugetare, extrabugetare august . ) Educatiei fonduri bugetare

. Director adjunct .
pentru dezvoltarea resursei | 2023 L si extrabugetare
. ISJ Timis
Consiliul de
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umane/a bazei materiale administratie Consiliul
) . Local
Contabil sef/contabil
. Agenti

Adn.umst.rator de ecoRomicH

patrimoniu
Formarea cadrelor fanuarie Director Furnizori de | Venituri proprii,
didactice (echipa) prin august . i programe de | fonduri bugetare

.. . Director adjunct :

participarea la cursuri 2023 formare si extrabugetare
privind scrierea si Consiliul de profesionala
implementarea proiectelor administratie

Contabil sef/contabil

Administrator de

patrimoniu

Cadrele didactice
Realizarea unei Strategii de | 2023-2024 | Director Consiliul Venituri proprii,
dezvoltare (PAS) in mod . . Scolar al
participativ cu implicarea Director adjunct elevilor
comunitatii locale Py

Consiliul de Consiliul

administraie Reprezentativ

Contabil sef/contabil al Parintilor

Administrator de Agenti .

patrimoniu economici

Cadrele didactice Consiliul

Local
Realizarea unui portofoliu | lanuarie - | Director Consiliul Venituri proprii,
de fige de proiect —ca august ) . Scolar al
modalitate de 2023 Director adjunct elevilor
operationalizare a PAS Consiliul de .
Sministrat Consiliul
admunistragie Reprezentativ

Comisia de Evaluare §i

al Parintilor

Agenti
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Asigurare a Calitatii economici
Consiliul Scolar al Consiliul
elevilor Local

Consiliul Reprezentativ
al Parintilor

Membri echipei formate

Studierea programelor de lanuarie - | Director Consiliul Venituri proprii
finantare europeana si august . ) Scolar al
accesarea programelor care | 2023 Director adjunct elevilor
raspund analizei de nevoi T »
existente la nivelul scolii S;rﬁillil;lr:; Consiliul .
Reprezentativ
Contabil sef/contabil al Parintilor

Membri echipei formate | Agenti

economici

Consiliul

Local
Realizarea de focus — Martie Director Consiliul Venituri proprii,
grupuri, incurajarea 2023, iunie ) . Scolar al fonduri bugetare
dezvoltarii creativititii, 2023 Director adjunct elevilor si extrabugetare
initiativei, incubatoare de Consiliul de Consiliul
idei in vederea alegerii RS

administratie Reprezentativ

celei mai oportune linii de .
finantare si adecvate Contabil sef/contabil al Parintilor

analizei de nevoi . _ )
' Comisia de Evaluare si | Agenti

Asigurare a Calititii economici
Consiliul Scolar al Consiliul
elevilor Local

Consiliul Reprezentativ
al Parintilor

Membri echipei formate
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Scrierea si depunerea lanuarie - | Director Consiliul Venituri proprii,
cererilor de finantare august . ) Scolar al fonduri bugetare
2023, 1n Director adjunct elevilor si extrabugetare
functie de i
opor”cunitéti Con§11‘1 ! d? Consiliul
le de * | administratie Reprezentativ
finantare Contabil sef/contabil al Périntilor
Membri echipei formate | Agenti
economici
Consiliul
Local
Implementarea proiectelor | lanuarie - | Director ANCDEFP POCU
aprobate august . . o .
Director adjunct Ministerul tranzitie)
2023 i
» Fondurilor
in functie C(;)n§1l.1ul df‘: europene
administratie
de data ’ Mini 1 ERASMUS+,
birii . . misteru
apro Contabil sef/contabil Educatiei
proiectului ;
Echipa de proiect 1SJ Timis
Consiliul
Local
Resurse necesare:
. Materiale: echipamante IT/infrastructura
. Financiare: 2000-300.000
. Umane: cadrele didactice ale scolii, agentii economici parteneri, personal administrativ

Monitorizare/Evaluare

» Evaluarea participativi a rezultatelor — realizarea unui raport semestrial al CA cu privire la

progresul realizat si dezbaterea lui in cadrul CP.
> Intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
» Includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie,
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Consiliul elevilor, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;
» Revizuire periodica si corectii ale actiunilor si masurilor intreprinse in functie de rezultatele
obtinute.

Prioritatea 4 - Imbuniitiitirea infrastructurii scolii cu accent pe domeniile prioritare locale

0.4 Cresterea gradului de modernizare si dotare a bazei materiale, cel putin 70% din capacitatea totala
in urmatorii 4 ani.

Context :

e Numarul spatiilor de invatamant inca insuficientd cerintelor deruldrii procesului instructiv —educativ
in sistemul TVET;

e Lipsa dotdrii firmei de exercitiu conform standardelor europene
e Dotarea in continuare a laboratoarelor tehnologice— cabinetelor de specialitate

o Nu existd o biblioteci virtuala.

Optiuni stategice/Tinte:

e Achizitionarea de echipamente, IT si birotica si dotarea cabinetelor, laboratoarelor
e Construirea unei Sili de sport si modernizarea terenului de sport

e Construire corp nou clidire A

e Efectuare de reparatii curente a spatiilor de invatamant si spatiilor auxiliare.

Indicatori de performanta:

e Cresterea rezultatelor la calificérile profesionale ce-si desfasoara laboratorul
tehnologic prin firma de exercitiu sau in cadrul laboratoarelor de practica

e Sala cantind renovatd si un grup sanitar igienizat si modernizat in Internat

¢ Finalizarea construirii Salii de sport

e Teren de sport modernizat

e Numir de echipamente, IT si birotica achizitionate

e Numir de dotiri, amenajari efectuate

Maisuri /Actiuni pentru | Termen de | Responsabilititi Parteneri Surse de
atingerea obiectivului finalizare finantare
Analiza infrastructurii Septembrie | Consiliul de administratie | Analiza Septembrie
cladirilor, a spatiilor de 2022 . infrastructur | 2022

invatamant si a dotérilor Administrator ii cladirilor,
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existente

Contabil-sef

a spatiilor
de

invatamant

si a dotérilor

existente
Realizarea domersurilor Septembrie | Consiliul de administratie | Realizarea | Septembrie —
necesare si intocmirea —octombrie o domersurilo | octombrie 2022
documentatiei 2022 Administrator r necesare si

intocmirea

documentati

ei
Finalizarea lucrérilor de Decembrie | Directori Finalizarea | Decembrie
igienizare, modernizare la | 2022 ) . lucrdrilor de | 2022
Internatul i cantina gcolii, Person‘a?lul de intretinere igienizare,
teren sport al scolii modernizare

la Internatul

si cantina

scolii, teren

sport
Atragerea de finantéri, Permanent | Consiliul de administratie | Atragerea Permanent
granturi pentru . . de finantiri,
imbunatatirea bazei Responsabil proiecte granturi
materiale a gcolii europene pentru

Cadre didactice imbunatatire

a bazei

materiale a

scolii
Intocmirea listei de | Februarie - | Consiliul de administratie | Intocmirea | Februarie
echipamente necesare | martie o listei de | martie 2023
pentru nivelul 4 si 3 de | 2023 Cadre didactice echipamente
calificare si dotare necesare
laboratoare practica pentru

nivelul 4
de
calificare si
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dotare
laboratoare
practica

Sensibilizarea si motivarea | Permanent | Consiliul de administratie | Sensibilizar | Permanent
colectivului de elevi si S easi

cadre didactice pentru Cadre didactice motivarea
péstrarea bazei materiale colectivului
existente de elevisi
cadre
didactice
pentru
pastrarea
bazei
materiale
existente

Resurse necesare:
e Materiale: materiale constructie, echipamente IT, echipamente baza practica. mobilier
¢ Financiare: 2000- 800000 lei
¢ Umane: cadrele didactice ale scolii, personal administrative, firme constructii

Monitorizare/Evaluare

» Evaluarea participativa a rezultatelor — realizarea unui raport al CA cu privire la progresul
realizat si dezbaterea lui in cadrul CP.

> Intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

» Includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie,
Consiliul elevilor, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

» Revizuire periodici si corectii ale actiunilor si masurilor intreprinse in functie de rezultatele
obtinute.

Prioritatea 5 - Planificarea ofertei educationale in concordanti cu cerintele piefei muncii

0.5 Cresterea numarului absolventilor invatdmantului tehnic integrati socio — profesional , minim 85%
dintre absolventi vor continua studiile sau vor activa in sectoare ale economiei potrivit calificarii
dobandite pe parcursul invatdmantului liceal.

Context :

. neconcordantd intre planurile de gcolarizare si cererea pietei fortei de munci ;
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. lipsa unor prognoze pe termen mediu si lung;

. lipsa unei baze de date privind insertia profesional3 a absolventilor.

Optiuni stategice/Tinte:

. Grup de lucru pentru armonizarea ofertei educationale cu cerintele pietei muncii.

. Realizarea unei baze de date cu traseul profesional al absoventilor, actualizati anual.

Indicatori de performanta:

- o bazi de date acualizati privind traseul profesional al absoventilor, pe
domenii.
- 0 harta a parteneriatelor
- planul de scolarizare aferent anului scolar 2023-2024 corelat cu cerintele
piete muncii.

Masuri /Actiuni pentru | Termen de | Responsabilititi Parteneri Surse de
atingerea obiectivului finalizare finantare
Analiza tendintelor de Martie Consiliul de administratie | Consiliul Fonduri
dezvoltare regionali si 2023 ) Judetean bugetare,
locala urmarind rezultatele Echipa de elaborare PAS Timis extrabugetare
studiilor realizate pe piata o .
muncii la nivel regional si Directia Sponsorizdri
judefean Judeteand

de Statistica
Constituirea unui grup de Aprilie Consiliul de administratie )
lucru in cadrul scolii care | 2023 i Comunitate
si elaboreze o bazi de date Echipa de elaborare PAS | a Localad
cu traseul profesional a AJOFM
absolventilor

Agenti
Asigurarea cu resurse Permanent | Director economici
umane, cadre didactice . ) parteneri
instruite capabile s3-si Director adjunct
adapteze strategiile de L.S.J. Timig

instruire conform cerintelor
pietei muncii

Consiliul de administratie
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Infiintarea unei echipe de Septembrie | Director
lucru pentru promovarea 2022 . .
imaginii scolii Director adjunct

Consiliul de administratie

Elaborarea planului de Director
scolarizare aferent anului . )
scolar 2023-2024 Director adjunct

Consiliul de administratie

CEAC
Resurse necesare:
. Materiale: echipamante IT/infrastructura
. Financiare: 2000-10.000
. Umane: cadrele didactice ale scolii, agentii economici parteneri, personal administrativ

Monitorizare/Evaluare

» Evaluarea participativa a rezultatelor — realizarea unui raport al CA cu privire la progresul
realizat si dezbaterea lui in cadrul CP.

> Intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

» Includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie,
Consiliul elevilor, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

» Revizuire periodica si corectii ale actiunilor si masurilor intreprinse in functie de rezultatele
obtinute.

Prioritatea 6: Asigurarea calititii in educatie

Obiectiv specific : Calitatea serviciilor oferite de catre scoald sa satisfacd cerintele sociale

Context :
e Centrarea in misuri insuficients a activititii didactice pe elevi

e Procent destul de ridicat de mediocritate si lipsa de interes fatd de unele discipline din
trunchiul comun
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Existenta elevilor care inregistreaza insuccese scolare

Elevii cu nevoi speciale de educatie nu sunt inclusi in procesul de formare continua.

Tinte :

Cresterea calitatii actului de predare — invatare — evaluare

Cresterea numarului absolventilor invatimantului tehnic integrati socio — profesional

Includerea elevilor cu nevoi speciale de educatie in colectivul de elevi

Indicatori de performanti :

e Cresterea gradului de absorbtie a absolventilor pana la 85%

* 95% promovabilitate la examenul de bacalaureat si 100% promovabilitate la examenul de
competente profesionale

Misuri /Actiuni pentru | Termen de | Responsabilititi | Parteneri Surse de finantare
atingerea obiectivualui finalizare
Stabilirea strategiilor pe | Septembrie | Consiliul de [ e L.S.J.Timis Fonduri  bugetare,
care unitatea le va urmari | 2022 administratie _ | extrabugetare
privind traseele Consiliul * Cf‘sa (.:OIPUIPI .
profesionale oferite, profesoral Didactic Timis | Sponsorizari
alternanfe educative care o
o y : CEAC ¢ Consiliul
sd raspunda nevoilor .
o consultativ al

reale; stabilirea e

7 . parintilor
politicilor  educationale
privind  calitatea  si e Angajatori
redactarea raportului de
autoevaluare
Planificarea unui | Permanent | Consiliul de
program de invitare administratie
adecvat {indnd cont de Responsabilii

nevoile elevilor, stilurile
de invatare, profilurile de
inteligentd, cunostintele,
experienta si abilitdtile

ariilor curriculare

Cadrele didactice
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anterioare

cadrelor
didactice avand in vedere
aplicarea de metode
atractive de  predare
invatare, pentru cresterea
calitagii procesului de
invitdmant

Formarea

Septembrie

Decembrie
2022

Consiliul de
administratie
Formatori

Derularea procesului
instructiv — educativ prin
activitafi  de 1Invitare
centrate pe elev; pe baza
stilurilor de invétare
individuala si a
strategiilor stabilite la
nivelul fiecdrei catedre

Structurarea si
planificarea activitatilor
de invitare pentru a
promova §i  incuraja
inviatarea individuala
centratd pe elev

Permanent

Directorii

Responsabilii  de
arii curriculare

Cadrele didactice

Implicarea parintilor si a
agentilor economici in
programele privind
eliminarea abandonului
scolar si a educatiei
incluzive

Permanent

Consilierul
educativ

Diriginti

Consilierul scolar

curriculei
atractive si in
concordantid cu cerintele
angajatorilor prezente si
viitoare, in colaborare cu
agentii economici

Elaborarea

Septembrie
2022

Consiliul de
administratie

Cadrele didactice

Agentii economici
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Stabilirea si derularea
programului de pregitire
suplimentard a elevilor
capabili de performanti

Permanent,
conform
graficului
de pregitire

Consiliul de
administratie
Responsabilii

ariilor curriculare,

Stabilirea si derularea
programului de pregitire
suplimentard a elevilor
care Inregistreazi
progres scdzut si a celor
cu minusuri in pregitire

un

Permanent,
conform
graficului
de pregitire

Director adjunct

Responsabilii
ariilor curriculare

Monitorizarea procesului
didactic derulat in
unitatea scolara.

Implicarea elevilor,
informarea lor privind
progresul realizat prin
primirea in mod regulat a
feed-back-ului si
incurajarea acestora si-si
asume responsabilitatea
pentru propriu proces de
invitare

Periodic

Consiliul de
administratie
Cadrele didactice
Responsabilii

ariilor curriculare

CEAC

Monitorizarea $i
evaluarea modului de
formare a abilitdgilor
cheie si deprinderilor
practice la elevii unitatii
scolare.

Periodic si
de cate ori
este cazul

Consiliul de

administratie

CEAC
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Capitolul Il
RESURSELE UMANE SI MATERIALE

Evolutia efectivelor de elevi

inscrisi Rimasi
Clasa la inceputul anului S Promovati
scolar 2022 2023
X 193 196 196
X 167 166 164
XI 215 211 210
XII 183 182 182
XI seral 27 24 24
IX profesionala 31 29 29
X profesionala - - -
XI profesionala 21 19 19
TOTAL - 837 | 827 824

Resurse umane (cadre didactice)

Nr. Din care ocupate cu personal care are gradul:
persoane
Total
posturi/ | Debutant Doctor
catedre Def. I I in Necalificat
stiinte

Profesori 66 55.72 8 13 3 42 5 1
A
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Analiza incidentelor de violenti in unitatea de invatamant

S-a constituit, la nivelul scolii, Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei si absenteismului
scolar si s-a intocmit programul comun de méasuri pentru anul gcolar 2022/2023 impreund cu politia de
proximitate din localitate. Foarte multe activititi de preventie s-au realizat cu elevii scolii pe teme
antibulliyng, antidrog, antiviolenta

S-au organizat intalniri si dezbateri cu elevii si cu parintii pentru cunoasterea problemelor cu care
se confruntd gcoala, a consecintelor savarsirii de acte antisociale de citre elevi. La aceste intalniri au fost
invitati si lucratorii Postului de Politie Nr.3, Jandarmeria si s-au prezentat cazuri concrete de abateri de la
disciplina savarsite de elevi.

In cursul lunii noiembrie s-au prezentat si dezbatut in Consiliul reprezentativ al parintilor aspecte
ale combaterii violentei domestice. Au participat si alti parinti ai elevilor scolii.

In general, nu au avut loc manifestiri deosebite de violenta intre elevi sau intre elevi si personalul
didactic si nedidactic din scoald. Micile incidente au fost solutionate prompt si au fost aduse la cunostinta
périntilor.

Profesorii diriginti au evidenta copiilor problema, tin legitura cu parintii, cu organele locale
abilitate, pentru ameliorarea starii disciplinare. S-au desfisurat activitafi pentru atragerea in colectiv si
socializarea acestor elevi. Cu toate acestea, mai sunt elevi care deranjeaza orele de curs, absenteazi de la
activitatile scolare, cei mai multi provenind din familii dezorganizate sau cu un nivel cultural precar.

In viitor se impune o mai bund implicare a tuturor cadrelor didactice in procesul educativ,
organizarea de activitdti sportive si artistice pentru stimularea spiritului de echipi si comunicare,
imbunatatirea serviciului pe gcoald al profesorilor.

Suntem INFOCENTRU si derulim periodic activititi de prevenire a faptelor antisociale si a
comportamentelor deviante. Avem colaboriri cu Inspectoratul Judetean de Politie si participiri numeroase
la programe/proiecte cu tematici precum violenta, droguri, tutun, bulying.

Isi desfisoard activitatea in cadrul scolii si Clubul HOLTIS care are activititi ce indeamna la
comportamente responsabile.

in ceea ce priveste situatia statistica a elevilor care au parintii plecati in striinitate,
1. cu un singur parinte plecat: 20
2. ambii parinti plecati: 5
FRECVENTA ELEVILOR LA CURSURI

Clasa Total absente Absente motivate
IX 9.740 7.377
X 14.942 12.972
X1 12.031 9.272
XII 11.073 3.413
seral 1.120 784
profesionala 4.955 3.999
TOTAL 53.861 43.817
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Baza tehnico materiala (infrastructura)

Colegiul Economic “Francesco Saverio Nitti” Timisoara dispune de patru corpuri de clidire, ce
fac parte din patrimoniul Primériei si sunt administrate de cétre scoala noastra.

Utilitati

Scoala este racordata la retelele orasului pentru apa calda, apa rece, termoficare, canal, gaze, retea
telefonicd si internet. Instalatia de incalzire si sanitara pentru intreaga scoala a fost reabilitata.

Dotare materiali

Scoala are in folosintd 4 corpuri de cladiri: A (1334 m?), B (1224 m?), C (internat si cantind, 3330
m?) si D (bazi de practici, 990 m?). In aceste cladiri sunt 22 de sili de clasd, cabinete, laboratoare, cantini
si internat de fete (80 locuri, 3 camere de oaspeti).

Exista ca dotare un numir de 32 de table, 16 table SMART si 16 videoproiectoare in sili de clasa.
Totodata, sdlile de clasd sunt dotate cu camere de supraveghere pentru organizarea examenelor si
competitiilor scolare.

In cadrul scolii sunt 10 grupuri sanitare, astfel 3 in corpul A, 2 in corpul B, 5 in corpul C, iar
accesul in scoald este securizat prin personal angajat al scolii.

Scoala este supravegheatd permanent intern si extern cu sisteme video (camere de filmat) , dar si
pazi fizica..

Pentru anul scolar 2022—2023 | la clasele IX — XII si profesionala, manualele au fost gratuite si
au fost onorate comenzile pentru toti elevii.

Ca urmare a expertizei tehnice elaborate in 2021 si incadrarii in gradul de risc seismic I (ulterior
expertiza grad seismic II), in luna februarie 2023 corpul A de cladire nu a mai fost utilizat de elevi.
Cursurile s-au desfdsurat in doud schimburi in celelalte corpuri ale scolii.
in corpul Asunt 9 silii de clasi dotate cu videoproiectoare, sala profesorald (dotatd cu mobilier,
calculatoare, aer conditionat, table), secretariatul, punct de informare si multiplicare pentru cadrele
didactice, cabinet director si director adjunct, cabinetul Consiliul Scolar al Elevilor cu statia radio, sala CA
si cabinetul C.E.A.C. si grupuri sanitare.

In corpul B sunt 8 sali de clasa, grupuri sanitare, supraveghere video, videoproiectoare.
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in corpul C sunt 5 sali de curs, 2 laboratoare pentru TIC, cabinet informatician, 2 laboratoare pentru
firmele de exercitiu, cabinet/birouri administrative, cabinet consilier educativ, alte cabinete pentru
comisiile metodice, biblioteca cu sald de lecturd, cabinetul medical, cabinet proiecte europene. Tot aici se
afla cantina scolii (100 locuri) si internatul de fete (80 locuri).

in corpul D se afla baza de practici si 1 sald de curs.

e LABORATOARE

- laboratorul de gastronomie (corp D) este dotat cu: mobilier specific, utilaje termice si frigorifice,
utilaje de prelucrare primard a materiilor prime, ustensile de lucru, vase, material specific activititilor
gastronomice;

- laboratorul de tehnica —servirii (corp D) este dotat cu: mobilier specific, utilaje necesare activitatii de
servire, ustensile de lucru, obiecte de inventor si materiale;

- laboratoare TIC (corp C) dotate cu 16 calculatoare lab INFO PARTER, respectiv 25 calculatoare lab
INFO ET 1, mobilier, videoproiector, table SMART, sistem audio-video, multifunctionali;

- laboratoare firme de exercitiu (corp C) dotate cu 15 laptopuri fiecare si o multifunctionala.

- laboratorul de biologie (corp A) este dotat cu : mobilier, mulaje, plange, atlase.

e CABINETE

- cabinet de informatica (corp C) dotat cu calculatoare, mobilier, laptop, multifunctionale si ploter;

- cabinetul de discipline economice , turism si alimentatie (corp C) este dotat cu: mobilier, suport de
curs, calculator, imprimanti §i material didactic aferent;

- cabinetul de consiliere psihologici si orientare scolari(corp C) este dotat cu : mobilier, calculator,
aparaturd audio, Tv;

- cabinetul de limbi striiine (corp C) este dotat cu: mobilier, calculator, suport cirti, video, TV;

- cabinetul de matematica si discipline socio-umane(corp C) este dotat cu: mobilier, hirtii, suport de
curs;

- cabinetul medical (corp C) este dotat cu: mobilier, calculator, fiind reamenajat dupa ultimele norme

impuse;
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o ATELIERE

- atelierul de intretinere este dotat cu: compresor, aparat de tuns iarba, scule de diferite tipuri;

- spaliatoria este dotatd cu: magini de spailat, aparate de calcat, cuve inox de spalare, rafturi pentru
pastrarea rufelor;

- parcul auto este dotat cu: o dacia papuc si o Dacia Loggi (7 locuri);

- bucétiria este dotatd cu : mobilier specific, cuptor cu plita, roboti de bucatérie, feliator, frigidere,
combina frigorifica, rafturi, dulapuri, veseld, tacAmuri, ustensile de bucatirie si material consumabile ;
- sala de mese : are o capacitate de 80 de locuri, mese, scaune, fete de masi, televizor, aer conditionat;
- internatul : mobilier nou, lenjerie noud, saltele, mocheta, parchet nou, paturi, geamuri termopan,

tdmplarie noua (usi).

e MINISALA DE SPORT §I TERENUL DE SPORT

In cadrul scolii se va amenaja o sald destinata orelor de educatie fizicd si sport, deoarece nu existd o
asemenea sala (lipsd spatiu). S-au facut anual demersuri pentru aprobarea construirii unei silii de sport
intrucdt in scoald existd echipe sportive de elevi care au obtinut rezultate foarte bune in intrecerile si
competitiile sportive locale, judetene, nationale si internationale.

Scoala are amenajat un teren de sport neacoperit (1300 m?) cu pavimentul din ciment . Aici se

desfagoard orele de sport. Terenul este imprejmuit si este destinat jocurilor sportive: fotbal, baschet,
handbal.

e BIROURI /CABINETE ADMINISTRATIVE

in cadrul scolii functioneza birourile aferente secretariatului si serviciului financiar-contabil (2), al
administratorului de patrimoniu, informaticianului, pedagogului/supraveghetor de noapte, precum si

casieria, birouri mobilate si echipate corespunzator activitatilor derulate.

33



Colegiul Economic “Franceso Saverio Nitti”
Timisoara, Str. Corbului nr. 7C Tel./Fax: 0256 490 980

Capitolul Il
REZULTATELE LA INVATATURA S| PURTARE
AN SCOLAR 2022-2023

Statistici referitoare la
rezultatele examenului de bacalaureat 2022-2023

1. Sesiunea iunie- iulie 2023

Nr. Nr.elevi Nr. Nr.elevi | Nr. Promovabilit | Promovabilit | Promovabilita
elevi neprezentati | elevi promov | elevi | ate ate tea la nivel
inscrigi prezenti | ati respin | raportatd la | raportatila | national
si numdrul de numarul de | (edu.ro)
inscrisi prezenti
Promotia 182 3 179 173 6 95,05% 96,65% 80,5%
curenta
Promotii 10 1 9 4 5 40 % 44,44% 31,6%
anterioar
e
Total 192 4 188 177 11 92,19% 94,15% 75%
2. Sesiunea august 2023
Nr. Nr.elevi Nr. Nr.elevi | Nr. Promovabilit | Promovabilit
elevi neprezentati | elevi promova |elevi | ate ate
inscrigi | (din Tnscrigi | prezent | ti respin | raportatd la raportati la
in sesiunea | i si numarul de numarul de
august) inscrisi prezenti
Promotia 6 1 5 4 1 66.67% 80%
curentd
Promotii 6 2 4 3 1 50% 75%
anterioar
e
Total 12 3 9 7 2 58,33% 77,78%

3. Rezultatele examenului de bacalaureat 2023 in urma
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Nr. Nr.elevi Nr. Nr.elev | Nr. Promovabili | Promovabilitate
elevi neprezentati | elevi pre- | i elevi tate raportati la
nscrigi | la nici una zenti promov | respinsi | raportatd la | numarul de
dintre sesiuni ati numdrul de | prezenti
inscrisi
Promotia 182 3 179 177 2 97,25% 98,88%
curentd
Promotii 10 0 10 7 3 70 % 70 %
anterioare
Total 192 3 189 184 5 95,83% 97,35%
Mentiuni:
1. Cea mai mare medie a fost obtinutd de eleva Ciceovean Delia-9.56, clasa a XII-a A. De

remarcat sunt si elevii care au obfinut nota maxima 10 la una din cele trei discipline de
examen. La disciplina Matematica au obtinut nota 10 doi elevi: Ciceovean Delia ( clasa a XII-a
A), Nesu Tamara (clasa a XII-a C),iar la disciplina Geografie elevul Schiop Raul (clasa a XII-
a B).

Din totalul elevilor promotiei 2023 , 3 elevi nu s-a prezentat in nici una din cele doui
sesiuni ale examenului de bacalaureat si doar 2 elevi nu au promovat. Dintre acesti 2 elevi
care nu au promovat unul dintre ei a obtinut pragul notei 5 la toate materile , dar nu a obtinut
media 6, iar unul nu au obtinut pragul notei 5 la matematica . Astfel , la disciplina Matematica
promovabilitatea este de 99,44%, la disciplina Limba si literatura romand 100%, iar la
disciplina la alegere (Geografie sau Logicd, argumentare si comunicare ) de 100%.

Din totalul elevilor promotiei 2023 , 13 elevi au obtinut media intre 9-9.99 si 73 de elevi
intre 8-8.99 , adicd aproape jumitate dintre cei promovati au medii peste 8 .
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Promovabilitatea la examenul de bacalaureat
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STATISTICA REZULTATE BACALAUREAT
2012-2023

Examene de c‘bjiiibe‘telifa'pi'ofeéionalé NIVEL 3
Inscrisi total: 19

Pe specializari:
e ospatar (chelner): 10
e bucatar: 9
e comerciant-vanzator: 0

'Examene d‘é ”compe’vtenta profesionali NIVEL 4
Inscrisi total: 170

Pe specializari:
e Tehnician in activitati economice: 114
e Tehnician in turism: 29
e Organizator banqueting: 27
e Tehnician in gastronomie:
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Meduledeadmltere ‘minime in cadrul scolii:

Specializare Tulie 2022 Tulie 2023
Economic 8.15 8.15
Turism si alimentatie 7.88 7.80

'BURSE ACORDATE ELEVILOR

BURSE DE PERFORMANTA: 8

BURSE DE MERIT :75
BURSE DE STUDIU: 7
BURSE SOCIALE :35
BANI DE LICEU: 3

Disciplina elevilor poate fi analizati atit prin notele la purtare, dar si prin situatiile discutate in cadrul
Comisiei de disciplina si Consiliul Profesoral.

In ceea ce priveste notele la purtare situatia se prezintd in modul urmator:

CLASA MEDII LA PURTARE MEDII LA
INTRE PURTARE
7-10 SUB 7
IX 196 0
X 162 o)
XI 208 2
XI1 182 0
seral 24 0
profesionala 48 0
TOTAL 4
824 820
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Capitolul IV

ACTIUNI PRINCIPALE $I REZULTATE OBTINUTE
AN SCOLAR 2022-2023

Activitatea de perfectionare si formare continui a personalului didactic
din unitatea de invitimant

Planul de actiune al scolii pentru anul scolar 2022-2023 s-a axat pe orientarea demersului didactic
si educational, pe obiectivul strategic de a dezvolta si imbunitati calitatea activititii cadrelor didactice.

Tinindu-se cont de aceasta, dar si de faptul cd formarea si perfectionarea reprezintd un proces
continuu si cumulativ de actualizare si de dezvoltare a competentelor, cadrele didactice din gcoala noastra
au fost implicate in diverse activitati care sunt in concordantd cu nevoile de educatie, respectiv
curriculumul educational, cu exigentele privind adaptarea competentelor personalului didactic la
schimbdrile din structurile / procesele de educatie.

Formarea si perfectionarea continud a cadrelor didactice din unitatea noastra s-a realizat astfel:

e prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare:
prof. Pane Dina a absolvit Doctorat in domeniul postului (domeniul Ingineria Produselor

Alimentare), data sustinerii publice 10.07.2023, ordin nr 6444/28.09.2023

e prin activititile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a consfatuirilor cadrelor didactice;
prin participarea la simpozioane si conferinte:

e prin publicarea de articole si resurse educationale:
prof. Sebesan Daniela a elaborat si publicat pe platforma didactic.ro diverse resurse educationale
deschise

e prin participare la cursuri de formare organizate pentru dezvoltarea profesionald continud a
cadrelor didactice:

Nr. Nume, prenure Programul de formare continui | Numir ore/ credite
Crt. cadru didactic
1. | SIRBU VANDA Mentorat in invatimantul 30 credite
preuniversitar
PROF IV- Coaching in procesul 16 credite
de predare-invatare-evaluare in
context blended-learning
2. | SFETESCU ADINA MARIA | ,,PROF IV - Coaching in procesul 16 credite
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de predare-invitare-evaluare in
context blended learning”,

PANTELIMON MIHAELA

Proiectare, instruire si evaluare
didactica

30 credite

PUIU DANA

CRED-Curriculum relevant,
educatie deschisa pentru toti

30 credite

Proiectare, instruire si evaluare
didactica

30 credite

Mentorat in invitimantul
preuniversitar

30 credite

ZELICSKOVICS LIVIA
MIHAELA

CRED - Curriculum relevant,
educatie deschisd pentru toti

30 credite

PRUNDEANU CIPRIAN

Mentorat in invatimantul
preuniversitar

30 credite

Tehnici de management sistemic

30 credite

CHIRA RAMONA

Constituirea corpului de profesori
evaluatori pentru examenele si
concursurile nationale

15 credite

BUICA JULIETA

Proiectare, instruire si evaluare
didactica

30 credite

SEBESAN DANIELA

PROF III-
Management educational in
context mentoral

16 credite

10.

PERIAN SIMONA

PROF IlI-
Management educational in
context mentoral

16 credite

11.

BARBOS ANDREA

PROF IlI-
Management educational in
context mentoral

16 credite

12.

SAFTIUC RALUCA

PROF II-
Management educational in
context mentoral

16 credite

13.

DUDAS AURA

PROF III-
Management educational in
context mentoral

16 credite

14.

PAU ADRIANA

PROF III-
Management educational in
context mentoral

16 credite
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15. | SPALATELU MARIANA | PROF III- 16 credite
FLORINA Management educational in
context mentoral
SPALATELU MARIANA Incluziune si interculturalitate in 40 ore
FLORINA scoala romaneasca
Digitalizarea in viitorul scolilor 20 ore
din timis
17. | SIRBU VANDA Primul pas catre engleza 1 ord
Cambridge
Bright teachers 1,5 ore
Celta Day Conference 2,5 ore
Copilul tau, campion la viata 2 ore
Cambridge Live 2022 6 ore
Everything you want to know 1 ord
about C1 Advanced and C2
Proficiency: Panel discussion
Unpacking the exam journey: 1 orad
bringing it all together in
Complete C1 Advanced
Visible Thinking Routines in the 1 orad
English Language Classroom
18. | NICOLCIOIU MARIANA Fiscalitate 20 ore
Contabilitatea altor tipuri de 15 ore
entitati
(Contabilitatea institutiilor
publice, Contabilitatea
entitatilor fara scop patrimonial)
3. Comunicare si dezvoltare 10 ore
profesionala
4. Audit, revizuire, alte servicii de | 15 ore
asigurare si
servicii conexe
5. Tehnologia informatiei si 15 ore
comunicatiei
6. Etica profesionistilor contabili 5 ore
7. Fiscalitate avansata 20 ore
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19. | GOLOSIE GRATIAN Program de perfectionare
profesionald in domeniul 18 ore
achizitiilor publice

20. | SEBESAN DANIELA ATELIERELE de lucru PROF III 3 zile
si PROF 1V, din 14-16 decembrie
2022, Deva

e prin participarea la examenele pentru obtinerea gradelor didactice — cadrele didactice inscrise la
examenul de obtinere a gradelor didactice: prof. Bianca Ddrcaci a obtinut gradul didactic 11,
seria 2023

fn anul scolar 2022-2023 au fost profesori metodisti ISJ urmitoarele cadre didactice: prof.

Bugarschi Desanca, prof. Covaci Nicoleta, prof. Olariu Carmen, prof. prof. Cazacu Irina, Perian
Simona, prof. Stoiconi Claudia.

fn decursul modulului I al anului scolar 2022-2023 s-a efectuat actualizarea bazei de date privind
creditele profesionale transferabile obtinute de cétre cadrele didactice in perioada 2017-2022.

In concluzie, situatia perfectiondrii cadrelor didactice la nivelul scolii noastre aratd preocuparea
permanentd a celor implicati in procesul instructiv- educativ- evaluativ pentru imbunititirea
performantelor gcolare, pentru dezvoltare profesionald personalizatd, pentru inovarea practicii scolare.

Activitatea instructiv-educativa

A. Aria curriculari Limbi si comunicare, coordonata de profesor SIMA REMINA, este formata din
urmatoarele cadre didactice:

- Limba romana : Prof. Bugarschi Desanca
Prof. Chira Ramona
Prof. Covaci Nicoleta
Prof. Buica Julieta
Prof. Gianina Ciupuliga
- Limba franceza :Prof. Burcea-Iancu Alina
- Limba engleza: Prof. Sima Remina
Prof. Prundeanu Ciprian
Prof. Sirbu Vanda
- Limba italiana: Prof. David Simona
Membrii ariei curriculare “Limba si comunicare ” de la Colegiul Economic “ F.S.Nitti ” Timisoara, prin
activitifile desfasurate in anul scolar 2022-2023, s-au preocupat de cresterea calititii activitatii didactice
si educative 1n scopul obtinerii unui real progres scolar si a unei continue perfectionari.
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Activitatea curriculari a urmirit citeva obiective:

e obtinerea de rezultate bune la examenul de bacalaureat, motivarea si mobilizarea membrilor ariei
curriculare Tn vederea optimizarii calititii educatiei

e cunoagterea si asimilarea domeniului profesional al stiintelor educatiei, al managementului
educational, valorificarea acestor informatii in practica pedagogici in folosul elevilor.

e cresterea numarului de elevi participanti la concursurile de specialitate.

e utilizarea preponderentd a metodelor de invitare centrate pe elev, ca beneficiar direct al actului
didactic, fapt ce se regiseste in continuturile unitatilor de invitare, in proiectarea si derularea
lectiilor

e imbunititirea comunicirii elev-profesor: s-a practicat comunicarea de tip partenerial, complexa si
multivalenta, centratd pe achizitii, pe optimizarea nivelului de cunostinte al elevilor.

e formarea deprinderilor de lucru intelectual si aptitudinal la elevi. De aceea, s-a pus accent deosebit
pe latura practics, astfel incat elevii sd dobandeasca deprinderi practice utile in demersul didactic,
in cadrul competitiilor i chiar in viata de zi cu zi.

1.Proiectarea activititii

2.Realizarea activititilor didactice:

Participarea la activitatea organizata de profesorii de limba roméana si

limbi moderne cu ocazia Zilei Europene a Limbilor (26 septembrie 2023).

In perioada martie 2023, participarea in calitate de asistenti la simularea probelor scrise pentru examenul
de bacalaureat 2023: Prof Prundeanu Ciprian, prof Sima Remina, prof sirbu Vanda, prof Alina Burcea,
David Simona

Participarea in calitate de evaluatori la simularea examenului de bacalaureat: prof. Covaci Nicoleta, Buica
Julieta, Bugarschi Desanca

3. Olimpiade si concursuri scolare: prof David Simona -a participat in calitate de evaluator la etapa
judeteana a Olimpiadei de limbi romanice — limba franceza, limba spaniola, limba italiana, desfasurata la
Liceul Teoretic Jean-Louis Calderon, in martie 2023, prof Sima Remina , prof Prundeanu Ciprian si prof
Vanda Sirbu au participat in calitate de evaluator la olimpiadele de limba engleza.

4.Predarea programei scolare de catre membrii comisiei s-a realizat integral si ritmic:
¢ Toti membrii comisiei au conceput strategii optime pentru parcurgerea eficientd si integrald a
programei scolare.

¢ Toti membrii comisiei au realizat in timp util planificirile anuale si semestriale, respectand
programa gcolard si recomandiriile MENCS; de asemenea au elaborat proiectele unitatilor de
invatare, proiecte didactice, schite de lectie, continuturile fiind corelate cu competentele specifice
si adaptate particularititilor fiecarei clase si fiind astfel esalonate incat si asigure parcurgerea
ritmicd, integrald si eficent a programei scolare. Parcurgerea integrald a programei scolare a fost
urmatd de ore de recapitulare, sistematizare si consolidare, de reluare a unor teme ce s-au dovedit a
fi mai putin stapanite de elevi. Toti membrii catedrei au intocmit in format electronic documentele
de proiectare didactica.

¢ Toti membrii comisiei au respectat programa scolara in vigoare si au adaptat situatiile de lucru la
continuturi, in functie de particularititile claselor de elevi, au utilizat terminologia specifici
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disciplinei, adaptand limbajul la nivelul achizitiilor anterioare ale elevilor si la particularititile de
varstd i individuale ale elevilor .

Membrii comisiei au utilizat metode activ — participative in majoritatea activitatilor de invétare:
munca pe echipe, sarcini pe nivele de dificultate, munca cu elev de sprijin, metode de tip
“plended learning” . in acest sens, au corelat strategia didactici cu competentele propuse si
continuturile activitatilor de invétare, cunostintele teoretice cu domeniul de aplicabilitate practica a
cunostintelor.

Au utilizat eficient resursele materiale din unitatea de invatimant, in vederea optimizarii
activitatilor didactice. Atat in proiectarea activititilor, cit si in desfisurarea lor s-au folosit resurse
Tic, web, incercand astfel si trezeascd interesul elevilor pentru studiu . S-au elaborat fise de lucru
si s-a utilizat eficient materialul didactic..

Au fost utilizate manuale si auxiliare curriculare autorizate din care s-au selectat continuturile
prevazute de programa scolara in vigoare, integrandu-le rational in demersul didactic.

Membrii comisiei au utilizat experienta individuala si achizitiile anterioare de invatare ale elevilor
si s-au preocupat pentru dezvoltarea la elevi a capacititilor de a culege si de a structura
informatiile, integrand in situatiile de invétare si activitdti de autoinvatare, formandu-le deprinderi
de studiu individual si in echipa .

S-a oferit feed-back tuturor elevilor si s-a tinut permanent legitura cu acestia, raspunzand la
intrebéri atdt pe aplicatia classroom platforma scolii cat si pe celelalte canale de comunicare -
WhatsApp, fb, aplicatie videoconferintda — Zoom: prof Bugarschi Desanca, prof. Covaci Nicoleta,
prof. Buica Julieta, prof. Sima Remina, prof. Sirbu Vanda, prof. Prundeanu Ciprian, prof David
Simona, prof Burcea-lancu Alina.

3) Evaluarea rezultatelor invatirii

Realizarea ritmicititii notirii: evaluarea elevilor s-a facut ritmic. Cadrele didactice au evaluat continuu
si au notat ritmic elevii conform reglementérilor legale si standardelor nationale in vigoare.

Modalititi si intrumentele de evaluare pe care le-au folosit membrii comsiei:

testarea inifiali: Membrii comisiei au elaborat si aplicat teste initiale la majoritatea claselor,
insotite de bareme de notare detaliate, urmate de analiza si interpretarea rezultatelor, de
depistarea greselilor tipice ale elevilor, de comunicarea rezultatelor parintilor si elevilor. De
asemenea, testele initiale au constituit si un punct de plecare in proiectarea activititiilor ulterioare.

Au fost realizate de citre cadrele didactice din comisie modele de fise de lucru, teste Tnsotite de
bareme de evaluare si notare, lucriri scrise.

A fost monitorizat permanent progresul elevilor prin administrarea periodica a testelor de
progres, a testelor de evaluare formativa.
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Au fost utilizate eficient metode de evaluare diverse : evaluare initiali, formativi, observarea
sistematicd a activititii elevilor, evaluare sumativa, evaluarea prin proiecte, teme, evaluarca
portofoliului elevului, teste pe nivele de dificultate, s-au folosit diversi itemi de evaluare . Au fost
incurajati elevii si se autoevalueze.

Cadrele didactice au asigurat transparenta criteriilor si a procedurilor de evaluare. In acest scop, au
comunicat in scris baremele de corectare pentru toate probele elaborate si aplicate elevilor si au
discutat la nivelul claselor rezultatele evaludrilor pe baza criteriilor utilizate.

Membrii comisiei  au valorificat rezultatele evaluarilor elevilor, inregistrand progresul sau
regresul realizat de elevi pe parcursul procesului didactic. Au comunicat sistematic citre
beneficiarii de educatie, rezultatele evaludrii. Astfel, au motivat notele acordate in termeni
accesibili atat elevilor cat si parinfilor. Au consemnat notele in caietul de evaluare si in catalog.

Elevii au fost coordonati in vederea intocmirii portofoliului personal , care sd cuprindi toate
produsele activitatilor lor la aceasti disciplind. (caiete de clasi, caiet de teme, temele facultative si
suplimentare, fisele de lucru, activitatea de la orele de consultatii, proiectele intocmite, referate,
eventuale diplome) .

Fiecare cadru didactic a Intocmit un portofoliului personal care cuprinde materialele utilizate.

4) Actiuni intreprinse in sprijinul elevilor cu ritm lent de inviitare sau cu dificultiti in

dobandirea cunostintelor, deprinderilor si atitudinilor:

e Tn urma aplicarii testelor initiale cadrele didactice au stabilit si un plan de masuri care a
inclus printre altele si programe de recuperare pentru elevi (unde a fost cazul):.

Efectuarea unor activititi remediale cu elevii pentru ameliorarea rezultatelor scolare si stimularea
celor cu un ritm lent de invatare acolo unde a fost cazul

Reluarea ori de céte ori este posibil a notinilor de baza din gimnaziu .

Conceperea unor fise de lucru si a unor teme suplimentare diferentiate, a unor sarcini diferentiate
pe nivele de dificultate, a unor fise cu itemi din materia claselor precedente si motivarea elevilor
pentru rezolvarea acestora

Folosirea in continuare a metodelor centrate pe clev, in special a muncii independente

Acordarea unei importante sporite efectuarii temelor de citre elevi.

Colaborarea in continuare cu dirigintii si prin acestia cu parintii elevilor n special pentru
imbunititirea frecventei elevilor, pentru motivarea acestora, pentru dezvoltarea competentelor de
a “Invata sa inveti”.

Implicarea pirintilor in sprijinirea remedierii situatiei scolare a fiecdrui elev prin informarea
sistematicd a acestora despre evolutia gcolard a copilului in raport cu cerintele programei.
Reluarea ori de cate ori este posibil a materiei din clasele precedente, prin exercitii care si
integreze si deprinderi sau cunostinte din clasele antetioare, pe langa cunostintele noi dobandite.
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Cresterea ponderii evaludrii formative , incurajarea autoevaludrii, conceperea unor teste de
evaluare sumative structurate dupad modelul subiectelor de bacalaureat.
Eficientizarea orelor de recapitulare.

5) Pregiitirea elevilor pentru examenele nationale

A fost intocmit, incd de la inceputul anului gcolar graficul de pregatire suplimentara a elevilor si
organizate siptimanal activititi de consultafii in vederea pregitirii Examenului de Bacalaureat
cu elevii claselor terminale .

Au fost furnizate elevilor materiale necesare pregitirii examenului: fise de lucru , fise de
recapitulare a materiei din clasele anterioare, fise cu suport notional; programa de bacalaureat,
modele de teste de bacalaureat, bibliografie .

S-a colaborat cu péarintii si dirigintii in vederea motivérii elevilor pentru studiu .

6) Rezultatele obtinute la simularea de la limba romana, martie 2023: 182 de elevi inscrisi, 178 elevi
prezenti, 10 note sub ; 57 de note intre 5-5.99, 51 de note intre 6-6,99, 31 de note intre 7-7.99, 23 de note
intre 8-8.99, 4 note intre 9-9,99, nicio nota de 10.

Competentele lingvistice au fost echivalate in anul 2022-2023 de catre prof Sima Remina, Sirbu Vanda si
Prundeanu Ciprian —toti elevii claselor a XII-a au promovat.

7) Modalitati de colaborare ale membrilor catedre profesorii diriginti si cu familiile

elevilor problema

Informarea sistematicd a elevilor si pdrintilor acestora cu privire la progresul scolar realizat,
evaluarea si diseminarea activitdtilor desfdgurate prin participarea profesorilor la sedintele cu
parintii la clasele la care predau , prin orele de consultatii cu périntii organizate in calitate de
diriginti.

De asemenea informarea asupra progresului scolar s-a realizat i prin notarea ritmici efectuatd,
prin completarea carnetelor de note si a cataloagelor scolare .

Membrii comisiei au purtat discutii cu dirigintii claselor la care predau pentru cunoasterea mai
buna a elevilor .

Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buni practici.

S-au respectat toate prevederile legale privind drepturile copilului si drepturile omului, s-a acordat
respect egal tuturor educabililor, indiferent de mediul de provenientd, capacitatea de invitare si
rezultatele obtinute .

Membrii comisiei au monitorizat comportamentul elevilor si am gestionat situatiile conflictuale;
au colaborat cu psihologul scolii in vederea cunoasterii, consilierii si tratirii diferentiate a elevilor;
au motivat elevii prin valorizarea exemplelor de buni practici; au respectat toate prevederile legale
privind drepturile copilului si drepturile omului; au acordat respect egal tuturor educabililor,
indiferent de mediul de provenientd, capacitatea de invitare si rezultatele obtinute.
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7) Activititi stiintifice si de perfectionare

Este de remarcat faptul cd majoritatea profesorilor din comisia noastra sunt preocupati de
ridicarea calitatii activitatii didactice si educative, participand la activititi metodice, simpozioane, cursuri
de formare sau sesiuni de comuniciri. in procesul didactic, au valorificat competentele stiintifice,
didactice i metodice dobandite in aceste activititi.

Profesorii comisiei au participat la consfétuirile pe specialitati ale cadrelor didactice.

Activitate academica si de formare profesionala:

Sirbu Vanda: Pe parcursul anului scolar 2022-2023, a urmat doud programe de formare continui
acreditate de Ministerul Educatiei: PROF IV — Coaching in procesul de predare-invitare-evaluare in
context blended-learning furnizat de Casa Corpului Didactic Hunedoara si Mentorat in invitimantul
preuniversitar organizat de Asociatia Didakticos Timigoara.

A participat pe intregul parcurs al anului scolar 2022-2023 la seminarii, proiecte, conferinte si intalniri
tematice dupd cum urmeaza:

in luna septembrie 2022 a participat la activitatea sustinuti cu ocazia Zilei limbilor europene.

3-6 octombrie 2022 participare la seria de seminarii Cambridge Live 2022 organizat de Cambridge
University Press and Assessment.

In luna noiembrie 2022 s-a implicat in proiectul scolii cu cele doud licee din Franta, prin sustinerea unei
serii lectii si activititi interactive in limba engleza cu elevii francezi impreuna cu elevii scolii noastre.

25 noiembrie 2022: participare la activitatea de formare profesionald cu tema Media Literacy din cadrul
Teta Day organizati de Asociatia Profesorilor de Limba si Literatura Englezi la Liceul ,Jon Vidu”
Timigoara.

{n luna decembrie 2022 a participat in calitate de consilier de lecturi cu elevi ai claselor a [X-a a X-a sia
Xl-a la atelierul de lecturd ,Jurnalul de supravietuire” in cadrul Cercului de lecturd al scolii ,,Lectori
interactivi”.

20 decembrie 2022 a organizat o activitate extrascolara cu elevii clasei a IX-a H, viziti care a inclus Piata
Maria (locul de unde a pornit Revolutia), muzeul Catedralei, Piata Victoriei.

In ianuarie 2023 a participat ca profesor coordonator la activitatea organizatd in scoald cu ocazia Zilei
Culturii Nationale si ca profesor organizator la faza pe scoald a Olimpiadei de limba englezi.

12 ianuarie 2023: participare la webinarul Everything you want to know about C1 Advanced and C2
Proficiency: Panel Discussion, cu durata de o ord organizat de Cambridge University Press and
Assessment.

7 februarie 2023: A organizat o activitate extrascolard cu un grup de elevi la Teatrul National Timisoara,
unde am vizionat piesa Zorba grecul.

9 februarie 2023: A participat la diseminarea proiectului Erasmus + Inclusive Impro Theatre gizduit de
echipa Liceului Teoretic ,,G. Moisil” la Hotel Delpack Timisoara.

17 februarie 2023 participare la conferinta online CELTA Day Conference cu tema The benefits of the
Celta Certificate cu durata de 2 h 30, sustinut de Shakespeare School Bucuresti

28 aprilie 2023 participare la webinarul Bright Teachers cu tema Classroom Management an Emotional
Intelligence (EQ). Using the power of our emotions to connect and build rapport cu durata de 1h 30,
sustinut de Shakespeare School Bucuresti.

5 mai 2023 participare la conferinta online ,,Copilul tiu, campion la viata” cu tema ,,Cum si iti pregitesti
copilul pentru toate provocirile vietii. Importanta greselilor si a rezilientei”, cu durata de 2 h
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in luna mai a coordonat activitatile din cadrul proiectului Erasmus cu liceul Stucom din Barcelona.

20 mai 2023 a organizat o excursie in judetul Arad cu elevi ai scolii noastre insotiti de elevii spanioli.

In luna iunie a coordonat o eleva in realizarea unui material pentru proiectul educativ ,,Slova de foc si
slova faurita”.

Covaci Nicoleta: A realizat si a actualizat permanent Portofoliul profesorului, a respectat Regulamentul
intern si normele de organizare si functionare a institutiei scolare.

Face parte din Corpul de metodisti al ISJ Timis , incepand din luna octombrie 2016. Astfel, a efectuat
inspectii pentru obtinerea gradelor didactice.

A participat la programe de formare continud : Programul de formare pentru constituirea Corpului de
profesori evaluatori pentru examenele si concursurile nationale si Programul de formare continuid — PROF
IV-Coaching in procesul de predare-invitare —evaluare in context blended-learning .

Ramona Chira:

A urmat cursul de formare pentru constituirea Corpului de profesori evaluatori pentru examenele si
concursurile nationale; a coordonat colectivul redactional al revistei scolare , Interferente” (mentiune la
etapa judeteand);

Gianina Ciupuliga: a valorificat competentele dobandite la cursurile de formare (prin redactarea
documentelor, desfasurarea demersului didactic etc.), dar si cercetarea din cadrul Scolii Doctorale de
Stiinte Umaniste. A diseminat informatiile cu privire la formarea continud. A participat la cursurile de
formare organizate de echipa Sellification, precum si la activitatile specifice disciplinei predate si la
consfatuiri. Implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul comisiei/catedrei/responsabil.

A participat la activititile din cadrul comisiei de limba si literatura roméana.

A participat in calitate de profesor asistent la Olimpiada de Tehnologie organizatd de Colegiul Economic
,»Francesco Saverio Nitti” si ca profesor evaluator la Olimpiada de Limba si Literatura Roméani din 4
martie 2023, precum si ca profesor evaluator la Simulirile desfasurate in cadrul Colegiutui National
Bénatean (clasa a VIII-a si a XII-a).

Buica Julieta : a participat la consiliile profesorale si la sedintele de comisie metodici organizate in
scoald; a participat la Consfatuirile organizate de catre ISJ Timis cu inspectorii de specialitate.

A avut o relatie de colaborare si comunicare permanentd cu celelalte cadre didactice, cu conducerea
unitatii de invitimant, dar si cu elevii mei si parintii acestora.
A realizat si actualizat portofoliul profesional, ori de cite ori au aparul modificari si noi achizitii
profesionale.

A participat la cursuri de formare profesionala(cu credite).

Prundeanu Ciprian:

A participat la cursuri de formare in format online.

A participat la mai multe simpozioane la nivel national.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI
- Buna pregatire profesionala a cadrelor didactice
- Proiecte si activitati extrascolare
- Interes pentru pregatirea continua
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PUNCTE SLABE
Existenta unor situatii in care elevii cu ritm lent de invatare nu au putut fi recuperati.

OPORTUNITATI
- Parteneriate cu alte scoli si institutii
- O buna comunicare
- Concursurile ar putea motiva elevi

AMENINTARI
Lipsa interesului pentru concursurile scolare si olimpiade din partea elevilor

Directii de acfiune pentru eficientizarea procesului educational : perfectionarea continui a cadrelor
didactice, motivarea elevilor pentru studiu, pregitirea in continuare a elevilor pentru examenul de
bacalaureat, recuperarea celor cu ritm lent de Invatare, pregitirea elevilor capabili de performanti pentru
concursurile scolare, colaborarea In continuare cu toti factorii implicati pentru realizarea unui real progres
scolar.

B. Aria curriculara MATEMATICA SI STINTELE NATURII

Membrii  comisiei metodice Matematicd si stiinte ale narurii de la Colegiul Economic “
F.S.Nitti ” Timigoara, prin toate activittile desfagurate pe intreg parcursul anului scolar 2022-2023, s-au
preocupat de cresterea calitdtii activitatii didactice si educative in scopul obtinerii unui real progres scolar
si a unei continue perfectioniri.

In acestan scolar au predat discipline ale ariei curriculare Matematica si stiinte urmitoarele cadre
didactice

Olariu Carmen, Pantelimon Mihaela, Sirbu Simona, Sirmon Leontina, Golosie Gratian, Boboescu Remus-
disciplina Matematica,

Seviciu Monica, Dubei Liliana, -disciplina Fizic#, Teodorescu

Cazacu Irina -disciplina Chimie

-disciplina Biologie :Livia Zelicskoviscs

Activitatea profesorilor ariei curriculare s-a proiectat si desfisurat pe urmitoarele coordonate:

A. Activitdti curriculare. Pregitirea elevilor pentru examenele nationale
B. Formare profesionald continud / perfectionare
C. Activitati extracurriculare

A. Proiectarea activititii
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In aceasta perioada membrii comisiei au reproiectat activititile didactice in vederea reactualizirii
strategiilor didactice {indnd cont de situatia creatid. Au proiectat strategii optime pentru parcurgerea
eficientd si integrald a materiei prevazutd de programa scolara in vigoare, coreland activitatiile de invitare
on-line alese cu continuturile programei, competentele specifice, aplicatiile alese.

Tofi membrii comisiei au realizat in timp util planificdrile anuale §i semestriale respectand programa
scolard si recomanddriile MEN; de asemenea au elaborat proiectele unitatilor de invitare, proiecte
didactice, schite de lectie, continuturile fiind corelate cu competentele specifice si adaptate
particularititilor fiecérei clase si fiind astfel esalonate incét si asigure parcurgerea ritmic3, integrald si
eficentd a programei scolare i In acest caz, al desfasurarii scolii online.

B. Realizarea activitdtilor didactice
1. Predarea programei scolare de catre membrii catedrei s-a realizat integral si ritmic:

Toti membrii comisiei datorita strategiilor adecvat alese si proiectate au parcurs eficient, ritmic
si integral programa scolari planificati . Predarea programei scolare de catre membrii comisiei
s-a realizat integral si ritmic:

e Toti membrii comisiei au conceput strategii optime pentru parcurgerea eficienti si integrala
a programei scolare.

e Toti membrii comisiei au realizat in timp util planificirile anuale si semestriale respectand
programa scolard si recomandiriile MENCS; de asemenea au elaborat proiectele unitatilor de
invitare, proiecte didactice, schite de lectie, continuturile fiind corelate cu competentele specifice
si adaptate particularititilor fiecarei clase si fiind astfel esalonate incit si asigure parcurgerea
ritmicd, integrald si eficentd a programei scolare. Parcurgerea integrald a programei scolare a fost
urmatd de ore de recapitulare, sistematizare si consolidare, de reluare a unor teme ce s-au dovedit a
fi mai putin stipanite de elevi . Toti membrii catedrei au Intocmit in format electronic
documentele de proiectare didactica.

e Tofi membrii comisiei au respectat programa scolara in vigoare si au adaptat situatiile de lucru la
continuturi, in functie de particularititile claselor de elevi, au utilizat terminologia specifica
disciplinei, adaptand limbajul la nivelul achizitiilor anterioare ale elevilor si la particularititile de
varstd si individuale ale elevilor .

e Membrii comisiei au utilizat metode activ — participative in majoritatea activititilor de inviatare:
munca pe echipe, sarcini pe nivele de dificultate, munca cu elev de sprijin, metode de tip
“blended learning” . In acest sens, au corelat strategia didactici cu competentele propuse si
continuturile activitatilor de inviafare, cunostintele teoretice cu domeniul de aplicabilitate practici a
cunostintelor.

e Au utilizat eficient resursele materiale din unitatea de invitimant, in vederea optimizarii
activitatilor didactice. Atat in proiectarea activitatilor, cat si in desfisurarea lor s-au folosit resurse
Tic, web, incercand astfel sa trezeascd interesul elevilor pentru studiu . S-au elaborat fise de lucru
si s-a utilizat eficient materialul didactic..

e Aufost utilizate manuale si auxiliare curriculare autorizate din care s-au selectat continuturile
previzute de programa gcolara in vigoare, integrandu-le rational in demersul didactic.
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e Membrii comisiei au utilizat experienta individuala si achizitiile anterioare de invatare ale elevilor
si s-au preocupat pentru dezvoltarea la elevi a capacititilor de a culege si de a structura
informatiile, integrand in situatiile de invatare si activitafi de autoinvatare, formandu-le deprinderi
de studiu individual si in echipa .

e Toti membrii comisiei s-au preocupat pentru a stimula interesul elevilor pentru aplicatiile
stiintelor in viata cotidiana .

e Au fost organizate activitati metodice la nivelul comisiei pe tema eficientizarii activitatii
didactice .

A fost oferit feed-back tuturor elevilor si s-a tinut permanent legétura cu acestia, rispunzand la intrebari
atat pe aplicatia classroom platforma scolii cét si pe celelalte canale de comunicare- WhatsApp, fb.
Au fost raportat activitafile desfasurate la termen conform procedurilor stabilite .

2.

Actiuni intreprinse in sprijinul elevilor capabili de performanta si rezultatele obtinute

Au fost incurajati elevii si se inscrie si sd participe la sedintele Centrului judetean de excelenti de
matematicd care s-a desfisurat In acest an online . D-na profesoari Olariu Carmen si Pantelimon
Mihaela au sustinut sedinte de pregitire in cadrul acestui centru judefean de excelenti .

De asemenea elevii capabili de performantid la matematica au fost ghidati in pregatirea lor prin furnizarea
de citre unii profesori de materiale, fise de lucru suplimentare .

Premii la concursurile scolare

Membrii catedrei de matematicd au obtinut cu elevii premii la concursurile scolare de specialitate:

La nivel judetean:
A obtinut prin cu elevii premii la concursurile scolare de specialitate:

La nivel judetean:

Concursul national de matematica aplicatd ’A.Haimovici”, etapa judefeani

Nume elev Clasa Premiul Profesor

MOZA MATEI 9 Mentiune Olariu C.

TRANDAFIR ALINA |9 Mentiune Olariu C.

TOMICI- 9 Mentiune Pantelimon M.

GRINDEANU SAM

BIRGIAN ANTONIA | 10 Mentiune Olariu C.

SIMIN DEAN 11 I Olariu C.

CORHAN 11 11 Olariu C.

ALEXANDRU

BADWEN YASER 11 Mentiune Olariu C.

DINU PINTEA 11 Mentiune Pantelimon M.

CARINA

POPA ALEXANDRU | 12 I Olariu C.
Mentiune Olariu C.

NESU TAMARA 12
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¢ La nivel interjudetean:

Concursul interjudetean ,,Tehnomath de Vest” 2023

Nume elev Clasa Premiul

TOMICI- 9 I Pantelimon M.
GRINDEANU SAM

MOZA MATEI 9 11 Olariu C.
CALUGAREANU 9 11 Olariu C.
BIANCA

BULC ROXANA 9 Mentiune Olariu C.
SUCIU ARIANA 9 Mentiune Olariu C.
GAL TASMINA 9 Mentiune Sirmon L
AILENEI RAUL 9 Mentiune Sirmon L
GHEORGHE MAIA 9 Mentiune Sirbu S.
OLOGU THIMEA 9 Mentiune Sirbu S.
KUCSERA DARIUS 10 I Pantelimon M.
SERAFINCEAN 10 II Pantelimon M.
BOGDAN

MERISANU RARES 10 Mentiune Olariu C.
BADWEN YASER 11 1 Olariu C.
SIMIN DEAN 11 11 Olariu C.
BOT GRATIAN 11 Mentiune Olariu C.
CORHAN 1 Mentiune Olariu C.
ALEXANDRU

JAKO ALEXANDRU | 11 Mentiune Olariu C.
SPERLE BOGDAN 11 Mentiune Olariu C.
POPA ALEXANDRU | 12 I Olariu C.
NESU TAMARA 12 III Olariu C.

¢ La nivel national:

Concursul national de matematica aplicati ”A.Haimovici”, etapa nationali

| SIMIN DEAN [ 11 | bronz | Olariu C. |
Concursul national de cunostinte pentru elevii de liceu ,, FEAA ECONOMICA RIPENSIS”2023
| CHIU TUDOR [ 12 | | Olariu C. |

¢ La nivel international:

Concursul international de matematica "TMMATE”:
| Corhan Alexandru [ 11 | Premiul al TIl-lea | Olariu C.
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3. Actiuni intreprinse in sprijinul elevilor de clasa a XII-a

¢ A fost intocmit, incé de la inceputul anului scolar graficul de pregatire suplimentari a elevilor si
organizate siptdimanal activitifi de consultatii in vederea pregitirii Examenului de Bacalaureat
la matematicd cu elevii claselor terminale in cadrul proiectului ROSE (toti membrii catedrei de
matematici care au clasa a 12-a in incadrare) dar si in afara proiectului pe platforma scolii sau
grupurile de whatsapp create

¢ Au fost organizate activititi metodice la nivelul catedrei in vederea eficientizarii pregatirii
elevilor pentru bacalaureat si in vedererea realizarii schimbului de experienti: “Bacalaureatul intre
vointd si putintd”;” Metode de pregitire a examenului de bacalaureat” .

e Au fost furnizate elevilor materiale necesare pregitirii examenului: fise de lucru , fise de
recapitulare a materiei din clasele anterioare, fise cu suport notional; programa de bacalaureat,
modele de teste de bacalaureat, bibliografie .

Au fost utilizate strategii didactice ale instruirii diferentiate.

¢ S-au folosit in testele de evaluare itemi asemenea cu cei cuprinsi in modelele subiectelor
examenului de bacalaureat .

¢ S-acolaborat cu périntii si dirigintii in vederea motivarii elevilor pentru studiu .

Toate aceste activititi s-au oglindit in rezultatele foarte bune ale elevilor la examenul de bacalaureat
disciplina matematici — 99,02 % promovabilitate , doui note de 10.

4. Actiuni intreprinse in sprijinul elevilor cu ritm lent de invifare sau cu dificultiti in dobandirea
cunostintelor, deprinderilor si aptitudinilor:

¢ Reluarea ori de cate ori este posibil a notinilor de bazi din gimnaziu .

o Conceperea unor fise de lucru si a unor teme suplimentare diferentiate, a unor sarcini diferentiate
pe nivele de dificultate, a unor fise cu itemi din materia claselor precedente, fise remediale, si
motivarea elevilor pentru rezolvarea acestora

¢ Folosirea in continuare a metodelor centrate pe elev, in special a muncii independente, a muncii
pe echipe (elevii din aceiasi echipa comunicau in teleconferinta pe whatsaapp sau pe un nou
google-meet), etc.

¢ Acordarea unei importante sporite efectudrii temelor de citre elevi,cu respectarea prevederilor in
vigoare referitoare la acest aspect.

¢ Colaborarea in continuare cu dirigintii si prin acestia cu périntii elevilor in special pentru
imbundtdtirea frecventei eleviilor, pentru motivarea acestora, pentru dezvoltarea competentelor
de a “Invita si inveti”.

¢ Implicarea parintilor in sprijinirea remedierii situatiei gcolare a fiecirui elev prin informarea
sistematicd a acestora despre evolutia scolard a copilului in raport cu cerintele programei.

¢ Reluarea ori de cite ori este posibil a materiei din clasele precedente, prin exercitii care si
integreze si deprinderi sau cunostiinge din clasele anterioare, pe langa cunostiintele noi dobandite.
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Observand ca majorititii elevilor 1i lipsesc competentele de analizi a situatilor problemi si de
optimizare a rezolvdrii unor probleme s-a impus folosirea mai des a unor sarcini de lucru care si
le stimuleze creativitatea, competentele amintite.

Cresterea ponderii evaluiirii formative , incurajarea autoevaludrii, conceperea unor teste de
evaluare sumative structurate dupa modelul subiectelor de bacalaureat

Eficientizarea orelor de recapitulare semestriala .

C. Evaluarea rezultatelor invdtdrii

Modalitati si intrumentele de evaluare pe care le-au folosit membrii comsiei:

testarea initialdi: Membrii comisiei au elaborat si aplicat teste initiale la majoritatea claselor,
insotite de bareme de notare detaliate, urmate de analiza si interpretarea rezultatelor, de
depistarea greselilor tipice ale elevilor, de comunicarea rezultatelor parintilor si elevilor. A fost
intocmit un plan de masuri pentru prevenirea esecului scolar, care a inclus printre altele si
programe de recuperare pentru elevi (unde a fost cazul), programe pentru realizarea progresului
scolar si a performantelor scolare. O analizi a testelor initiale, a rezultatelor si a mésurilor
intreprinse a fost prezentata si in cadrul unei activititi metodice la nivelul catedrei. De asemenea
testele initiale au constituit si un punct de plecare in proiectarea activititiilor ulterioare.

Au fost realizate de citre cadrele didactice din comisie modele de fise de lucru, teste insotite de
bareme de evaluare si notare, lucriri scrise semestriale, au fost organizate la nivelul claselor
terminale minisimuldri ale examenelor nationale la nivelul clasei si scolii.

A fost monitorizat permanent progresul elevilor la matematici prin administrarea periodici a
testelor de progres, a testelor de evaluare formativa.

Au fost utilizate eficient metode de evaluare diverse : evaluare initial3, formativi, observarea
sistematicd a activitatii elevilor, evaluare sumativa, evaluarea prin proiecte, teme, evaluarea
portofoliului elevului, teste pe nivele de dificultate, evaluarea pe grupe, s-au folosit diversi itemi
de evaluare . Au fost ncurajati elevii si se autoevalueze.

Cadrele didactice au asigurat transparenta criteriilor si a procedurilor de evaluare. In acest
scop, au comunicat in scris baremele de corectare pentru toate probele elaborate si aplicate elevilor
si au discutat la nivelul claselor rezultatele evaludrilor pe baza criteriilor utilizate.

Membrii comisiei au valorificat rezultatele evaludrilor elevilor, inregistrand progresul sau
regresul realizat de elevi pe parcursul procesului didactic. Au comunicat sistematic citre
beneficiarii de educatie, rezultatele evaluirii. Astfel, au motivat notele acordate in termeni
accesibili atét elevilor cét si parintilor. Au consemnat notele in caietul de evaluare, in catalog si in
carnetele elevilor.
Au fost organizate activitiiti metodice la nivelul comisiei pe tema evaluirii.
Elevii au fost coordonati in vederea intocmirii portofoliului personal , care si cuprindi toate
produsele activitatilor lor la aceastd disciplind. (caiete de clasd, caiet de teme, caiet de formule,
temele facultative si suplimentare, fisele de lucru, activitatea de la orele de consultatii, proiectele
intocmite, referate , eventuale diplome, caietul si fisele de lucru de la Cercul de excelenti si de la
pregitirea pentru concursuri, unde a fost cazul)
Fiecare cadru didactic a intocmit un portofoliului personal care cuprinde materialele utilizate.
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e in perioada scolii online s-au selectat atent metodele de evaluare . Evaluarea in aceasti perioada
s-a realizat prin creerea unor teste grila online pe platforma Gsuite a scolii sau in aplicatia
Quizziz, prin aplicarea de teste clasice incarcate apoi de elevi pe classroom, prin evaluare oral3,
prin evaluarea temelor si a portofoliilor elevilor , postate de acestia pe classroom si pe whatsapp
unde le-a fost oferit feed-back individual .Cadrele didactice au informat elevii asupra criteriilor de
apreciere §i notare ale acestei perioade, asupra structurii portofoliului, asupra modalititilor de
evaluare a acestuia, in cazul folosirii acestui instrument de evaluare. De asemenea s-a realizat
evaluare formativi sau curentd orald de citre unele cadre didactice. Au fost informati sistematic
elevii cu privire la progresul scolar realizat. Unele cadre didactice au stabilit si sarcini de lucru
diferentiate in functie de nivelul elevilor si au valorificat rezultatele evalurii online in proiectarea
si desfasurarea lectiilor de recapitulare semestriala.

Au existat putime cazuri de elevi corigenti (4), corigenti care au promovat in vara.

o D. Managementul clasei-
Activitati extrascolare destinate elevilor

in calitate de diriginti unele cadre didatice s-au ocupat de consilierea elevilor i a parintilor acestora, prin
organizarea de sedinte, discutii online, indeosebi in vederea comunicirii progresului scolar, pentru
stimularea progresului la invatatur3, pentru o orientare profesionald corespunzitoare.

A fost coordonatd participarea elevilor cu lucrdri simpozioane, sesiuni de comuniciri, desfisurate in
cadrul unor proiecte educationale organizate online la nivelul scolii, local, judetean sau national:

1. Centrul de excelentd judetean Timis matematicd M2 - sustinerea unor sedinte de pregitire,
coordonare elevi -Prof. Olariu C, Pantelimon M

Activitate de prevenire a consumului de droguri In cadrul proiectului national”Abilititi pentru
actiune” 6.12.2022, participare, coordonare elevi-Prof. Olariu C.

»Evenimentul Timisoara-ATU pentru educatia ta” 21.04.2023 participare, coordonare elevi
Concursul international de matematica si informatica ”Caius lacob” — pregitire, coordonare elevi
participanti-Prof. Olariu C.

Concursului de cunostinte pentru elevii de liceu ,,FEAA ECONOMICA RIPENSIS™2022- pregitire,
coordonare elevi participanti, premiul I-Prof. Olariu C.

Concursul nafional de matematic aplicatd ”A.Haimovici”, etapa pe scoald, etapa judeteans, etapa
nationald, coordonare si pregitire elevi participanti, premii si mentiuni-Prof. Olariu C, Pantelimon,
Sirmon, Sirbu, Golosie.

Concursul international de matematica “Tmmate”- coordonare si pregitire elevi participanti, premiul
III-Prof. Olariu C.

»Dezvoltarea inteligentei emotionale prin joc”-proiect in cadrul programului national de educatie”Joc,
respect si bucurie”, ianuarie-iunie 2023 -Prof. Olariu C.

[+

N

[

[~

oo

[

Lumina se nagte din culoare”-proiect judetean Calendarul activitatilor educative ISJ Timis 2022-
2023, poz.28-coordonre si premii elevi-Prof. Olariu C.
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10. Ziua portilor deschise FEEA - 19 noiembrie 2022profesor insotitor al eleviilor claselor a XII-a in

vizita de la Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor (FEAA) a Universititii de Vest
Timigoara, Prof. Olariu C, Golosie G.

11. Concursul Judetean cu participare nationala “Poveste de familie”, editia a V-a din cadrul proiectului
judetean “Familia, universal coplilarie” cuprins in calendarul activitatilor educative formale si
nonformale , jud..Buzau, pozitia 443, nr. 54/19.01.2023, prof. Pantelimon M

12. “Timisoara-ATU pentru educatia ta”21.04.2023-prof coordinator elevi, prof. Olariu Carmen

Modalitati de colaborare cu profesorii diriginti si cu familiile elevilor problemi. Actuni
intreprinse in vederea optimizarii relatiei profesor- diriginte, profesor-elev
Toti profesorii comisiei au colaborat eficient cu dirigintii claselor la care predau pe whatsap, ppe
mail, pe grupurile claselor de whatsapp, sau pe classsroom, instiinAndu-i pe acestia de eventualelor
probleme ivite sau asupra frecventei elevilor la ora, asupra progresului elevilor. Au participat la
consiliile claselor si unii dintre ei la sedintele cu périntii -la clasele unde predau sau au comunicat cu
parintii telefonic sau pe grupurile special create.
E. Activitati stiintifice si de perfectionare
In aceasti perioads majoritatea membriilor comisiei au pus accent pe autoperfectionare prin urmarirea
a numeroase tutoriale si webinarii legate de utilizarea diverselor platforme gi aplicatii. Au participat la
toate sedintele consiliului profesoral sustinute in aceastd perioadd online.Prof. Cazacu Irina si Olariu
Carmen au fost membrii ai consiliului de administratie al unitatii de invsatimant.

De asemenea 1n vederea perfectiondrii s-au realizat numeroase schimburi de experientd online atat cu
colegii de catedrd sau arie curriculard (in cadrul activitafilor metodice organizate onlie, dar nu numai),
cu colegii din scoald cat si cu alte cadre didactice din alte unitdti de invatimant, pe retele de
socializare sau grupuri special create .

Au fost de asemenea organizate activititi metodice la nivelul ariei curriculare in scopul
eficentizarii demersului didactic si asigurarii progresului scolar:

-Tehnici de motivare a elevilor in scoala

-Lectii de stiinfe exacte captivante §i atractive- Aplicatii ale stiinfelor exacte in practicd

- Evaluarea elevilor online

-Platforme gi instrumente interactive in scoala online
De asemenea membrii comisiei au participat si/sau au organizat activititi metodice la nivelul
cercului pedagogic :

Activitatea metodica desfasurata online la nivelul cercului pedagogic al profesorilor de matematici
»Simularea judeteand a examenului de bacalaureat.Rolul de feed-back si de ghidare ulterioara a
activitafii de pregitire a elevilor” si s-a desfasurat online in data de 9.03.2023 in cadrul cireia am
prezentat referatul metodico-stiintific “Metode de recapitulare si sistematizare a materiei pentru
pregitirea examenului de bacalaureat”. Prof. Olariu C, Pantelimon,
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Activitatea metodica desfisuratid online la nivelul cercului  pedagogic al profesorilor de matematica
»Cum concepem un test grild la matematic3, la nivel liceal, pentru a fi eficient si obiectiv” si s-a
desfagurat online in data de 19.05.2023 in cadrul cireia am prezentat referatul metodico-stiintific

~

“Greseli tipice in formularea itemilor cu alegere multipla”. Prof. Olariu C, Pantelimon, Sirmon, Sirbu,
Golosie.

Prof. Olariu C. a coordonat/moderat , in calitate de responsabil al Cercului pedagogic al profesorilor
de matematica —liceu , activitatitiile metodice desfisurate la acest nivel.

¢ Au participat la urmitoarele cursuri de formare :

Rl el

W

10.

11.

. »Proiectare , instruire si proiectare didactica”-februarie-aprilie 2023,120 de ore, 30 credite

»Activitatea de mentorat, Calitati ale cadrului didactic”-48 ore, prof. Olariu C

»Mentorat didacticti formare in cariera didactica”-decembrie-ianuarie 2023, prof. Olariu C
»Management si eficientd n cariera didactica”ianuarie 2023, prof. Olariu C

Webinarul ,,Bright Teachers” cu tema: ,,Classroom management and emotional intelligence
(eq). using the power of our emotions to connect and build rapport”, aprilie 2023, prof. Olariu
Workshopul ,,Educatia in antidoping” in cadrul proiectului cofinantat , prof. Olariu C

Proiect de formare profesionald matematici ,,Simularea judeteani a examenului de
bacalaureat.Rolul de feed-back si de ghidare ulterioard a activititii de pregitire a elevilor”-
organizator/coordinator, prof. Olariu C

1.Program pentru dezvoltare profesionald continua : Proiectare, instruire si evaluare didactica,
perioada 27.02.2023-07.04.2023, prof. Cazacu Irina.

Webinarul Modalitdti de invdtare online. Exemple de bund practicd. , prof. Cazacu Irina.

Programul de perfectionare profesionala in domeniul achizitiilor publice, din cadrul proiectului
»Dezvoltarea competentelor personalului implicat in procesul de achizitii publice in
administratia publici din Romania” Cod SIPOCA 1100 implementat de citre Institutul
National de Administratie, organizat in perioada 19.06- 23.06.2023, finalizat cu certificat de
absolvite numar nPVJ3g0byO / 3 iulie 2023, prof. Golosie G.

Publicare articole pe teme economice in revista “Interferente” — publicatic a Colegiului
Economic “F.S. Nitti” Timisoara si am inaintat spre publicare in revista ACCES ON-LINE —
publicatic a Casei Corpului Didactic Timis, un articol privind didactica disciplinelor
economice, prof. Golosie G.

»» Invatarea centrata pe competente-de la proiectare la evaluare , specialitatea FIZICA
furnizat de Centrul de Evaluare si Analize Educationale ( CEAE ) in perioada 21.03.2023-
31.05.2023, prof. Dubei L.
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12. cursul de formare ,, Mentorat in invatamantul preuniversitar “ organizat de Asociatia
Didakticos , prof. Dubei L.

Toti membrii comisiei si-au indeplinit constiincios si punctual atributiile, au participat la consiliile
profesorale si s-au implicat in toate activititiile desfisurate la nivelul ariei curriculare.

¢ De asemenea tot in vederea perfectiondrii unele cadre didactice au participat la simpozioane si sesiuni
de comuniciiri destinate cadrelor didactice.

1. . Simpozionul National ”Educatia in zona rurala i urbani”, participare cu lucrare, prof Olariu C.

2.. Centrul de excelentd ,Matematica, Arta si Arhitectura”, proiect judetean cuprins in Calendarul
Activititilor Educative Scolare al Inspectoratului Scolar Judetean Timis, pozitia 127/2022-2023-sustinere
sedinte de pregitire, activititi de voluntariat, prof. Olariu C.

3. ,Casuta mea imaginara din forme geometrice”, proiect judetean cuprins in Calendarul Activititilor
Educative Scolare al Inspectoratului Scolar JudeteanTimis, pozitia 131 /2022-2023,membru in echipa de
proiect, activitati de voluntariat, prof. Olariu C.

4. Sesiunea Euroregionale de Comunicéri Stiintifice pentru Profesori "Cunostinte, cercetare, meserie -
calea spre dezvoltare personald", desfasurata la Liceul Tehnologic Energetic ,,Regele Ferdinand 17,
Timigoara desfisuratd in data de 01.02.2023 -participare cu lucrarea "Explorarea universului matematic
prin intermediul aplicatiilor software" prof. Olariu C, prof. Sirbu S, Pantelimon M.

Au fost valorificate prin aplicarea la clasi atét in activititile didactice cat si in cele extrascolare cele
invatate la cursurile de formare, i au fost diseminate metodele si informatiile acumulate prin lectiile
demonstrative si referatele metodice sustinute in cadrul catedrei si al cercului pedagogic.

¢ Comisii de organizare, evaluare, elaborare subiecte la concursurile si examenele de
specialitate

La nivel judetean

1. Concursul national de matematic3 aplicata ”A.Haimovici”, etapa judeteani , 26.03.2022, membru
al comisiei de organizare si desfasurare, al comisiei de evaluare, prof. Olariu C, Prof. Olariu C,
Pantelimon M, Sirmon L, Sirbu S, Golosie G.

2. Olimpiada nationald de matematica, etapa locald, membru al comisiei de evaluare, prof. Olariu C.

3. Simularea judeteand a examenului de bacalaureat, membru in comisia de organizare a simulirii la
nivelul unitatii de invédtdamant, Prof. Olariu C, Pantelimon M, Sirmon L, Sirbu S, Golosie G.

4. Simularea judefeand a examenului de bacalaureat, membru in comisia de elaborare subiecte,, prof.
Olariu C.

5. Concursul national de matematica aplicati ”A.Haimovici”, etapa pe scoald , februarie .2022,
membru al comisiei de organizare si desfasurare, al comisiei de evaluare, prof. Prof. Olariu C,
Pantelimon M, Sirmon L, Sirbu S, Golosie G.
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6. Membru in comisia de elaborare subiecte la Concursul judetean pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante /rezervate in unitatile de invitdmant preuniversitar, prof. Olariu C

7. Membru in comisia de elaborare subiecte la Concursul judetean pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante /rezervate in unititile de invitdmant preuniversitar, prof. Olariu C

8. Membru in comisia de evaluare la concursul judetean Testarea a personalului fira studii
corespunzitoare postului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante /rezervate in
unitatile de invatimant preuniversitar, prof. Olariu C

9. Membru in comisia de elaborare subiecte la concursul judetean Testarea a personalului fara studii
corespunzitoare postului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante /rezervate in
unitatile de Invatdmant preuniversitar, prof. Olariu C

10. profesor asistent (supraveghetor) la simularea judeteani / nationali / sesiunea iunie-iulie 2023 a
Examenului National de Bacalaureat, Olimpiada de Tehnologii — etapa judeteani 2023, Concursul
National de Matematic Aplicati “Adolf Haimovici” — etapa judeteand 2023; prof. Golosie G.

11. etapa judeteana a Olimpiadei de Fizica , organizata la Colegiul National ,,C . D . LOGA “ in data
de 05.03.2023, in calitate de profesor evaluator, prof. Dubei L.

12. profesor asistent la examenul de Bacalaureat 2023, sesiunea iunie-iulie 2023, prof. Dubei L.

13. coordonator practica pedagogici-prof. Olariu C

La nivel interjudetean si national

14. Concursul national de cunostinte pentru elevii de liceu ,,FEAA ECONOMICA RIPENSIS*2023-
membru al comisiei de propunere subiecte, prof. Olariu C,

15. Concursul interjudetean” TEHNOMATH DE VEST”, 20.05.2023, membru al comisiei de
organizare si desfasurare, al comisiei de evaluare, . Prof. Olariu C, Pantelimon M, Sirmon L, Sirbu
S, Golosie G.

16. Concursul interjudetean” TEHNOMATH DE VEST”, 20.05.2023, membru, al comisiei de
elaborare subiecte, . Prof. Olariu C,

17. Evaluator examenul de bacalaureat , sesiunea iunie 2023, prof. Olariu C

18. Examenul de bacalaureat , sesiunea iunie 2023-Evaluator comisia de contestatii, iulie2023, prof.
Olariu C

19. Monitor ISJ Timis la Examenul de Evaluare Nationals, prof. Olariu C

20. profesor asistent la Concursul Interjudetean “Tehnomath de Vest” 2023, prof. Golosie G.

21. Simularea nationald a examenului de bacalaureat, membru in comisia de organizare a simulirii la
nivelul unititii de invatdmant, Prof. Olariu C, Pantelimon M, Sirmon L, Sirbu S, Golosie G.
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La nivel international

1. Concursul international de matematica si informatici ”Caius Iacob” - membru al comisiei de
propunere subiecte, prof. Olariu C

2. Concursul international de matematici "TMMATE” - membru al comisiei de propunere
subiecte, membru al comisiei de organizare-coordonator, membru al comisiei de evaluare,
prof. Olariu C

Prof. Olariu Carmen a fost admisi in corpul profesorilor metodisti-ISJ Timis-disciplina matematica, ca
membru In cadrul Consiliului consultativ al disciplinei Matematics, a fost desemnati responsabil al
Cercului Pedagogic liceu, filiera tehnologica si vocationali.

Prof. Cazacu Irina a fost admisd in corpul profesorilor metodisti-ISJTimis-disciplina Chimie, ca membru
in cadrul Consiliului consultativ al disciplinei Chimie.

F. Conduita profesionali

* Membrii comisiei au respectat programul de lucru i toate atributiile previzute in fisa postului. Au
realizat portofoliul personal si l-au actualizat periodic. S-au manifestat atitudini morale si civice
adecvate profesiei . S-au respectat deontologia didacticd §i am promovat normele deontologice.

* S-au respectat toate dispozitiile previzute de lege, a dispozitiilor ISJ, MECL Consilui Local. S-au
respectat i aplicat procedurile stabilite in cadrul CEAC din scoald. Au completat corect si la timp
documentele scolare.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
-datorita resurselor de timp insuficiente pentru

-profesori bine pregititi, responsabili si implicati parcurgerea programei sunt furnizate elevilor
prea putine aplicatii ale stiintelor in practici, care
ar putea sa-i motiveze

OPORTUNITATI AMENINTARI

-exitenta unei game largi de metode de autoperfectionare a -lipsa motivatiei elevilor

cadrelor didactice pentru predare in sistem online -nefrecventarea constanta a cursurilor online de

-sprijin acordat de conducerea Colegiului Economic cétre unii elevi

“F.S.Nitti” -lipsa controlului suficient asupra activitatii
elevilor in ora, in scoala online
-resurse de timp insuficiente

Directii de actiune pentru eficientizarea procesului educational : perfectionarea continui a cadrelor
didactice Tn vederea formarii unor competente solide pentru desfisurarea lectiilor fizic, in mediul online
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sau in sistem hibrid, motivarea elevilor pentru studiu, realizarea progresului scolar, pregitirea in
continuare a elevilor pentru examenul de bacalaureat, recuperarea celor cu ritm lent de invitare,
colaborarea n continuare cu toti factorii implicati pentru realizarea unui real progres scolar.

C. Aria curriculara OM SI SOCIETATE

fn cursul anului gcolar 2022-2023, colectivul de profesori de la arie curriculard “Om si societate”
a desfasurat urmatoarele activitati metodice:

-in luna septembrie proiectarea didactica a fost corect intocmita, respectand ultimele cerinte
aparute in literatura de specialitate, incepand cu studiul atent al programei scolare, cu intocmirea unitara a
planificarilor calendaristice si continuind cu imbinarea metodelor moderne cu cele traditionale in
activitatea desfasurati la clasi.;

-datoritd modificérilor intervenite in procesul instructiv-educativ profesorii de stiinte socio-
umane au intocmit si aplicat modele de teste initiale la diferite materii (istorie, logica, psihologie,
economie si geografie).

#Predarea programei scolare de catre membrii catedrei s-a realizat integral, in realizarea activitatilor

didactice au fost utilizate strategiile necesare care sa optimizeze procesul de invatare al elevilor si si

conduci la formarea competentelor specifice.

#Parcurgerea materiei de cdtre membrii catedrei s-a realizat ritmic preocuparea ca elevul sa devina
participant activ al demersului didactic a fost concretizata in schimburi de experienta la nivelul catedrei,
avand diverse teme metodice si stiintifice. A fost ales continutul lectiilor in functie de numarul de ore
alocat pe clasa (una pe saptamana) si in concordanta cu nevoile elevilor si cu resurse existente in scoala.
Unititile de invatare au avut un continut logic si echilibrat, iar sarcinile de lucru ale elevilor au fost
stabilite in functie de competentele vizate.

#Evaluarea si notarea elevilor s-a realizat folosind metode clasice dar si interactive — Teste Quizizzis,
Puzzle, iar ritmicitatea notarii a fost urmarita lunar de catre o comisie numita de directiunea scolii. In acest
sens, au fost intocmite si o serie de rapoarte in care au fost mentionate situatiile concrete.

% Modalitatile si intrumentele de evaluare pe care le-au folosit membrii catedrei au fost: pe grupe, frontal
sau individual. A fost facilitati munca individuald a elevilor care au realizat prezentiri, referate sau
proiecte iar apoi s-au organizat lectii transdisciplinare care au vizat domenii inrudite precum economia,
literatura si religia.

#Actiuni intreprinse in sprijinul elevilor cu ritm lent de invatare sau cu dificultati in dobandirea
cunostintelor, deprinderilor si atitudinilor au apartinut psihologului scolii (prof. Popescu A. ).

# Elevi corigenti (nu este cazul la disciplinele socio-umane).

#Actiuni intreprinse in sprijinul elevilor capabili de performantd si rezultatele obsinute in vederea
participarii acestora la concursurile scolare, la sesiuni de comunicari sau simpozioane (prof. Bugarschi M.
si prof. Dina L., prof. Gurzun M., prof Calin M. prof. Trifan V. si prof. Ghiorghita M.).

#Actiuni intreprinse in sprijinul elevilor din anii terminali — pregatirea pentru examenul de bacalaureat la
urmatoarele discipline: geografie, economie si logicd (prof. Calin M., prof. Trifan V., prof. Gurzun M.,
prof. Dina L.). Pregatirile s-au desfasoarat saptamanal conform planificarilor afisate.
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% Actiuni intreprinse in vederea optimizarii relatiei profesor- diriginte, profesor-elev impreuna cu
p51h010gu1 scolii (prof. Popescu A.);(daca a fost cazul).
colaborarea cu Fundatia Estera pe teme de educatie sexuala;
- protocolul cu Penitenciarul Timisoara;
- activitati in cadrul Centrului Antidrog Timisoara;
- activitati in cadrul proiectului “De la scoala la viata profesionala”

#Activitati metodice realizate in cadrul catedrei sau pentru asigurarea calitatii.
- cursul “ Evaluare psihologica a copiilor si adolescentilor” si “ Probleme psihologice ale copilariei si
adolescentei”, “ Dificultati de invatare” ( prof. Popescu A.);

- activitate in cadrul proiectului “ Viata la pozitiv * (prof. Calin M. );

- implementare proiecte “Elevii de astizi - contabili de méine,Antreprenoriatul — primii pasi in
dezvoltarea afacerii” (prof. Perian S.)

- aniversarea Zilei Nationale de 1 Dec. 1918, profesorii de istorie au coordonat si sustinut
aniversarea evenimentului prin prezentiri documentare si referate ale elevilor .Datorita colaborarii
interdisciplinare momentul a fost marcat de un program artistic cu cantece si poezii patriotice denunit
“Sfantul Apostol Andrei — Ocrotitorul Romaniei. Noi suntem Crestini! Noi suntem romani!” sub
indrumarea prof. Perian Simona (28 nov. 2022), realizate in sistem onlin

- dezbaterea si prezentarea documentara “Revolutia de la Timisaora — 16 dec. 1989 “ sub indrumarea
prof. Bugarschi M. si prof Dina L.cu participarea elevilor clasei a XI-a E
- activitate de aniversare a 164 de ani “24 ian. 1859 - Unirea Principatelor Roméane” ;
- lectie deschisa la clasa a XI —a B dedicat Unirii Principatelor ( prof. Bugarschi M.)

#Activitati stiintifice si de perfectionare
- cursul de perfectionare “ Predarea istoriei recente a Romaniei”, 25 credite (prof. Dina L.);

- cursul de perfectionare “Managementul programelor educationale”, 25 de credite (prof. Bugarschi
M., prof. Calin M.);

- cursul de perfectionare “Mentorat in invatdmantul preuniversitar”, 25 de credite (prof. Bugarschi
M, prof. Calin Maria);

- cursul de perfectionare “Poiectare, instruire si evaluare didacticd”, 25 de credite (prof. Calin M. );

- program de perfectionare “Educatie digitala inteligentd”, 25 de credite (prof. Bugarschi M.);

- stagiul de formare “Sportul in comunitatea mea” (prof. Balint A.);

&Activitati extrascolare

- cercul de “ Istorie recenta a Romaniei” cu elevii din clasele a IX-a si a X —a cu activitati bilunare
( prof. Dina L.)

- activitate interdisciplinara — concurs in cadrul scolii “Ziua mondiala a Educatiei”, clasa a XI-a B,
prof. Perian S. si prof. Bugarschi D. (05 oct. 2022);

- cu ocazia comemorarii Zilei Holocaustului (09 oct 2022) am marcat evenimentul in context
European si national prin prezentarea unor filme documentare

-colaborare la Revista “Ecologica” revista scolara judeteana, sub indrumarea prof. Cilin M., concurs
faza interjedeteana (oct. 2022);
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- continuarea parteneriatului cu Biblioteca Judeteana Timis, parteneriat care vizeaza promovarea
valorilor intelectuale in rindul tinerilor (prof. Dina L.);

- prof. Dina L. impreuna cu un grup de elevi a realizat un montaj de foto -documente cu titlul
“Unirea,in istoria romanilor” care cuprinde materiale privind momentele unirii ;

- vizitarea Muzeului Memorialul Revolutiei de la Timisoara cu elevii clasei a X-a A in cadrul
proiectului “Eroii nu mor niciodatd”, 16-17 dec. 2022 (prof. Dina L.);

- comemorarea Revolutiei din decembrie 1989 prin participarea on-line imreuna cu elevii claselor
a X-a A,B la activitatile organizare de ISJ Timis in colaborare cu Asociatia ALTAR (Asociatia luptitorilor
la Revolutia din Timisoara, arestati la revolutie) inclusiv la Concursul Judetean “Revolutia de la
Timisoara 1989, oameni, fapte, locuri” sectiunea creatii audio-video (desfisurat in 22.12.2022);

- am coordonat grupul de elevii selectati la Concursul National de Istorie, *’Rolul si locul regelui
Mihai in istorie”’, din cadrul proiectului “Istoria intre mit si realitate” — editia a VIII-a, organizat de ISJ
Timis si Colegiul National Pedagogic ’Carmen Silva’’(prof. Dumitrescu A) ;

- 15 ian. 2023 — activitate tematica comemorativa — “Eminescu, dincolo de cuvant ... Eminescu,
poet religios”. o colaborare interdisciplinari;,

- umrdrind o perfectionare continuati, am urmat §i absolvit cursul programului de formare pentru

constituirea *Corpului de profesori evaluatori pentru examenele si concursurile nationale (CPEECN)’, acreditat prin
OMEC nr. 6081/2021;

- urmdrind obtinerea unor performante sportive, putem mentiona participarea cu echipele representative ale
scolii la Olimpiada Nationala a Sportului Scolar cu urmitoarele rezultate:

- fotbal baieti, (locul 5), etapa judeteani U 16;

- echipa de fotbal si de volei mixt pe nisip,( locul 1, respectiv 2). Acvitatea de Ziua Regalitatii cu mai multe
intreceri sportive, organizate de Facultatea de Agronomie din Timisoara (prof. Balint A,)

- participarea impreuna cu conducerea institutiei si prof. Bugarschi Desanca la Zilele scolii,
organizate de Poljoprivredna skola ’Vrsac’” din Virset, Serbia, semnand protocolul de colaborare dintre
cele doua scoli (febr. 2023),

- colaborarea cu ONG-ul *’Salvati copii!’’ activitate de voluntariat (prof. Ghiorghita M. si prof.
Perian S)

- colaborarea si coordonarea unor parteneriate cu Biseria Ortodoxi Romani (prof. Perian S.)

- implementarea proiecte — ** Elevii de astizi-contabili de maine, Antreprenorul-primii pasi in
dezvoltarea afacerii’” (prof. Ghiorghita M., prof. Gurzun M. prof. Perian S.)

- coordonarea grupului de elevi, la concursul de antreprenoriat (pregitirea unor planuri de afaceri)
organizat de CONAF, care s-a finalizat cu locul 1 si locul 2 la nivel de judet si cu o mentiune la nivel
national (prof. Gurzun M.)

- activitdti in cadrul Infocentrului privind combaterea si prevenirea criminalititii in scoald, in
colaborare cu Inspectoratul de Politie al Judetului Timig

- am participat la traducerea si verificarea subiectelor de istorie in limba sarba privind examenul de
bacalureat, sesiunea iunie 2023). Activitatea s-a desfisurat la CNEE Bucuresti, in calitate de membru
colaborator,

- in calitate de profesori evaluatori, am participat la examenul de bacalaureat, sesiunea iunie si
sesiunea august 2023 ;

in activitatea depusa s-a inscris si participarea la activitatile metodice ale profesorilor de stiinte
socio-umane din Timigoara, cit si colaborarea cu profesorii diriginti si parintii, dovedind prin aceasta
preocuparea constanti de a desfisura o activitate eficienta.
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ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

-Intocmirea planificarilor anuale si modulare conform | Nu se pun in aplicare cunostiintele

noilor programe; atingerea obiectivelor propuse in planul | dobandite; folosirea unor metode invechite
managerial; implicarea profesorilor in diverse activitdti | de predare — invatare; nerealizarea unei
privid evaluarea initiald, de progres si finald comunicdri optime intre profesori si elevi
rezultand unele situatii conflictuale prin
neitelegerea cerintelor

OPORTUNITATI AMENINTARI

-folosirea eficienta a mijloacelor de predare — invatare; | Lipsa motivatiei de invatare si a spiritului
dezvoltarea competentelor si de formare a propriilor | competitiv; numirul mare al elevilor cu
opinii; diversitatea metodelor de evaluare — referate, | probleme de absenteism la orele de predare
investigatii, proiecte si portofolii online

Directii de actiune pentru eficientizarea procesului educational

- stabilirea unor relatii de lucru cu elevii, specific sistemului de predare online;

- proiectarea activitatii didactice in raport cu stilul de invatare al elevilor;

- sprijinirea elevilor cu lacune sau ritm lent de invitare prin pregatire suplimentara;

- derularea activitatilor de la simplu la complex; impartirea sarcinii de invitare in pasi mici de
realizare, facilitand elevilor intelegerea continuturilor parcurse

D. Aria curriculara Tehnologii

Si-au desfasurat activitatea didactica la aceasta arie curriculari urmitoarele cadre didactice:

Aghiciuc Monica Jenei Georgeta Darcaci Bianca
Barbos Andrea Pane Dina Sarbu Lavinia

Bufan Corina
Buxai Monica
Chirila Cosmina
Ciocodeica Ana

Saftiuc Raluca
Sebesan Daniela
Sfetescu Adina
Spalatelu Florina
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Dudas Aura Stoiconi Claudia
lancu Sorina Serban Victoria
Pau Adriana Trica Gabriela
Volosciuc Octavian Vasiescu Ramona

Craciunel Ariana- TIC

a.ECONOMIC
Proiectarea activitatii

In ceea ce priveste proiectarea activitatii, toate cadrele didactice care au ficut parte din aria
curriculard Tehnologii:
- au respectat programa scolara in elaborarea planificarii calendaristice si a unitatilor de invitare;
- au analizat rezultatele obtinute la evaludrile initiale, stabilind misuri de ameliorare, folosind metede de
autuevaluare, evaluare colectiva;
- proiectarea didacticd anuald si calendaristici au realizat-o pe baza analizei programei, coreland
competentele specifice cu continuturile din curriculard, prin selectarea aplicatiilor si a activitatilor de
invatare, realizind la termen proiectarea obiectiva, eficienta si aplicabili la clasa;
- cadrele didactice care au avut in incadrare module de pregitire/ stagii de practici, au adaptat programele
pentru CDL in conformitate cu solicitarile partenerilor economici prin realizarea de contracte parteneriale;
- au folosit TIC in proiectarea calendaristici si a unitatilor de invitare,integrand competentele cheie TIC.

Realizarea activitatilor didactice

Cadrele didactice din aria curriculard Tehnologii:
- au selectat si folosit in activitatea didacticd metode activ- participative de predare-invifare, evaluare;
- au utilizat resursele materiale existente, inclusiv resursele TIC pentru optimizarea activititii didactice-
platforma Roct, programul Saga, Moodle in cadrul modulelor Utilizarea Computerului in contabilitate si
Firme de exercitiu;
- au creat materiale didactice utile in activitatea didactica (prezentiri power- point)
- au instruit diferentiat elevii, au realizat ore de pregitire remediald pentru elevi

Evaluarea rezultatelor invatirii

Cadrele didactice din aria curriculard Tehnologii:

- au realizat, aplicat teste initiale si formative elevilor;
- au realizat si aplicat planurile individuale remediale;
- au utilizat consecvent si coerent diferite instrumente de evaluare, promovind autoevaluarea si
interevaluarea, precum si instrumente alternative de evaluare, respectand criteriile de exigent in evaluare;
- au Intocmit teste de evaluare cu bareme de corectare corespunzitoare, au verificat periodic portofoliile
intocmite de elevi, pe suport de hirtie si electronic (PPT cu teme
date).
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- au aplicat chestionare de satisfactie a educabililor,valorificAnd rezultatele obtinute in proiectarea
viitoare;

- au fdcut parte din comisia de organizare a olimpiadei scolare la nivel local si judetean, aria curriculara
Tehnologii

- au mentinut, ca si profesor diriginte, permanent legatura cu parintii elevilor si am organizat sedinte cu
périntii.

In ceea ce priveste evaluarea elevilor, in regim on-line putem spune ci a fost total diferita,
fatd de evaluare la clasd cand s-a lucrat fatd in fatd cu elevul. Au fost folosite modalititi diverse de
evaluare, atit pentru cea oral3, cét si pentru cea scrisi.

Evaluarea orala a avut la bazi, pe de o parte interactiunea elevului in timpul predirii de
cunostinte noi si pe de altd parte sustinerea individuald a fiecdrui elev a unei activititi independente
atribuite in prealabil, cum ar fi: referat, eseu, prezentare PPT, portofoliu, activitate practici.

Evaluarea scrisd a elevilor s-a facut cu ajutorul unor teste de evaluare, teste on-line, aplicatii IT si aplicatii
practice, gen exercitii sau probleme.

Managementul clasei de elevi

in calitate de diriginti, unele cadre didatice s-au ocupat de consilierea elevilor si a parintilor
acestora, prin organizarea de sedinte, discutii online, indeosebi in vederea comunicirii progresului scolar,
pentru stimularea progresului la invataturd, pentru o orientare profesionald corespunzitoare.

A fost coordonatd participarea elevilor cu lucrdri la simpozioane, sesiuni de comuniciri,
desfagurate in cadrul unor proiecte educationale organizate online la nivelul scolii, local, judetean sau
national.

In cadrul acestei arii curriculare anumite cadre didactice au participat impreuni cu elevii scolii
noastre la diferite concursuri si competitii organizate on-line, obtinand premii si rezultate remarcabile.

in cadrul activitatilor extragcolare cadrele didactice care sunt si diriginti au organizat impreuni cu

clasele respective diverse activititi sau au participat impreund la activitdti organizate de alte institutii
partenere.

Toti profesorii comisiei au colaborat eficient cu dirigintii claselor la care predau pe whatsap, pe mail,
pe grupurile claselor de whatsapp, sau pe classsroom, instiinandu-i pe acestia de eventualelor probleme
ivite sau asupra frecventei elevilor la ora, asupra progresului elevilor. Au participat la consiliile claselor si
unii dintre ei la sedintele cu parintii -la clasele unde predau sau au comunicat cu parintii telefonic sau pe
grupurile special create.

Managementul carierei si al dezvoltirii personale

Cadrele didactice au valorizat competentele dobandite de-a lungul anilor de perfectionare in actul de
predare — invitare - evaluare; astfel au desfasurat si au participat la activitati in scopul dezvoltarii
profesionale:

- experti pentru implementarea proiectului ROSE;

- evaluatori in cadrul examenelor de competente profesionale nivel 3 si 4 de calificare;

- membrii in comisia de organizare si desfasurare a olimpiadei la nivelul ariei curriculare
Tehnologii, etapa locala si judeteana;

- membrii in comisia de organizare a simularilor pentru examenul de bacalaureat si
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in comisia de evaluare a competentelor, in cadrul examenului national de bacalaureat;
- publicarea de articole didactice si stiintifice
-participarea la conferinte si alte activitati didactice:
Simpozionul International ,, Educatia nutritionala si provocarile lumii contemporane” editia XIV
Conferinta Nationala Cultura si Educatie Azi, 26.11.2022
Science Fair, aprilie 2023
Bursa locurilor de munca pentru absolventi -14.10.2022, in colaborare cu AJOFM;
Targul educational ”ATU pentru educatia ta” — 21- 22 aprilie 2023;
Ziua Portilor deschise de la FEEA;
Ziua Nationald a lecturii in 15 februarie,
Concursul de cultura si educatie financiar contabild” organizat de MEN si Corpul Expertilor
Contabili CECCAR Timig
Conferinta Internationald “Strategii didactice inovative/incluzive apatate tendintelor actuale din
educatie, utilizate in invitimantul preuniversitar”;
Concursul Contic faza locala, regionali si nationala
Proiectului “Elevii de astizi, contabilii de miine” editia a ITl-a
Térgul de larnd al Firmelor de Exercitiu “Primii Pasi in carierd prin firma de exercitiu” organizat
de Liceul Tehnologic “Regele Ferdinand I’ din Timisoara.
Concursul “Business Plan”, etapa pe scoald, 28 februarie 2023
Competitia "Timigoara Creativa”,editia aprilie 2023
Proiect ,,Scoala de bani” in parteneriat cu BCR
Competitia scolara, faza nationala:,,Protectia securitatea muncii”
lasi, 2023
Competitia ,,Protectia consumatorului” Eforie, iunie 2023;
Concursul national pentru elevi, organizat de FEAA ,,Economica Ripensis”, aprilie 2023.

Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unititii scolare

- coordonarea practicii pedagogice pentru studenti
- incheierea de contracte de parteneriat cu institutii de invafimant superior;
- incheierea de contracte de parteneriat si colaborare de operatori economici din domeniile de
comert, turism si alimentatie publica:
- Incheierea de contracte cu agentii economici, in vederea desfisurarii practicii comasate in
domeniile comert, turism si alimentatie publici;
- incheierea de contracte cadru pentru invitimantul professional cu operatori economici din
domeniul de turism si alimentatie;

- promovarea unititii de invatimant la nivel local si judetean.
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Conduita profesionali

Cadrele didactice din aria curriculard Tehnologii:

- au manifestat atitudini morale si civice reflectate in limbaj, tinutd decenta, respect vis-a- vis de
colegi, personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic, elevi si parinti;

- au respectat i promovat deontologia profesionali in orice situatie au fost pusi

- au avut un comportament adecvat codului deontologic asumat, fiind in postura in care au
promovat imaginea scolii, a activitatii acesteia;

-au respectat si aplicat procedurile stabilite in cadrul CEAC din scoala.

- au completat corect si la timp documentele scolare;

-au respectat toate dispozitiile prevazute de lege, a dispozitiilor ISJ, ME, Consilui Local.

b.Turism si alimentatie

1. PROIECTAREA ACTIVITATII

Toti membrii comisiei au elaborat documentele de proiectare: planificdri calendaristice si ale
unitatilor de invitare, proiecte didactice, materiale de predare, invatare si de evaluare (fise de lucru, fise de
documentare, referate, teste de evaluare, prezentari Power Point, etc). Totodatd au proiectat activititile de
invitare, utilizand resurse TIC si documente de specialitate in turism si alimentatie.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE

Membrii au organizat si dirijat activitatile de predare-invitare. Au selectat si utilizat eficient
materiale didactice adecvate. Au asigurarat formérea competentelor specifice disciplinelor pe module de
specialitate. Au diversificat modul de transmitere a informatiilor prin folosirea metodelor moderne de
invatare. Au integrat in procesul didactic activititi de autoinvitare sau invitare autocondusi de elevi. Au

folosit activitate diferentiatd, activitate de grup pentru dezvoltarea abilititilor de formare a elevilor.

3. EVALUAREA REZULTATELOR iNVATARII

Membrii comisiei de turism si alimentatie au elaborat strategii de evaluare: probe scrise, orale,
practice, referate, proiecte. Au apreciat cantitativi si calitativa a rezulatelor elevilor. Au notat, interpretat
si comunicat rezultatele evaluarilor.

Au elaborat mésuri de remediere/imbunitatire a rezultatelor testirilor initiale, unde a fost cazul.
Au coordonat elaborarea portofoliului educational, ca element central al evaludrii rezultatelor invatirii. Au

promovat autoevaludrii si interevaludrii.
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4. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

Profesor Chirild Cosmina a fost diriginte clasei a X-a F si in acest semestru a organizat o serie de
activititi cu elevii, cum ar fi: Serbarea de Sf. Andrei, Ziua Unirii — 1 decembrie 1918, Serbarea de
Craciun.

Profesor Pane Dina a fost diriginte la clasa a IX-a G si a organizat urmitoarele activititi cu elevii:
Ziua Unirii — 1 decembrie 1918 si actiuni de voluntariat din scoala noastri.

Profesor Sfetescu Adina a fost diriginte la clasa a 1X-a IP si a organizat o serie de activititi
extragcolare cu elevii.

Profesor Ciocodeicd Ana Elena a fost diriginte la clasa a XI-a IP si a organizat o serie de activititi
specific domeniului de gastronomie.

Profesor Sfetescu Adina, in cadrul vizitei delegatiei din Franta (Marsillia) a coordonat activitatea

A

-»Atelier de lucru”, impreund cu eleviii clasei a IX-a F. A intocmit subiectele pentru selectarea elevilor din
clasa a XII a F si a XI a LP. in vederea participarii acestora in proiectul ,, TOP — Training opportunity for
profession”. A participat la festivalul ,,La Pas” cu elevii din clasa a IX-a F, G, A IP. (actiune de
voluntariat). A participat la webinarul de finalizare a proiectului Profi.

A participat la Simpoziounul Interjudetean ,,Parada Etniilor din Banat”, editia a II-a, organizat de
Colegiul Tehnic ,, H. Coanda” din Timisoara. A participat la Conferinta Nationali ,, Cultura si Educatia
Azi, editia a VIII-a, organizator fiind UVT Timisoara. A participat la Simpoziuonul International ,,
Educatia §i Noile Tehnologii IT in Euroregiune, editia a XV- a, Timisoara. A participat in calitate de
profesor insotitor al lotului judetean la Olimpiada Nationald - Aria Curriculard Tehnologii, Briila, aprilie
2023. A participat la programul national de formare profesionald continui ,, invit si zdmbesc” din cadrul
proiectului cu finantare europeand POCU. A urmat activitatile de formare din cadrul programului ,,PROF
IV- Coaching in procesul de predare-invitare-evaluare in context blended learning” organizator fiind CCD
Hunedoara.

Profesor Pane Dina a participat la ”Ziua Mondiald a Alimentatiei/Ziua Carierei in Inginerie Alimenatri”,
desfasuratd la USV Timisoara. A publicat in Revista Interferente, a Colegiului Economic “F.S. Nitti”,
articol cu tema 16 octombrie — Ziua Mondiald a Alimentatiei”. A participat la Simpozionul "Young

people and multidisciplinary research in applied life sciences — Green energies and inovation”, organizat
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la USV Timisoara, Book abstract ISSN 2821-4307, ISSN-L:2821-4307. A fost membru in Comisia de
Mobilitate a personalului didactic, confor deciziei 1517/26.01.20, profesor asistent Concurs de
Matematicd Aplicatd "Adolf Haimovici”, etapa judeteand, desfasurat la Colegiul Economic “F.S Nitti”
Timigoara, profesor evaluator la Targul de primavari al Firmelor de exercitiu, editia a X-a, desfisurat la
Colegiul Economic “Francesco Saverio Nitti” Timisoara.

A participat la Workshop USVT cu tema “Valorizarea rezultatelor cercetdrii doctorale si
postdoctorale de excelentd. A participat la Conferinta multidisciplinard de dezvoltatre sustenabild,
desfasuratd la USVT Timisoara, ISSN 2821-4293, ISSN-L 2821-4293.

A sustinut public teza de DOCTORAT intitulata “Cercetdri privind modularea activitatii
antioxidante si stabilizarea unor extracte i ingrediente din fructe”, la Universitatea de Stiintele Vietii
“Regele Mihai I al Roméniei”, din Timisoara.

Profesor Ciocodeicd Ana a coordonat elevii la concursuri pentru ,,Cel mai traditional preparat” din
cadrul concursului Parada Etniilor din Banat elevii castigind peremii I si ITI, Concursul pe meserii pentru
invatimantul profesional, faza judeteana obtinand premii I si mentiuni, si faza nationald. A participat in
calitate de profesor coordonator la un proiect ,,G#tim sa ne-amintim”,program de formare (curs) in Arta
Culinard si Animatie Socio-Culturald cu elevii Colegiului Economic ,,Francesco Saverio Nitti”;Festivalul
Educatiei dinTimis TeamEdu, 2023. A participat in calitate de profesor impreuni cu elevii la diverse
actiuni de voluntariat (olimpiade, 8 Martie, Pagte) atit in scoala ct si la Casa Tineretului, din Timisoara.

Profesorii Chirilda Cosmina, Sfetescu Adina, Pane Dina, Ciocodeicd Ana, Sirbu Lavinia si Pau
Adriana au incheiat contracte de parteneriat si contracte de pregatire practicd cu operatori economici de
profil.

Profesorii Chirild Cosmina, Sfetescu Adina, Pane Dina, Ciocodeici Ana au coordonat in acest an
scolar activitatea de practicd comasati in colaborare cu partenetii economici, cu care au semnat contracte
de parteneriat si conventii de practica.

Profesorii Chirilda Cosmina si Sfetescu Adina au incheiat contracte cadru, pentru invitimantul
profesional, 2023-2024.

Profesorii Chirild Cosmina si Pane Dina au coordonat si evaluat proiecte de certificare competente

profesionale, nivel 4.

69



Colegiul Economic “Franceso Saverio Nitti”
Timisoara, Str. Corbului nr. 7C Tel./Fax: 0256 490 980
Profesorii Chirild Cosmina si Pane Dina au facut parte din Comisia judeteand de certificare a
competentelor profesionale nivel 3 si 4.
Cadrele didactice din aceastd comisie metodica au facut parte din diferite comisii la nivel local si

judetean, in calitate de supraveghetori sau evaluatori.

5. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PROFESIONALE
Profesor Pane Dina a sustinut public teza de DOCTORAT intitulati “Cercetdri privind modularea
activitdtii antioxidante si stabilizarea unor extracte si ingrediente din fructe”, la Universitatea de Stiintele

Vietii "Regele Mihai I al Roméniei”, din Timigoara.

6. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATI SCOLARE

Profesorii Chirili Cosmina, Pau Adriana si Sfetescu Adina au incheierea de contracte de
parteneriat si colaborare de operatori economici din domeniul de turism si alimentatie.

Au incheierea de contracte cu agentii economici, in vederea desfisuririi practicii comasate in
domeniile turism si alimentatie publici.

Toti membrii comisiei au promovarea imaginea unitatii de invatimant la nivel local si judetean.

Profesor Pane Dina a fost profesor indrumitor — olimpiada judeteand, aria curriculari Tehnologii,
Mentiune — obtinuta de eleva Bors Ana, din clasa a XI-a F. a publicat o serie de lucriri stiintifice in cadrul
scolii doctorale pe care a urmat-o.

Profesor Sfetescu Adina a incheiat Protocol de colaborare cu Liceul Tehnologic ,,Nicolae
Bilcescu” din Flamanzi, judetul Botosani i Protocol de parteneriat cu ,, Vicii si Delicii”, in vederea
desfasurdrii actiunii de voluntariat in cadrul ,,Salonului de Vinuri-Vicii si Delicii”- Timisoara 2023. A
coordonat activitatea elevei Croitoru Alexandra din clasa a IX- A LP. in cadrul Proiectului Regional ,,
Ziua Mondiald a Alimentatiei”, editia a ITl-a. In urma jurizarii eleva a obtinut Mentiune 1II. A coordonat
grupa formatd din elevele Niga Andra si Prisneac-Roventa Bianca (clasa a XI-a G) pentru a participa la
Concursul Interjudetean ,, Parada Etniilor din Banat", editia a VI-a, organizator fiind Colegiul Tenhic
,,Henri Coandd” din Timisoara. In urma evaluarii elevele au luat Premiul IT la sectiunea ,, Cea mai buni

prezentare”. A coordonat activitatea elevei Stancu Paula din clasa a IX-a A L.P. in cadrul Concursului
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Interjudetean ,, Sirbitoarea Crizantemelor”, editia a X-a. In urma jurizirii eleva a obtinut Premiul 1. A
coordonat activitatea elevei Prisneac Roventa Bianca din clasa a XI- a G in cadrul Concursului National ,,
Tinerii Bucétari”, organizat de Septimia Hotels & Spa Resort din Odorheiul Secuiesc: In urma tuturor
etapelor de selectie, semifinale si finala eleva a obtinut Premiul 1.

A coordonat activitatea elevei Prisneac Roventa Bianca din clasa a XI- a G pentru insrierea si
selectarea in echipa regionald de juniori KOLPING Timigoara, in vederea participirii la ,,Olimpiada
culinard” din Stuttgart/ Gemania, februarie 2024. A participat impreuna cu elevii din clasa a IX-a H la
activitatea desfisuratd de Liceul cu Program Sportiv Banatul din Timigoara, cu oczia implinirii a 75 de
ani de la infiintare, a participat la Science Fair, evenimentul a avut loc in cadrul Festivalului educatiei din
Timis-TeamEdu, editia a II- a, Timisoara 2023 si a scris articole in revista scolii noastre;

Profesor Cicodeicd Ana a pregitit pe elevii din clasele a X-a si a XI-a pentru concursuri cu teme
,»Alimentatie sinitoasa” ,,Preparate traditionale romanesti” ,,Olimpiada bucitarilor Juniori”, ,,Gitim si
ne-amintim” elevii obtindnd diplome.

Profesorii Chirild Cosmina si Pane Dina au coordonat si evaluat, in acest an scolar, proiecte de
certificare a competentelor profesionale nivel 4, specializirile Tehnician in turism, Organizator
banqueting si Tehnician in gastronomie.

Totii membrii comisiei au fost implicati in pregitirea eleviilor particpanti la Olimpiada Tehnologii,
faza pe scoald, judeteana si nationala.

7. CONDUITA PROFESIONALA

Totii membrii comisiei au manifestat atitudinii morale §i civice (limbaj, tinuti, respect,
comportament) si au respectat si promovat deontologia profesionala

ANALIZA SWOT

Puncte tari:

- personal didactic competent, calificat;

- parteneriate viabile si eficiente;

- conectare la internet 24 ore pe zi ;

- preocupare constanti pentru promovarea imaginii scolii;

- experienta cadrelor didactice in proiectarea didactici, management educational cat si in
utilizarea echipamentelor si utilajelor din dotarea scolii;

-interesul personalului didactic pentru formare continud (cursuri de perfectionare efectuate
de majoritatea profesorilor);
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- scoala pregiteste forta de munci calificatd in domeniul meseriilor solicitate de piata fortei
de munci;

- incheierea de parteneriate cu agentii economici pentru instruirea practici;

- rezultate bune la concursul pe meserii §i olimpiada tehnici;

- actiuni de popularizare a gcolii: site-ul scolii, pliante, intdlniri cu elevi.

Puncte slabe:

- dotarea laboratoarelor pentru desfasurarea activitatilor;

- lipsa manualelor de specialitate ;

- nederulare de proiecte de finantare pe formare adulti;

- neimplicarea tuturor cadrelor didactice in proiecte cu finantare europeani;

- motivatie materiald redusi a cadrelor didactice,

- diversificarea insuficientd a metodelor de evaluare,

- programad scolard incircati care nu raspunde interesului elevilor si cerintei pietei fortei de
muncd

- implicarea insuficientd a cadrelor didactice in elaborarea de proiecte educative, in
elaborarea proiectelor de dezvoltare institutional3, lucrul in echipi;

- resurse financiare insuficiente.

Oportunitati:

- existenta unei bune colaboriri intre scoald si primirie;

- programe de parteneriat educational cu institutii din domeniul educatiei;

- oferte de proiecte europene

- inchirierea unor spatii din scoald in vederea cresterii veniturilor extrabugetare;

- atragerea de fonduri prin prestiri de servicii citre persoane fizice.

- domenii de pregitire profesionale apartinand sectoarelor economice prioritare

- incheierea unor contracte cu firmele care doresc angajarea muncitorilor din zoni pentru a
asigura testarea acestora

- disponibilitatea agentilor economici pentru dezvoltarea parteneriatului cu scoala,
sustinerea elevilor prin acordare de burse, sponsoriziri pentru scoali

- gradul de implicare a comunititii locale in sustinerea procesului de invitimant

- necesitatea formarii continue a adultilor

Amenintari :
- scaderea populatiei scolare in urmétorii 10 ani datorita sciderii ratei natalititii cu ritm de

3% pe an

- orientare scolard a absolventilor de gimnaziu realizati superficial, bazati pe idei
preconcepute;

- migratia fortei de munci calificata spre {arile europene dezvoltate

- resurse bugetare insuficiente;

- legislatie financiara restrictiva,

- dificultati in realizarea parteneriatelor;

- finantarea prin bugetul local nu acoperi toate cheltuielile necesare.
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Directii de actiune pentru eficientizarea procesului educational :

- perfectionarea continud a cadrelor didactice in vederea formarii unor competente solide pentru
desfasurarea lectiilor in mediul online sau in sistem hibrid,

- motivarea elevilor pentru studiu,

- realizarea progresului scolar,

- pregitirea in continuare a elevilor pentru toate concursurile si examenele corespunzatoare fiecarui
nivel de pregatire,

- recuperarea elevilor care au un ritm lent de Invatare,

- colaborarea 1n continuare cu toti factorii implicati pentru realizarea unui real progres scolar.

E. Aria curriculara Consiliere si orientare

Comisia metodicd consiliere si orientare a fost constituitd la inceputul anului scolar 2022-2023 cu un
efectiv de 34 cadre didactice.

I. OBIECTIVE URMARITE

Asigurarea cadrului legislativ specific activitatii educative scolare si extrascolare.

b.  Abordarea complementara a dimensiunii curriculare cu cea extracurriculard in proiectarea
activititii educative.
Introducerea si valorificarea elementului educativ in fiecare unitate de invitare.

d.  Implementarea metodelor activ-participative pentru ridicarea calititii rezultatelor
invatarii.

e.  Cresterea vizibilititii eficientei activitatii educative gcolare si extragcolare prin prevenirea
si reducerea fenomenelor antisociale, de abandon scolar, absenteism si analfabetism

f.  Redimensionarea orei de consiliere gi orientare scolard din perspectiva valentelor
educatiei de impact.

II. ACTIVITATEA DE PROIECTARE SI PLANIFICARE

Activitatea de proiectare si planificare s-a concretizat in :

1.Intocmirea Planului managerial al activitdtii educative si a Planului de actiune privind
implementarea strategiei dezvoltirii activititii educative scolare si extragcolare pe anul scolar 2022 -
2023;
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2.Programul activititilor extrascolare si extracurriculare cu graficul de desfasurare cuprinzand termene

si responsabilititi;
3. Planificarea sedintelor cu parintii.

III. PROMOVARE

e S-au actualizat punctele de informare din unitate ;
e S-au popularizat aspecte din munca elevilor in cadrul expozitiilor de toamni si iarna, organizate

in gcoald din octombrie pana in ianuarie.

IV.ACTIVITATEA DIRIGINTILOR

o Inanul scolar 2022-2023, profesorii diriginti au urmdrit ca, prin activitatea desfasurati, sa
materializeze trisaturile si principiile consilierii scolare, vizute ca un proces de dezvoltare si
prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeazi cu scoala, profesorii si colegii.

o Instruirea prof. diriginti cu privire la organizarea activititilor educative scolare si extrascolare,
intocmirea documentelor, realizarea fisei psihopedagogice a elevilor si a altor documente
necesare dirigintelui.

» Laorele de consiliere si orientare s-au respectat planificirile calendaristice, iar temele dezbitute
au respectat Programele de Consiliere si Orientare gi particularitatile elevilor.

o Utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul si se poati
exprima, sa fie ascultat gi indrumat eficient

» S-au desfagurat sedintele cu parintii, pe clase, dupa un program stabilit, in care s-au prelucrat
regulamentele scolare (ROFUIP), la inceputul anului scolar.

e S-au semnat contractele de parteneriat cu parintii si diferite institutii.
V.PLAN DE MASURI

Planurile de activitate pentru anul scolar urmétor vor fi intocmite avand in vedere si includerea
urmétoarelor misuri pentru eliminarea punctelor slabe si prevenirea eventualelor probleme care pot
aparea.
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Nr.crt. | Obiectiv M:isuri Réaspunde Termen
Adaptarea strategiilor didactice | Cadre
la nevoile educationale ale didactice
elevilor si imbinarea activitatilor Permanent
curriculare cu cele
extracurriculare
Implicarea mai activi a familiei | Comitetul de Permanent
in viata scolii.
L. Pregitirea elevilor la parinti
glvelu} standardelor Indrumarea si controlul Conducerea Conform
e calitate. A A
activitatii didactice si al
activitatilor extrascolare Responsabili graficului
de
catedra
Intensificarea actiunilor Responsabil cu | Conform
educative privind prevenirea
violentei in scoald activitatea plan de
educativi
activitate
Responsabil
Comisia
pentru
combaterea
violentei
2.
Colaborarea cu Politia de Responsabil cu | Conform

Imbunatitirea starii
disciplinare a

elevilor.

Proximitate activitatea

educativa Protocol de
si cu alte institutii abilitate.

colaborare

Informarea si implicarea mai Comisia Permanent
activd a dirigintilor
familiei in prevenirea abaterilor | Psiholog

scolar
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disciplinare a elevilor.

Monitorizarea stérii disciplinare | Comisia Cand este
si dirigintilor
cazul
aplicarea sanctiunilor conform Psiholog
scolar
regulamentului.
Perfectionarea cadrelor didactice | Responsabilul | Conform
prin cu
ofertd CCD
cursuri pentru utilizarea perfectionarea
tehnologiilor
Diversificarea didactice moderne si a Invatarii
strategiilor didactice | centrate pe elev.
Activitati metodice la nivel de Responsabili Conform
arie curriculara, precum lectii de arie
deschise, interasistente etc. curriculari plan de
activitate
Monitorizarea si indrumarea si controlul
activitagii
controlul activitatii Conducere Permanent
Instructiv-educative.
pentru cregterea
o ) Monitorizarea si evaluarea
calitatii procesului activitatii
Conducere Permanent

instructiv-educativ

personalului in concordanti cu

rezultatele obtinute
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Integrare europeani, relatii internationale,
programe de cooperare internationali

Scoala a derulat si a finalizat proiectul finantat ROSE (2018-2022), cu activitati in vederea
cresterii promovabilitatii la examenul de bacalaureat.

Scoala a demarat si derulat proiectul POCU TOP —Training Opportunity for Profession, 130674 ,
in calitatea de partener cu ISJ Timis.

Scoala a continuat colaborarile si parteneriatele:

= Instituto Tehnico Commerciale “F.S.Nitti” Potenza-Italia;

= INSTITUTO STATALE D'ISTRUZIONE SUPERIORE PROFESIONALE PERI SERVIZI St. M.
Branca PESARO Italia;

* Instituto Profesionale Di Stato Per i Servizi Alberghieri e Della Ristorazione Potenza — Italia;
= Hohere Lehranstalten Fiir Wirtschaft Und Tourismus WIEN;

® Scoala Comerciala ,,Bay Zoltan” Gyula;

* Hohere Lehransthalten fur Wirtschaft und Tourismus NeusiEdl am See-Austria;

= POLJOPRIVREDNA SKOLA VRSAC;

= LYCEE F.Revoul, VALREAS, FRANCE:;

= LYCEE ECONOMIQUE TOULOUSE — LAUTREC ALBI FRANCE;

=  SCOALA ECONOMICA KIKINDA,Serbia;

= Kathe Kollowitz Schule Marburg.

= Parteneriat de colaborare Centrul Cultural European DACIA, Chisiniu, Republica Moldova;

b4

= Contract de parteneriat Liceul Ekonomsko-Trgovinska Skola, Serbia;
®  Parteneriat Universitate Barcelona
= Lycée des métiers La Calade, Marseille.
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_-Activitatea educativi

L. DIAGNOZA SI PROGNOZA activititilor educative

v

AN NI NN ANERN AN

A N N

Identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al elevilor, in
vederea diminudrii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note scizute la purtare,
absenteism, violent3 verbala si fizici si altele.

Proiectarea de activitatii extracurriculare cu specific cultural.

Elaborarea de activititi cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitirii abandonului
scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor proveniti din mediul
familial dezorganizat sau monoparental.

Implicarea elevilor in proiecte de anvergurd, de autocunoastere si relationare.

Atragerea de proiecte desfasurate la nivel local si regional, parteneriate si schimburi de experienti.
Formarea la elevi prin toate activitatile instructiv educative a unui comportament civilizat in
scoald, familie si societate avand ca scop si obiectiv responsabilizarea elevilor.

Actiuni pentru eliminarea discrimindrii sociale, rasiale, economice, etnice.

Dobandirea sentimentului de respect, intelegere fata de familie, scoald, societate, oameni,
indiferent de pozitia sociali, credint, etnie etc.

Valorificarea educativa a manifestarilor organizate de scoali.

Contributia la educatia artistica, moral - civica a elevilor.

Respectarea datinilor, obiceiurilor si traditiilor nationale.

Realizarea unor activititi care infrumuseteaza viata si impiedicd antrenarea elevilor in acte
antisociale.

Contributia la promovarea culturii (si exprime prin comportament mandria identitiii nationale).
Folosirea eficientd a capacitatilor de proiectare, executie, evaluare, colaborare in munca.
Petrecerea in mod pliacut a timpului liber (sport, bibliotec3, calculator).

Sa se implice responsabil in activitatii de protectie a mediului (sd manifeste in comportament ,
atitudine de respect fati de mediu).

PUNCTE TARI

existenta unei viziuni ordonatoare unitare asupra activititilor educative scolare si extrascolare,
comunicatd de citre inspectorul scolar educativ la inceputul acestui an scolar, in cadrul consfituirii
Jjudetene a coordonatorilor educativi, particularizati apoi de citre acestia la nivelul fiecireia dintre
unitatile de invatimant;
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o realizarea la timp a documentelor specifice activititii de planificare a activititii educative: Planul
managerial al comisiei metodice a dirigintilor, Programul activitdtilor educative extrascolare si
extracurriculare, Graficul desfdsurdrii acestor activitdti, Planificarea sedintelor cu parintii;

o folosirea modelelor unitare de elaborare a documentelor din portofoliul dirigintelui;

» s-au identificat priorititile activititii educative, in functie de specificul scolii;

» implicarea in concursuri scolare;

» asigurarea cu manuale si rechizite gratuite;

« perfectionarea constantd a intregului personal;

o experientd in domeniul activititii educative scolare si extragcolare;

« personal didactic calificat, cu competente necesare evaludrii gi valorificarii valentelor educative;

o diversitatea programului de activitati educative la nivelul unititii de invatamant;
PUNCTE SLABE

« slaba implicare a parintilor in activitatile scolii, dezinteresul multora dintre ei fati de soarta,
anturajul si preocuparile copiilor lor;

» lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile educative extracurriculare
si extragcolare ;

» existenta absenteismul scolar in conditiile in care actuala legislatie nu ofera cele mai eficiente

parghii pentru prevenirea si combaterea acestui fenomen;
OPORTUNITATI:

¢ vizionarea unor spectacole de teatru etc.

¢ organizarea unor activititi extrascolare care pot duce la realizarea unor legituri interumane stranse.
AMENINTARI:

o existenta unui numar foarte mare de tentatii datorate mediului urban;
o influenta ,,grupului” de elevi;

¢ elevi cu probleme de comportament
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Activitati educative extracurriculare si extrascolare

»,Alimentatie sdnitoasi,,

Nr
crt Activitatea Data Coordonator Grup tinta/elevi
1. Proiectul ,,Centre de 22.09.2022- Dir. Pau Adriana Clasele a IX-a, a X-a, a
informare i consiliere | g 1o | Poliistii BAP.C.
scolard,, implementat de i
Inspectoratul de Politie scolar Bugarschi Desanca
Judetean Timis (B.A.P.C.)
— activitéti cu caracter
antidelictual si
antivictimal
2, Proiectul national 19.10.2022- Dir. Pau Adriana Eleviicls. a IX-a G
”Aplhtig pentru finalul anului Bugarschi Desanca
actiune”,implementat de
Inspectoratul de Politie scolar Comisar sef de politie
Judetean Timis, Centrul de . .
. > . Vasile Gavrilescu
Prevenire, Evaluare si
Consiliere Antidrog Timis
3. ZIUA EDUCATIEI 5 oct. | 05 oct. 2022 Dir. Pau Adriana Elevii cls. X-a A, IX H,
Cercuri de lectura ,,Lectori ‘e
. .. Covaci Nicoleta
interactivi,,
., 1 ea etiquette tips,, Sarbu Vanda
,Dulce rorpanesc,,ateher Sfetescu Adina
gastronomic
12.10.2022 Dir. Pau Adriana Clasa X G
4. Sarbu Lavinia
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JUNIOR DESGN
ANTREPRENOR
HANDMADE — proiectul
care transformai elevii in

antreprenori creativi

13.10.2022

Dir. Pau Adriana
Dir.adj. Saftiuc Raluca

Sebesan Daniela

Clasaa XI-aB, C

,,Gdtim si ne amintim,,
proiectul Asociatiei
Gatesti si Daruiegti

- proiectul face parte din
seria de proiecte ,,Impuls
si Comunitate,, finantat de
Centrul de proiecte al
Primdriei Municipiului
Timigoara in parteneriat cu
Colegiul Economic
F.S.Nitti.

20.10.2022

Dir. Pau Adriana
Dir.adj.Saftiuc Raluca

Ciocodeica Delia

Clasa a XI-a

profesionald

Proiectul ,,Abilitati pentru
actiune,, o abordare
complexa pentru
prevenirea consumului de
droguri

Invitat comisar-sef Adela
Sleam, Centru de
Prevenire, Evaluare si

Consiliere Antidrog

09.11.2022

Dir. Pau Adriana
Dir.adj.Saftiuc Raluca

Bugarschi Desanca

Elevii cls. X-XI

Proiectul ,,Alegem
sanatos, gatim si invatam,,

Tema- ,,Alegerile

01.12.2021

Dir. Pau Adriana

Sarbu Lavinia

Elevii cls.IX, X
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alimentare,, lector univ.dr.

Salomia Putnoky, de la

UMF Timisoara
9. Intalnirea cu scriitoarea 17.11.2022 Dir. Pau Adriana Cls.aX-aA
Doina Rusti, Libraria Covaci Nicoleta
Cirturesti
10. 19.11.2022 Dir. Pau Adriana Cls. a XII
,»Ziua Portilor Deschise la Dirigintii
FEAA,,
11. |,,1 Decembrie 1918 —Ziua | 29.11.2022 Dir. Pau Adriana
Desavarsirii Unitatii Dir.adj. Saftiuc Raluca | Cls. XIB,IXE, XIF
Nationale Bugarschi Milivoi
Dina Lucian
12. | ,,Parada Etniilor din 07.12.2022 Dir. Pau Adriana Cls. X1
Banat,, editia VI, Ciocodeica Delia,
organizati de Colegiul Sfetescu Adina, Sarbu
Tehnologic ,,H.Coanda,, Lavinia
Timisoara
Premiu ,,Cel mai bun
produs traditional,,
Berghiu Andrei
13. [ Proiectul ,,Respectd si vei | 09.12.2022 Dir. Pau Adriana
fi respectat,, implementat Dir.adj. Saftiuc Raluca | Cls. X, XI
si promovat de Clubul Popescu Adriana
Holtis Nr.112 Nitti
14. | Lansarea volumului de 16.12.2022 Dir. Pau Adriana
poezii ,,Stralucirea Dir.adj. Saftiuc Raluca Cls. XIT A

lacrimei, Silvia Negru, la

Dudas Aura
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Uniunea Scriitorilor din
Romaénia, Filiala

Timigoara

Chira Ramona

15. | Revolutia de la 1989 —un | 16.12.2022 Dir. Pau Adriana Cls. XIE
tur ghidat al Revolutiei Petcana Gabriela
16. | Targul de Craciun 19.12.2022 Dir. Pau Adriana CSE Nitti
Cadrele didactice
17. | Prevenirea consumului de | 20.12.2022 Dir. Pau Adriana
droguri Bugarschi Desanca Cls. IX, X
Comisar-sef Adela Sleam
18. | 15 ianuarie — Ziua marelui | 15.01.2023 Dir. Pau Adriana
poet national Mihai Prof. limba si lit. XIB,C,F
Eminescu romana
19. | 24 ianuarie Mica Unire — | 24.01.2023 Dir. Pau Adriana Cls. XIB
Unirea Principatelor Bugarschi Milivoi
Roméne Bugarschi Desanca
20. | ,,Vinovitie sau rusine?,, 20.02. 2023 Dir. Pau Adriana
activitate desfasurati de Dir.adj. Saftiuc Raluca | Cls.a X-a A, C,IX H, )
Ziua Nationala a Lecturii Covaci Nicoleta
Sarbu Vanda
21. | Proiectul EduPlant, initiat | 03.03 2023 Dir. Pau Adriana Cls. X-aB,D

de Asociatia Elevilor din
Timis si CSE Colegiul
National C.D.Loga

Timigoara

Pantelimon Mihaela
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22. | Concursul pe meserii, 06.03. 2023 Dir. Pau Adriana Bucitari — Berghiu
etapa judeteand Coicodeica Delia Andrei (premiul 1),
Lenghel Andrei
(mentiune)
Ospitari — Dippold
Timea (premiul III)
23. | ,,Croaziera pe Bega,, cu 28.03.2023 Covaci Nicoleta Cls. XIB, X A, XTI E
vaporetto Bugarschi Desanca
24. | Cu tramvaiul turistic prin | 30.03.2023 Bugarschi Milivoi Cls. IXB, XIC
Timisoara
25. | ,,Educatia financiara, 05.04.2023 Pau Adriana Cls. XI, X11
educatie pentru viata,, Gurzun Magda
Invitatd prodecan FEAA
prof.univ.dr. Sirghi
Nicoleta, workshop de
educatie financiara pentru
elevi
26. | ,,Timisoara— ATU pentru | 21.04.2023 Pau Adriana Cls.a XII-a
educatie,, eveniment la Dudas Aura
sala Convention Center a David Simona
Hotelului Timisoara
27. | SCIENCE FAIR 2023, un | 28.04.2023 Dir. Pau Adriana Cls. XI prof., XIC
targ al Liceelor Dudas Aura
Tehnologice, organizat de Bugarschi Desanca
I:S:J:Timis Ciocodeica Delia
28. | Evenimentul organizat de | 05.05.2023 Dir. Pau Adriana Cls. XIB

Ordinul Arhitectilor
impreuna cu Facultatea de

Silvicultura, la Pepiniera

Dir.adj. Saftiuc Raluca

Darcaci Bianca
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din Piata Victoriei

29.

,,Educatie — Sport —
Sanitate tn Universitate,,
activitate cu ocazia Zilei
Regalititii, organizatd de
Universitatea de Stiintele
Vietii ,,Regele Mihai I,

din Timisoara

10.05.2023

Dir. Pau Adriana
Balint Albert

Echipa scolii

30.

Concursul de
Antreprenoriat, organizat
de Confederatia Nationala
pentru Antreprenoriat
Feminin CONAF, editia I,
Federatia Patronala Petrol
si Gaze — FPPG, impreuna
cu ME, in cadrul
parteneriatului PACTUL
PENTRU EDUCATIE
ANTREPRENORIALA

24.05.2023

Dir. Pau Adriana
Gurzun Magda

Cls. XI

31.

BACALAUREAT la
Biblioteca Judeteani
,.Sorin Titel,, MaraText,
atelier de
scriere/exprimare
(re)creativa, la Sectia de

Arte ,,Deliu Petroiu,,

26.05.2023

Dir. Pau Adriana
Covaci Nicoleta

Bugarschi Desanca

Cls. X-a A

32.

Concentrica, Biblioteca

Judeteand Timis ,,Sorin

07 tunie 2023

Dir. Pau Adriana

Covaci Nicoleta

Cls. X-a A
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Titel,, editia VIII Bugarschi Desanca

33. | Evenimentul ,,Urbanismul | 31.05.2023 Dir. Pau Adriana
verde,, editia IL, a ,,Lunii Zelicskovic Livia Cls. X
verzi,, la UVT, in Parcul Bugarschi Desanca

»Carmen Sylva,, din

Timigoara
34. | Prevenirea traficului si 23 iunje 2023 Dir. Pau Adriana Cls. XI-a B
consumului ilicit de Bugarschi Desanca siaXl-aC

droguri si prevenirea
delincventei juvenile,
activitatea Politiei, invitat

cms sef Vasile Gavrilescu

in anul scolar 2022-2023 s-au incheiat protocoale/parteneriate de colaborare cu diferite institutii.
Activitatea Consiliului Elevilor

In acest an scolar activitatea Consiliului Scolar al Elevilor a fost relativ buna. Au avut loc citeva
intalniri ale liderilor clasei in care s-au discutat probleme de organizare (regulamente, reguli, drepturile si

indatoririle elevilor) si s-au asteptat propuneri din partea elevilor pentru imbunititirea activititilor

existente in gcoala.

Avand in vedere rolul care revine Consiliului Elevilor in implicarea activi a acestora in viata
scolii, preocuparea de baza, la inceputul anului scolar a fost de a constitui Consiliul Scolar al Elevilor
pentru anul scolar 2022-2023. Pentru aceasta s-au organizat alegeri pentru presedinte, vicepresedinti si
secretar, dupd calendarul si strategia stabilitd (28 oct. 2022); s-au ales ulterior elevi-directori de
departamente: concursuri scolare /extragcolare, culturd si educatie, programe scolare, sport si programe de

tineret, avocatul elevului, mobilitate-informare-formare-consiliere.
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Consiliul Elevilor a adoptat o notd de mésuri care vizeaza imbunititirea activitatii acestuia pe problema
ridicdrii nivelului la invatatura si disciplind. Pentru acest lucru gi-a stabilit 0 agend3 de lucru care vizeazi

monitorizarea elevilor problema, cét si intérirea legiturilor dintre ei, cadrele didactice si conducerea scolii.

In general la intruniri, au fost prezenti toti sefii claselor sau adjunctii lor. Multi elevi nu au fost la
indltimea asteptirilor, asta pentru cé, probabil multi dintre lideri nu au fost alesi dupi criterii bine definite,

ci dupd medii, autopropuneri etc.

Consiliul Elevilor s-a implicat in diferite activititi scolare si extrascolare in cadrul scolii si in afara

ei, majoritatea activitatilor prezentate anterior.
Consiliul Reprezentativ al Parintilor

fn luna septembrie a avut loc adunarea general a parintilor in vederea constituirii Consiliului
reprezentativ al périntilor pentru anul scolar 2022-2023. Acesta s-a reunit conform graficului intocmit,
dar si atunci cand a fost necesara consultarea parintilor pentru solutionarea unor probleme de interes
general. Consiliul reprezentativ al parintilor s-a intrunit in vederea discutarii si a organizirii diferitelor
aspecte de ordin intern, incercand rezolvarea problemelor legate de desfasurarea procesului instructiv —

educativ.

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invatitura si discipling, s-a mentinut o relatie
permanenta intre pdrinti si cadrele didactice. Acest aspect al muncii educative s-a concretizat prin sedinte
si lectorate cu parintii, organizate la nivelul clasei, la care participarea a fost de 70%, consultatii

sdptamanale cu parintii care au solicitat.

Legitura cu périntii elevilor s-a tinut permanent prin aplicatii de socializare ca Fracebook,

Messenger, WhatsApp, telefonic sau prin videoconferinte Meet si Zoom.

Parintii s-au implicat in activitatea scolii si au sustinut interesele elevilor, solicitand si sprijinind

efectuarea expertizei tehnice pentru determinarea gradului de risc seismic.
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COMISIA DE EVALUARE $I ASIGURARE A CALITATII (C.E.A.C.)

C.E.A.C. si-a desfasurat activitatea la nivel de scoala in vederea imbunatatirii calitatii educatiei,

astfel:

o

O
O

O O 0O O

o]

elaborarea si finalizarea RAEI 2021-2022, cu Planul de imbuntatire, si transmiterea
acestuia la termenul stabilit de ARACIP;

Initializarea RAEI aferent anului scolar in curs;

Organizarea CEAC (Stabilirea responsabilititilor, a startegiei de lucru, a graficului de
activitati, a planului de activitati etc)

Revizuirea regulamentului CEAC si a procedurilor operationale;

Elaborarea de noi proceduri impuse de schimbarea legislatiei;

Planificarea activititilor extracurriculare cu implicarea cadrelor didactice, a elevilor, a
parintilor si a altor membri ai comunitatii;

Introducerea de activititi si date pe platforma ARACIP pe toata perioada anului scolar;
Actiuni care si favorizeze dezvoltarea profesionald a corpului profesoral concretizate in
cresterea calitdtii proiectarii, organizarii si evaludrii activititii didactice;

Proiectarea activititilor compartimentelor si comisiilor pe baza colectirii feed-back-ului
din partea beneficiarilor.

Proiectarea activitatilor de invitare in conformitate cu nevoile elevilor.

Revizuire CDL-uri

Realizarea unor noi activitati metodice in unitatea de invitimant, cu participarea cadrelor
didactice.

imbunatatirea activitatii didactice prin utilizarea rezultatelor activititilor metodice sau de
cercetare stiintificd, desfasurate la nivel local, regional.

Testari periodice asupra nivelului de pregitire a elevilor, incurajrea lor in asumarea
responsabilitatii pentru propriul proces de invitare.

Implicarea profesorilor in problemele de orientare si consiliere, precum si facilitarea
accesului elevilor la consiliere si orientare profesionala.

Utilizarea rezultatelor activititilor de orientare si consiliere pentru imbunatitirea activititii
curente si a ofertei educationale cu scopul de a spori calitatea serviciilor de orientare si
consiliere pentru elevi

Participare la cursuri de perfectionare;

Monitorizare activitati la clasa, mai ales a profesorilor debutanti;

Afirmarea scolii in mediul de afaceri (participari targuri, prezentari, proiecte, vizite);
Sustinerea scrierii de proiecte si a implicarii in proiecte cu finantare nerambursabili
(proiect POCU, aplicare proiect Erasmus+)

Colaborarea profesorilor scolii in calitate de experti cu institutii de educatie din tara.

Toti membrii Comisie CEAC au participat activ si s-au implicat in activitatile , dand curs
cerintelor/ solicitarilor directiunii , I.S.J. Timig si ARACIP in vederea imbunatatirii si mentinerii calitatii
educatiei in scoala.

88



Colegiul Economic “Franceso Saverio Nitti”
Timisoara, Str. Corbului nr. 7C Tel./Fax: 0256 490 980

Cresterea responsabilititii educationale la nivelul autorititilor locale si consolidarea
parteneriatului cu organizatiile sindicale din domeniul invitamantului

e Elevii, parintii si comunitatea au un cuvant de spus in proiectarea CDL.
¢ Existenti consiliile consultative ale elevilor, consiliul clasei si comitetele de parinti.

¢ Sunt prezenti in cadrul C.E.A.C. si in cadrul Consiliului de administratie reprezentanti ai elevilor,

parintilor, comunitétii si a mediului de afaceri.

Comunicarea institutionali

Doi reprezentanti al Consiliului Local ,un reprezentant al Primarului si trei reprezentanti ai
operatorilor economici au fost si in anul scolar prentru care se realizeazi analiza membri in Consiliul de
Administratie al scolii. Astfel, prezenta lor intermediazd relatia cu autorititile locale cunoscand oferta
scolii, obiectivele vizate de scoald, respectiv problemele curente. In decursul anilor acestia au avut un rol
pozitiv in planificarea dezvoltdrii institutiei, in apirarea intereselor scolii la nivelul autorititii locale. Pe
langa fondurile curente aprobate prin Bugetul local, scoala mai apeleazi si la alte surse de cofinantare.
Spre exemplu, la Consiliului Judetean Timis se aplicd pentru implementarea de proiecte aflate pe Agenda
Culturala. Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei Munca este partener al scolii in domeniul orientirii i
consilierii profesionale a elevilor.

Dintre relatiile cu institutiile locale se mai poate aminti relatia cu Primiria, Inspectoratul Scolar
Judetean Timig, Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor, Directia Generald de Asistenti
Socialda si Protectia Copilului Timis, Directia de Sinitate Publici, Directia Sanitar Veterinara,
Inspectoratul Judetean de Politie, Politia de Proximitate, Inspectoratul pentru Situatii de Urgent.

In cadrul scolii functioneazi un Infocentru pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul

scolar .

Scoala are incheiate protocoale/acorduri de colaborare:

Nivel local

¢ Protocol de colaborare cu Inspectoratul de Politie Timisoara, proiect ,,Centre de informare si
consiliere scolard”;

89



Colegiul Economic “Franceso Saverio Nitti”
Timisoara, Str. Corbului nr. 7C Tel./Fax: 0256 490 980

Contract de parteneriat cu Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Merlin” Timisoara, promovarea actului
artistic, prezentarea de spectacole, activititi comune;

Acord de parteneriat Colegiul Tehnic “Henri Coanda” Timisoara;

Acord de parteneriat Politehnica Timisoara;

Acord de parteneriat Universitatea de Vest din Timisoara;

Contract de parteneriat Fundatia Estera Timisoara;

Proiect Educational de Educatie Civicd Alege istet” Timisoara ed I;

Acord de parteneriat in cadrul proiectului judetean ”Alege istet!” Timisoara Ed I

Protocol de parteneriat educational Scoala Gimnaziala nr.13 Timisoara;

Acord de colaborare Facultatea de Electronic3, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale
Timigoara,

Contract de parteneriat S.C. Vox Vali D S.R.L. Timisoara;

Protocol de cooperare in domeniul promovarii sanatatii DSP Timis;

Protocol de colaborare pe problematica domeniilor prioritare de actiune ale Politiei Romane in
activitatea de prevenire a criminalitatii;

Program prevenirea violentei de invatamant preuniversitare ”Glad Voievod” Jandarmeria Romani;
Acord de parteneriat educational Asociatia Enable Timisoara;

Acord de parteneriat educational Colegiul National pedagogic “Carmen Sylva” Timisoara;
Protocol de colaborare USAMVB Timisoara, Facultatea de Management si Turism Rural,;
Conventie colaborare Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari a Banatului ”Regele
Mihai I al Roméniei” Timisoara;

Acord de parteneriat DPPD UVT Timisoara;

Conventie colaborare Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a Banatului “Regele
Mihai I al Roméniei” Timisoara;

Contract de colaborare Asociatia AIESEC Timisoara;

Acord de parteneriat Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor din cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara;

Protocol de colaborare Asociatia Rotary CRCTM Timisoara;

Contract de parteneriat Gradinita PP nr.23 Timisoara;

Contract de parteneriat Fundatia Estera Timisoara;

Conventie colaborare Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinar a Banatului “Regele
Mihai I al Romaniei” din Timisoara;

Contract de parteneriat Liceul Teoretic “Grigore Moisil” Timisoara;

Contract de parteneriat Liceul Tehnologic Azur Timisoara,

Protocol de parteneriat Asociatia Romana pentru Dezvoltarea Europeani Timisoara;

Contract de colaborare Asociatia AIESEC Timisoara;
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Contract de parteneriat Teatrul National "Mihai Eminescu” Timigoara;

Protocol de parteneriat Asociatia Roméina pentru dezvoltare Europeans Timigoara;

Protocol de Parteneriat Educational “Cunoasterea de sine-cheia succesului in viatd” Scoala
Gimnaziald nr.13 Timigoara;

Protocol de colaborare Colegiul Tehnic de Transporturi Auto Timisoara;

Protocol de colaborare Penitenciarul Timisoara;

Protocol de colaborare ISJ Timis si CJRAE Timisoara;

Protocol de colaborare USAMVB Timisoara Facultatea de Management si Turism Rural;
Contract de parteneriat USAMVB “Regele Mihai I al Roméniei” Timigoara;

Contract de parteneriat USAMVB Timisoara Facultatea de Management si Turism Rural;
Acord de parteneriat UVT Timigoara;

Program prevenirea violentei in unititi de invatimant preuniversitar Gruparea de Jandarmi Mobila
”Glad Voievod” Timisoara:

Contract de parteneriat S.C. Smart Solutions for You One S.R.L Timisoara;

Contract de parteneriat Fundatia Estera Timisoara;

Contract de parteneriat Uniunea Sarbilor din Romania cu sediul in Timigoara,

Protocol de cooperare in domeniul promovirii sdnétatii DSP Timis;

Acord de parteneriat Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicirii UVT;
Protocol de parteneriat Palatul Copiilor Timisoara;

Protocol de parteneriat Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor UVT;
Contract de parteneriat Fundatia Estera Timisoara;

Proiect de prevenire a comportamentelor de risc ISJ Timis;

Acord de parteneriat Universitatea Politehnica Timigoara;

Proiect tematic “Invata sa daruiesti” Ed V ISJ Timis;

Proiect educational ”Spune NU Violentei in scoald” Colegiul Tehnic “Ion Mincu” Timisoara ;
Proiect educational "Cariera intre vis si realitate” Colegiul Tehnic *Ton Mincu” Timigoara ;
Protocol de parteneriat educational Scoala Gimnaziald nr.13 Timsoara;

Contract de parteneriat Colegiul National C.D. Loga Timisoara;

Contract de parteneriat Liceul Teoretic ”Dositei Obradovici” Timigoara;

Protocol de parteneriat Palatul Copiilor Timigoara;

Protocol de colaborare Biblioteca Centrald Universitarid “Eugen Todoran” Timisoara;
Contract de parteneriat Liceul Teoretic ”Grigore Moisil” Timisoara;

Protocol de colaborare ISP Timis;

Contract de parteneriat Teatrul pentru Copii si Tineret “Merlin” Timisoara;

Conventie colaborare Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a Banatului “Regele
Mihai I al Romaéniei” Timigoara;
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Nivel judetean

» Acord de parteneriat Asociatia MAXWELL Dumbrivita;

o Contract de parteneriat Scoala Gimnaziald comuna Sicilaz judetul Timis;

* Acord de parteneriat Asociatia Youthmax Dumbravita, judetul Timis;

e Concurs judetean ,, ALEGE! ESTE DREPTUL TAU ! <

¢ Acord de parteneriat $coala Gimnaziald Masloc judetul Timis;

¢ Acord de parteneriat pentru educatie Scoala Gimnaziala nr.2 Lugoj judetul Timis;

® Protocol de colaborare Centrul Judetean de Excelentd Timis;

¢ Acord de parteneriat in cadrul proiectului judetean “Ecologie in exemple simple” ed ITI.

Nivel national

e Acord de parteneriat Colegiul Economic ”George Baritiu” Sibiu;
* Acord de parteneriat Asociatia Cultural-Stiintifica “Pleiadis” Iasi;

¢ Acord de parteneriat in cadrul concursului online pentru elevi ”Festivalul matematicii la CNSH”
Tecuci, judetul Galati;

* Acord de parteneriat Asociatia Holtis Comuna Miroslava, judetul lasi;

¢ Acord de parteneriat Colegiul Economic “Virgil Madgearu” Galati;

¢ Contract de donatie Societatea Cultural Istorici "Mihai Viteazul” Ploiesti;

* Acord de parteneriat in cadrul sesiunii nationale de referate si comuniciri stiintifice "CHIMIA
VERDE-CHIMIA DURABILA” Ed VII,;

¢ Contract de parteneriat Colegiul Economic “Virgil Madgearu” Ploiesti;

¢ Acord de parteneriat in cadrul proiectului Erasmus ”Support to European Quality Assurance in
Vocational Educational and Training” (EQAVET) National reference points” -RETELE
PARTENERIALE;

¢ Contract de parteneriat in cadrul proiectului Erasmus “Support to European Quality Assurance in
Vocational Educational and Training” (EQAVET) National reference points” -RETELE
PARTENERIALE,;

e Acord de parteneriat Asociatia Liderjust Bucuresti;
* Acord de parteneriat in cadrul proiectului educational ARS OECONOMICA ed VIII;
¢ Acord de parteneriat Liceul Vasile Conta Targu Neamt;
¢ Acord de parteneriat in cadrul sesiunii nationale de referate si comuniciri stiintifice "CHIMIA
VERDE-CHIMIA DURABILA” Ed VI;
* Acord de parteneriat Grupul Educativa Bucuresti;
e Acord de parteneriat Colegiul Economic George Baritiu” Sibiu;
¢ Contract de parteneriat Colegiul Economic ”Virgil Madgearu” Galati;
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Protocol de colaborare Scoala Gimnaziald “Episcop M. Stefdnescu” Neamt;
Acord de parteneriat Colegiul Tehnic ”Miron Costin” Roman;
Protocol de colaborare Asociatia Lindenfeld Bucuresti;

Acord de parteneriat in cadrul sesiunii nationale de referate si comuniciri stiintifice "CHIMIA
VERDE-CHIMIA DURABILA” Ed V;

Acord pentru implementarea programelor Junior Achievement;

Acord de parteneriat Grupul Educativa Bucuresti;

Protocol de colaborare Colegiul Tehnic de Transporturi Auto Drobeta Turnu Severin, judetul
Mehedinti;

Protocol de colaborare Fundatia Tineri pentru Tineri Bucuresti;

Acord de parteneriat Colegiul National Pedagogic “Stefan Velovan” Craiova;

Contract de sponsorizare Asociatia Scoala de Valori Bucuresti;

Acord de parteneriat Fundatia Collegium XXI Bucuresti;

Acord pentru implementarea programelor Junior Achievement;

Contract de parteneriat Colegiul "Mihai Viteazul” Ineu, Judetul Arad;

Protocol de colaborare S.C. Highlight Agency” S.R.L. Sibiu.

Serviciul financiar-contabil si servicul secretariat

Colegiul Economic F.S.Nitti finantata din bugetul local, bugetul de stat si venituri proprii,
este organizatd si functioneazd potrivit prevederilor din Legea Invatantului, in subordinea
Inspectoratului Scolar Judetean Timis, Ministerul Educatiei si Cercetarii. Colegiul Economic
F.S.Nitti are calitatea asimilati celei de ordonator tertiar de credite in ceea ce priveste actele de

gestiune.

- Suprafata administrativi totald a Colegiul Economic F.S.Nitti Timisoara este de 7626 mp.
- Veniturile proprii sunt realizate in principal din sponsorizari, donatii, contributia elevilor la
camere in regim de internat si regie masa.

1.Structura organizatorica si relatiile functionale ale Compartimentului Financiar Contabil de la
Colegiul Economic F.S.Nitti Timisoara

In vederea realizirii obiectivelor de interes public au fost aprobate de citre Inspectoratul Scolar Judetean

Timis :

- organigrama, statul de functii, numarul de personal, functia de conducere si executie;
- regulamentul intern

- atributiile individuale se regisesc in fisa

postului.
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2.Sistemul contabil si intelegerea sistemului informatic

Colegiul Economic F.S.Nitti Timisoara are organizat sistemul de contabilitate propriu in
conformitate cu Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd, planul de conturi pentru institutiile publice
si instructiunile de aplicare a acestuia cu modificarile si completirile ulterioare.

Este organizatd §i condusd contabilitatea in partida dubla, in cadrul unui compartiment distinct, respectiv
Compartimentul Financiar-Contabil - contabilitate care functioneazi cu un numir de 1,5 posturi din care
1,5 posturi ocupate.

Acesta asigurd inregistrarea cronologici si sistematicd a tuturor documentelor justificative, informarea
ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, a patrimoniului aflat in
administrare, si intocmeste contul trimestrial si anual de executie a bugetului.

Inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate se face cronologic, prin respectarea succesiunii
documentelor justificative, dupa data de intocmire sau de intrare in unitate si sistematic, in conturi
sintetice si analitice. Operatiunile contabile sunt evidentiate in contabilitate in perioada corespunzitoare si
sunt inregistrate in conturi in conformitate cu planul de conturi pentru institutiile publice;

Sunt conduse registrele de contabilitate: Registrul-jurnal, Registrul-inventar si Cartea Mare.

Lunar se intocmeste balanta de verificare iar sumele inscrise in aceasta sunt determinate aritmetic, corect
totalizate si centralizate.

Conducerea evidentei tehnico-operative si contabile se realizeazi prin intocmirea notelor contabile,
inregistrarea in figele sintetice a operatiunilor din notele contabile, evidentierea salariilor pe fise in baza
statelor de platd si intocmirea documentatiei contabile primate pentru operatiunile efectuate in sistem
informatizat cu ajutorul soft-ului specific.

Sistemul de contabilitate proprie este un sistem informatizat, furnizat de SC ADICOM SOFT SRL
Sibiu in baza contractului de asistentd tehnica de specialitate.

in anul scolar 2022 2023 persoana cu dreptul de utilizare a serviciului depunere declaratii on-line in
baza cererii pt utilizarea unui certificat digital calificat fata de organul fiscal ANAF si accesarea
aplicatiilor sistemului FOREXEBUG in baza certificatului digital calificat Nr
22C397D959510A2D2BC2C1 s-a aflat in responsabilitatea doamnei director Pau Adriana.,

Tn perioada de 2022-2023 este desemnata doamna Strugariu Maria ca persoana cu dreptul de utilizare a
organizarii procedurilor de atribuire in SEAP ,pe baza contului de utilizator si parolei certificatului
digital SEAP in baza angajamentului de confidentialitate a informatiilor si de protectie a informatiilor fata
de operatorul SEAP.

Sistem informatizat privind salarizarea EDUSAL , furnizat de Ministerul Educatiei Nationale in baza
OMECTS nr. 4576/230/2445/01.11.2011 privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de
personal in invatamantul preuniversitar de stat. Asistenta tehnica se realizeaza gratuit pe forumul
educational informatizat al MEN - http://forum.portal.edu.ro/index.php?showforum=184Sistem
informatizat privind salariatii REVISAL , furnizat de Inspectoratul Teritorial de Munca Timis ,program
gestionat de doamna Csuka Daniela.

3.FORMATUL SI CONTINUTUL SITUATIILOR FINANCIARE ANUALE

* Bilant,

+ Contul de rezultat patrimonial,

* Situatia fluxurilor de trezorerie,

* Situafia modificarilor in structura activelor nete/capitalurilor,
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» Conturile de executie bugetara
* Anexe la situatiile financiare, care includ: politici contabile si note explicative .

Situatiile financiare reprezintd documente oficiale de prezentare a situatiei patrimoniului aflat in
administrarea statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, precum si a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli la finele anului si constitute un tot unitar.

Situatiile financiare anuale se intocmesc pe modelele aprobate prin ordin al ministrului finantelor
publice privind intocmirea, semnarea, depunerea, componenta si modul de completare a situatiilor
financiare, avand in vedere si structura indicatorilor aprobati in legea bugetului de stat precum si alte
reglementri in vigoare elaborate de Ministerul Finantelor Publice si Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stintifice i sunt auditate potrivit legii.

Se semneazi de citre ordonatorul tertiar de credite si de conducitorul compartimentului financiar-
contabil.

Situatiile financiare sunt insotite de o declaratie scrisd a persoanelor de mai sus, prin care isi
asuma raspunderea pentru intocmirea situatiilor financiare anuale si confirmi ci:

a) politicile contabile sunt in conformitate cu reglementdrile contabile aplicabile;

b) situatiile financiare oferd o imagine fideld a pozitiei financiare, performantei financiare si a
celorlalte informatii referitoare la activitatea desfasurata;

c) activitatea se desfisoard in conditii de continuitate sau dacd nu, se fac preciziri exprese in
acest
sens.

Situatiile financiare se depun de citre Colegiul Economic F.S.Nitti Timisoara la Inspectoratul
Scolar al Judetului Timis si la Primaria Timisoara , la termenele stabilite de acesta si au inscrise in clar
numele si prenumele persoanei care le-a intocmit i calitatea acesteia. Situatiile financiare se depun de
catre conducdtorii compartimentelor financiar-contabile sau de persoane cu atributii in activitatea de
analizd si centralizare a acestora care si poatd oferi informatiile necesare in legituri cu structura si
continutul informatiilor din situatiile financiare prezentate.

Bilantul este documentul contabil de sinteza prin care se prezinti elementele de activ, datorii si
capital propriu la sfarsitul exercitiului financiar, precum si in celelalte situatii previzute de lege.

Bilantul contabil se intocmeste pe baza ultimei balante de verificare a conturilor sintetice la data
de 31 a fiecdrui trimestru, pusi de acord cu balantele de verificare ale conturilor analitice, dupa
inregistrarea cronologica si sistematicd a operatiunilor consemnate in documente justificative, intocmite
potrivit legii.

Contul de rezultat patrimonial prezintd situatia veniturilor, finantirilor si cheltuielilor din cursul
exercifiului curent iar rezultatul patrimonial (excedent/deficit) este un rezultat economic care reprezinti
performanta financiari a institutiei.

Dinamica activelor si capitalurilor se raporteaza in "Situatia modificarilor in structura activelor
nete /capitaluri” ( formular din situatiile financiare anuale- anexa 34, 35 a si 35 b) datele prezentate trebuie
sa fie insotite de informatii referitoare la natura modificarilor, natura si scopul constituirii rezervelor, orice
informatii semnificative.

Intocmirea si raportarea conturilor anuale de executie a bugetului de stat si a bugetelor din
fondurilor speciale se fac pe structura bugetelor aprobate conform prevederilor legale.

in ,,Contul de executie a bugetului institutiei - Venituri” se raporteaza numai veniturile incasate in
anul curent (fara cuprinderea excedentului rezultat din anii precedenti).
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Contul de executie al institutiei publice - ,,Cheltuieli” se completeazi distinct pentru cheltuielile
efectuate din bugetul de stat, bugetele fondurilor speciale, intririle de credite externe, fonduri externe
nerambursabile, venituri proprii etc., la nivel de capitol, subcapitol, titlu, articol si alineat de cheltuieli.

In vederea asigurarii informatiilor necesare, se vor evidentia datoriile in formularul 30 "Plati
restante" care vor fi corelate cu formularul 40 a.

Notele explicative se prezinta sistematic. Pentru fiecare element semnificativ din situatiile

financiare anuale trebuie sa existe informatii aferente in notele explicative.

4.Analiza de ansamblu a situatiilor financiare
Indicatorii economico-financiari realizati de citre Colegiul Economic F.S.Nitti Timisoara in anul
2022 prezintd urmatoarele valori:

Veniturile Proprii in anul 2022 au fost in sumd 328.086 lei, din care:

- lei -

INT.

crt. Denumire categorie de venit Realizat 2022
1. [Taxe si alte venituri in invatamant 54.430
2. [Contributia elevilor la cantine si internate 273.656
3. |Donatii si sponsorizari
I. [TOTAL VENITURI

Cheltuielile totale bugetul local (pliti) efectuate 1a 31.12.2022 au fost in suma de 1.820.211
lei, pentru activitatea proprie.

- lei -

Nr.crt.  |Denumire categorie de cheltuieli Pliti efectuate 2022
1 Cheltuieli de personal 8.241
2 Cheltuieli pentru bunuri si servicii 793.910
3 Cheltuieli pentru salarii/bunuri si servicii Venituri 266.690
4 Cheltuieli de capital 41.500
5 Ajutoare sociale 614.037
6 IProiecte din fonduri europene 95.833
I TOTAL PLATI 1.820.211

Contul de executie bugetara a fost supus aprobarii Consiliului de Administratie in data de
21.01.2023.
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Evolutia principalelor categorii de pliti aferente contului de executie al bugetului
local,bugetul de stat si venituri proprii in perioada 2020-2021-2022

- lei -
Indicatori Executie Executie Executie
bugetara bugetara bugetara
2020 2021 2022
CHELTUIELI-total 5.736.047,74  7.046.538,68 8.040.310
lei-
Indicatori Credite Cheltuieli
aprobate Plati efective
1.Total venituri proprii 632.200 266.690 255.267
- venituri curente 632.200 266.690 255.267
2. Total cheltuieli buget local 1.704.151 1.552.687 1.492.769
Cheltuieli de personal 8.500 8.241 8.241
Cheltuieli pt bunuri/servicii 796.108 793.076 744.963
Cheltuieli Ajutoare sociale/burse 648.353 614.037 617.737
Cheltuieli de capital 41.500 41.500 41.500
Programe FSE 209.690 95.833 95.833
3.Total cheltuieli buget stat 6.271.750|  6.220.933] 6.556.307

Cheltuieli de personal 5.897.601) 5.897.599] 6.142.177
Cheltuieli pt bunuri/servicii 0
Cheltuieli Ajutoare sociale/burse 250.972 247.053 247.053
Plati efectuate din anii precedenti Casa de
Proiect ROSE 123.177 123.177 94.460
TOTAL VENITURI 8.608.101
TOTAL CHELTUIELI -PLATI 8.040.310, 8.304.343

1.CHELT CURENTE 5.708.047,74 6.990.216,36| 6.965.606

Chelt. de personal 4.383.823 5.689.628,68 5.905.840

Bunuri si servicii A 702.983,15 706.333,09 793.076

Bunuri si servicii E 402.684,54 290.246,37 266.690

Ajutoare sociale/burse 184.807,64 197.980,22 861.090

2.Proiecte cu finantare 33.749,41 106.030 123.177

europeana ROSE

3,Proiect FSE 0 0 95.833

CHELT. DE CAP 28.000 56.320,32 41.500
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Prezentarea evolutiei posturilor bilantiere pe anul 2022

- lei -

Nr. Indicatori Sold Sold
Crt. 01.01.2022 31.12.2022

0 1 2 3

1. |Active fixe necorporale 0 0

2. |Instalatii, mijl. transp. mob, ap 327.215 446.585

3. [Terenuri, cladiri

4. [|Active financiare necurente

A [Total active necurente

1. [Stocuri 794222 888.253

2. [Creante bugetare 14.973 3.880

3. Contl}ri trezorerie, casa, alte 34.361 101.464

valori

B [Total active curente 845.556 993.597

I [TOTAL ACTIVE (A+B) 1.170.771 1.440.182
1. [Datorii necurente
2. |Datorii comerciale, avansuri 7.131.275 8.025.506
3. |Datorii catre bugete 201.411 218.925
4. [Salariile angajatilor 272.300 286.068
5. [Datorii com si avansuri

Total datorii curente 7.568.532 8.278.613

II. TOTAL DATORII 7.604.986) 8.519.492
III |ACTIVE NETE (I-II) -6.434.215 -7.079.310
1. [Rezerve, fonduri 24.079 24.079
2. [Rezultat reportat 890.139 950.403
3. [Rezultat patrimonial 6.893.311 7.782.912
IV TOTAL CAP. PROPRII -6.434.215 -7.079.310

Bilant contabil -Note Explicative

Imobilizirile corporale si mecorporale sunt finregistrate in bilan{ la cost istoric minus
amortizarea cumulata.

Activele fixe corporale si necorporale, aflate in patrimoniul Colegiul Economic F.S.Nitti
Timigoara 1la 30.12.2022, au fost reevaluate in conformitate cu prevederile O.G. nr.81/2003 privind
reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice si OUG 3471/2008.

Valoarea mijloacelor fixe evidentiate in conturile de active fixe corporale;

- 213,214 si 208 la data de 30.12.2022 este in sumi de 446.585
lei

Stocuri
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Stocurile Colegiul Economic F.S.Nitti Timigoara la data de 30.12.2022 sunt in sumi de 888.253

lei si cuprind: materiale consumabile si materiale de natura obiectelor de inventar .

Stocurile se inregistreaza in contabilitate la costul de achizitie.
Costurile stocurilor de materii $i materiale se recunosc in momentul consumului acestora.
Costul materialelor de natura obiectelor de inventar se recunoaste in momentul scoaterii din

folosinta.

Situatiile financiare au fost intocmite in conformitate cu Planul de conturi general stabilit
prin Normele metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice,
Planul de conturi pentru institutii publice si instructiunile de aplicare a acestuia aprobate prin
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 si cu alte acte normative printre care
enumeram:

- Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata;

- Procedurile privind evidentierea in contabilitate a operatiunilor financiar-contabile
specifice palatelor si cluburilor ;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 cu modificarile si completirile

ulterioare;

- OMFP 4075/18.12.2015

- Ordin 2634/2015 Documente financiar contabile

- SGG 600/2019 privind aprobarea Codului Controlului Intern

- OMFP 1139/2015 Norme metodologice CFP

- alte reglementiri legale specifice activitatii desfisurate.

Situatiile financiare sunt intocmite pe baza balantei de verificare a conturilor sintetice si
analitice. Nu exist litigii semnificative care ar putea periclita in viitor desfisurarea in conditii
normale a activitdtii institutiei.

Compartimentul administrativ are in subordine;
- personalul de ingrijire -5 posturi femei de serviciu
- paza — 3 paznici
- sector alimentar- 2 bucatari
- sofer- 1 post
- mecanic intretinere - 1 post
-spalatoreasa — 1 post

Personalul de ingrijire asigura curatenia si igiena in toate spatiile institutiei respectiv Sali de
clasa grupuri sanitare,holuri,cabinete,laboratoare informatica,birouri,internat.

Paza scolii este asigurata de personalul unitatii cu un efectiv de 3 paznici ,cu un program de 24h
din 24h, precum si cu sistemul video care cuprinde un numar de 22 camere video monitorizate la
punctul de paza aflat la intrarea principala.

Sectorul alimentar deserveste asigurarea a trei mese pe zi pentru elevele cazate in internatul
scolii .
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Spalatoria deserveste igienizarea lenjeriei folosite de elevele cazate in internatul scolii.

Mecanicul de intretinere efectueaza micile reparatii care sunt necesare pentru buna functionare
a activitatii ,precum si ingrijirea spatiilor verzi.

Aprovizionarea sectorului alimentar se face cu masina unitatii.

BIBLIOTECA

Biblioteca Colegiului Economic “F.S.Nitti” Timisoara isi desfasoara activitatea in incinta liceului,
la parterul cladirii, avand in dotare doua sali. Personalul care deserveste biblioteca este didactic auxiliar.
cu norma intreaga, avand gradul I, cu o vechime in domeniu de 2 ani.

Activitati derulate:

1.PROIECTAREA ACTIVITATII

selaborarea documentelor: completarea caietului de evidenta a activitatii bibliotecii, registrului de miscare
a fondurilor bibliotecii, registrului de inscriere a cititorilor, registrului de inventar(RI) , completarea
fiselor de cititori si inregistrarea in baza de date computerizati a bibliotecii;

sdotarea cu materiale a bibliotecii.

2.REALIZAREA ACTIVITATILOR

sorganizarea cirtilor pe raft;

*intocmirea de referate de necessitate;

sreconditionarea volumelor de carte existente;

strimiterea ingtintarilor citre restantieri;

sefectuarea imprumutului/restituirii;

*inscrierea elevilor de clasa a IX-a si a cadrelor didactice nou venite, ca cititori la biblioteci.

3.MANAGEMENTUL BIBLIOTECII

* expozitii de carte in cadrul activitatilor dedicate traditiilor si obiceiurilor si cu ocazia unor zile
internationale ;

* vizite de studiu la unititi de interes public, in vederea sensibilizarii elevilor si pentru a marca unele
evenimente sarbatorite la nivel mondial;

* asigurarea cadrelor didactice cu materiale necesare desfasurarii  activitatii acestora in bune conditii;

Raport statistic:
864 cititori
*527 cititori activi
*14990 de volume
*1954 de titluri de carte
*Cele mai cerute carti au fost cele din domeniile: limba si literature romana, istorie, geografie,
fizica, chimie, psihologie, biologie, turism, economice — 1106 volume
*Vizite la bibliotecd : 12/zi; 60/saptamana
*Carti imprumutate: 11/zi; 55/saptamana
*Indicele de inzestrare pe cititor = 17,35
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Indicele de circulatie a cartii = 0,07
*Indicele de frecventd = 10,27
sIndicele de lecturi pe cititor = 2,41

RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

A fost elaborat Proiectul de buget si proiectul de achizitii si dotare a scolii aferent anului 2023 si
supus spre aprobarea C.A.

A fost monitorizatd fintocmirea la termen a documentele legale privind executia financiari.
Unitatea nu are datorii fata de bugetul de stat sau alte unititi.

Au fost identificate, impreund cu membrii C.A. si cu ajutorul serviciului financiar, sursele
extrabugetare de finantare. S-au identificat posibilitatile de a scrie si aplica proiecte de finantare
nerambursabila ( FSE). S-a aprobat bugetul aferent Proiectului ROSE (2018-2022).

S-au identificat si alte surse: proiecte europene, parteneriate, cooperiri cu agentii economici.
S-a urmdrit modul de incasare a veniturilor in cadrul gcolii.

S-au realizat lucrari de investitii, de reparatii si reabilitdri pentru imbunititirea conditiilor de
desfisurare a activitatii elevilor si a cadrelor didactice. S-au respectat standardele de dotare minimala a
unitatii de invatamant.

Dotiri efectuate in cursul anului scolar 2022 -2023 :

-saltele pentru internat -40 buc = 14.200 lei
-scaune elev-120 buc= 24.990 lei
-echipament sportvi-13.500 lei
-dotari laborator practica (racitor,aragaz,plita electrica,feliator,masina de spalat vase ,mixere, dotari
prin proictul POCU-130674 = 64.000 lei
-mana curenta si balustrada pt sala clasa 7/ B,
- materiale curatenie
- furnituri de birou.

Au fost atrase sponsorizari pentru organizarea unor concursuri, activitati.
S-a pavoazat scoala cu panouri de actualitate, realizate de elevi si cadre didactice.

Putem concluziona ca baza materiala a scolii fost imbunatititd si in acest an scolar , prin lucririle
de reparatii si a dotarii cu echipamente si materiale didactice.
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Capitolul V
SITUATIA EDUCATIEI $1 FORMARII PROFESIONALE DIN PERSPECTIVA
INDICATORILOR EUROPENI 2020

Rata de parisire timpurie a sistemului de educatie

Nu sunt semnalate la nivel de scoala situatii de abandon scolar, ca urmare a actiunilor intreprinse
in acest sens. Astfel, la nivel de scoala s-a procedat la:

v’ realizarea bazei de date cu elevii

v organizarea lectoratelor cu pirintii, inclusiv on line;

v’ derularea programului de prevenire a abandonului scolar;

v’ incheierea parteneriatului cu Centrul Judetean de Resurse si Asistenti
Educationala Timis, in vederea desfasuririi unor activititi de consiliere in
cadrul orelor de dirigentie si consilieri individuale;

v’ derularea de proiecte europene cu component consiliere scolari;

\

utilizarea materialelor didactice si metode adecvate de predare invitare
v’ informarea permanenti a parintilor asupra prezentei elevilor la cursuri si
totodata, asupra rezultatelor acestora la invatitura prin catalogul electronic

scolar.

Competente de bazi

Oferta educatfionali 2022-2023 a cuprins invatimant liceal-zi (28 clase), 3 clase nivel
profesional si o clasa de seral XI , astfel:
LICEU (ruta directa de calificare)
FILIERA: TEHNOLOGICA
PROFIL: SERVICII
DOMENH DE PREGATIRE:
- COMERT
- TURISM SI ALIMENTATIE.
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Clasa a IX-a — ciclul de observare si orientare (8 clase)

- asigurd o pregitire generald conform trunchiului comun de discipline si orientare a elevilor in

vederea optimizdrii optiunii profesionale ulterioare.

Clasa a X-a — ciclul de aprofundare (7 clase)

- asigurd o pregétire de tip general in domeniul serviciilor, adancirea studiului in domeniul de

pregitire Comert sau Turism si alimentatie si o directionare spre specializiri ulterioare

Clasa a XI —a ( 6 clase) si clasa a XII -a (6 clase)

- asigurd adancirea si definitivarea pregitirii de baza pentru profilul de servicii si o pregitire
conform standardelor de pregitire profesionald in vigoare pentru specalizarile Tehnician in
activitafi economice, Tehnician in turism, Organizator banqueting, Tehnician in gastronomie

OBIECTIVE

e finsusirea cunostintelor si capacitatilor din sfera culturii generale;

e dobandirea  cunostintelor §i  deprinderilor  fundamentale

corespunzétoare calificarii;

e garantarea continudrii studiilor, de a se incadra pe o treaptd

superioard de calificare;

e desdvarsirea personalitifii adolescentului, formarea capacitatii de a
reflecta asupra lumii si de a rezolva probleme pe baza relativizarii

cunostintelor din diferite domenii;
e dezvoltarea gindirii economice i a spiritului antreprenorial;

e formarea unui profil moral corespunzitor valorilor europene.

POSIBILITATI DE INSTRUIRE PRACTICA
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> la operatori economici cu care gcoala are relatii de parteneriat

> 1in laboratorul de informatic al scolii, baza de instuire practica.

FINALITATI

e dobandirea certificatului de absolvire;
e dobandirea diplomei de bacalaureat;

e obtinerea certificatului de competenti profesionald la nivel de
tehnician (nivel 4 de calificare in clasificarea U.E.) intr-una din

urmdtoarele specializri:
» Tehnician in activititi economice
» Tehnician in turism
» Organizator banqueting
» Tehnician in gastronomie

Obtinerea certificatelor si/sau diplomei de bacalaureat permit accesul
absolventilor pe piata muncii in domeniul aferent pregitirii lor profesionale,

respectiv accesul in invitdmantul postliceal sau universitar.

¢ COMERT 1 clasa (IX)
¢ OSPATAR-BUCATAR 2 clase mixte (a IXa si a XI-a).

Capitolul VI
CONCLuUzII
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Sintetizand cele prezentate mai sus, putem aprecia urmatoarele:

Aspecte pozitive

- Realizarea unei diversitati de activitati educative scolare si extragcolare care contribuie la
formarea si dezvoltarea profesionald a elevilor in spiritul principiilor si practicilor europene;

- Asigurarea cadrului necesar de derulare a activititilor instructiv-educative si administrativ-
financiare;

- Implicarea scolii in numeroase proiecte si activitati;,

- Mentinerea si imbunatatirea sigurantei si securitatii elevilor in scoala;

-Rezultate foarte bune la examanul national de bacalaureat;

-Preocuparea pentru identificarea nevoilor elevilor si cadrelor.

A§ﬁec_te negative

- Incadrarea corpului A de cladire in categoria de risc seismic grad II;

- Insuficienta spatiilor scolare raportatd la numarul de elevi;

- Numar mare de absente ca urmare a faptului ca in scoala sunt elevi navetisti care nu au legaturi
de transport bune, mai ales in conditiile derularii activititii in dousi schimburi.

Concluzii i directii care necesita imbunatatiri

De mentionat cd scoala se bucurd de interes din partea elevilor absolventi de scoald gimnaziala,
dovada fiind mediile de admitere ridicate (medii de peste 8 la domeniul economic, spre exemplu).

Toatd implicarea si activitatea derulatd pe parcursul anului scolar analizat a fost recompensati de
Universitatea de Vest din Timisoara, partener educational cu traditie, prin oferirea unei distinctii in cadrul
festiv in 29 septembrie 2023.

La inceputul anului scolar ne-a fost reconfirmati denumirea de Colegiu ca urmare a demersurilor
intreprinse.

Rata de promovabilitate la examenul de bacalaureat 2023 in urma celor doua sesiuni de 97,35 %,
cu doar doi candidati din promotia curentd respinsi si cu unul neprezentat, spune multe despre munca
depusi in scoald de citre cadre didactice si elevi, contribuind la notorietatea scolii in comunitate, fapt ce a
determinat si cresterea cifrei de scolarizare.

S-au derulat si finalizat doud proiecte cu finantare: Proiectul ROSE ( Elevi competitivi si
competenti la Nitti) si Proiectul POCU - TOP , beneficiari fiind elevii scolii. Am gizduit 3 mobilitati
Erasmus ca urmare a parteneriatelor derulate cu scoli din Franta (2 din Limoges si una din Marsillia), iar o
echipa a scolii, alcatuitd dintr-un profesor si patru elevi, a fost invitata si a participat in mobilitate Erasmus
la Barcelona, in cadrul proiectului cu UVT.
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Au fost organizate numeroase alte activitati sub coordonarea 1.S.J. Timis . Astfel, am fost pe
perioada deruldrii examenului de bacalaureat Centru de preluare lucrdri. Am organizat olimpiade si
concursuri judetene (tehnologii, matematica, Bussines Plan).

Am participat la Scince Fair -Festivalul educatiei din Timis-28 aprilie 2023-cu un stand si cu
elevii ce au promovat scoala, precum si la Targul facultitilor, la Targul liceelor de la USAB. Am
participat cu elevi la targul al AJOFM, iar cu elevi voluntari la Salonul de vinuri 2023, Seder Pesah, ITO,
TM- 2023- Capitala europeana a culturii,precum si la activitati caritabile, lansdri de carte, spectacole,
vizite la muzee, excursii tematice.

Se desfasoard in cadrul scolii noastre activitati in cadrul Centrului de excelentd in matematicd-
licee tehologice.

Am fost solicitati sd desfaturam activitati in parteneriat cu operatorii economici, dar si cu institutii
de invatamant preuniversitar si universitar. Am devenit incepand cu anul scolar 2022-2023 scoald
coordonatoare Consortiu pentru practica pedagogica a studentilor.

Infocentrul de prevenire a violentei si Clubul Holtis au o activitate bogati si colaboriri cu institutii
pe diferite domenii de interes, iar activitatea Consiliului Scolar al Elevilor este tot mai vizibila, implicarea
in viata elevilor scolii reiesind din numeroasele activitati derulate. Foarte multe activititi de preventie au
fost desfasurate pentru toate clasele de catre reprezentanti ai Centrului antidrog si ai Biroului de siguranti
scolard I.P.J. Timis.

Utilizarea, péstrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invitimant
reprezintd obiective importante. O realizare importantd este obtinerea de finantare pentru dotarea a doui
SmartLab-uri in scoala.

La competitia organizati d¢ CONFEDERATIA NATIONALA PENTRU ANTREPRENORIAT
FEMININ la UVT echipele scolii noastre coordonate de doamna Gurzun Maria au luat si locul 1 si locul
2. Au primit si premii in bani (600 lei/pers prima echipa si 500 lei/pers a doua echipa).

Rezultatele frumoase au fost multe, am avut reprezentanti la faze nationale, chiar internationali
(matematicd, premiul IT), dar meritad amintiti cei doi elevi in lotul national de Gastronomie, Fabian
Prutean- XI seral si Prisneac Bianca -XII G, care vor participa la o competitie internationald in 2024. Am
participat la seri gastronomice pt a-i sustine in pregatirea lor si am avut ocazia si ne mandrim cu ei.

Am avut o foarte bund colaborare cu Comitetul reprezentativ de pirinti pe scoalid care ne-a fost
alaturi, au ficut demersuri i memorii pentru corpul de cladire principal al scolii noastre, au sponsorizat o
a doua expertiza privind rezistenta la seism a acestuia.

Ne propunem in continuare realizarea unui invitimant de calitate, sigur, cu elevi pregatiti, care sa
obtina rezultate foarte bune la scoala, la competitii si la examenul de bacalaureat si in anul scolar
urmator.

Director,

11 Octombrie 2023
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