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RAPORT ASUPRA
CALITATII EDUCATIEI

in unitatea de invitimant
Colegiul Economic “Francesco Saverio Nitti” Timisoara

AN SCOLAR 2024-2025

Prezentul.raport a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisii siarii curriculare,
precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat, referindu-se la perioada

01.09.2024-30.08.2025 .

Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial 2024-2025.
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Capitolul |
MISIUNE ,VIZIUNE, VALORI

Colegiul Economic “Francesco Saverio Nitti” este un liceu tehnologic cu profil Servicii care
polarizeazi atentia elevilor din Timisoara, dar si din zonele limitrofe, care fie ca fac zilnic naveta, fie
locuiesc la caminul/internat al scolii (fete). In cadrul Colegiului Economic, Francesco Saverio Nitti”
se pot dobéndi competente profesionale in profilul SERVICII, domeniile ECONOMIC, TURISM si
ALIMENTATIE. incepind cu anul scolar 2019-2020 oferta educationala s-a ldrgit cu 2 clase de
invatamant profesional, iar din 2021 cu o clasi de liceu-seral.

Resursele financiare si umane sunt asigurate de catre stat prin Ministerul Educatiei , 1.S.J.
Timis si Primaria Municipiului Timisoara.

Colegiul Economic ,, Francesco Saverio Nitti” Timigoara este considerat a fi unul dintre
liceele de elitd ale Timisoarei, iar in perioada 2012-2015 este desemnat Scoala Europeand, titulatura
recunoscuta si pentru perioada 2016-2019 si 2019-2022 ca urmare a diversitatii de activitdti derulate
si a proiectelor europene implementate.

Pentru profesionalismul si excelenta cultivate in randul elevilor si cadrelor didactice , precum si
pentru standardul ridicat de educatie, scoala a obtinut in ultimii ani aprecierea UVT ca partener

educational de incredere, precum si reconfirmarea titulaturii de colegiu.

MISIUNE

Colegiul Economic “Francesco Saverio Nitti” Timisoara - o scoala cu porti deschise pentru

toti elevii, o scoald ce oferd un proces educational si de formare profesionald adaptativ si evolutiv,

prin calitatea si oportunitatea programelor de instruire, prin corelarea pregatirii teoretice cu aspectele
practice, prin derularea activitatilor educative in spirit antreprenorial, prin accesul la stagii si schimburi
de bune practici, in parteneriat cu agentii economici, in vederea integrérii pe piata muncii sau a urmarii
unui parcurs universitar dupd absolvire; o scoald ce promoveazd idealuri si valori ca respectul

reciproc, intelegerea, toleranta, bunatatea, onestitatea, responsabilitatea, autodisciplina si spiritul civic.
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VIZIUNE

Colegiul Economic “Francesco Saverio Nitti” Timisoara isi doreste si devind o institutie
performanti de invatimant din judetul Timis prin oferirea unei experiente educationale la standarde
europene pentru toti beneficiarii sai, focalizati pe dezvoltarea personald complexa a elevilor, pe
valorificarea maxima a potentialului lor creativ, pe dezvoltarea unei gandiri flexibile i a spiritului
antreprenorial, si raspundd nevoilor de formare profesionala a elevilor, precum si nevoilor de
dezvoltare sociala si economici a comunitatii, mediului de afaceri care solicita absolventi bine
pregatiti, ce detin cunostinte temeinice, aptitudini si comportamente ajustate permanent la schimbarile

de pe piata muncii.

VALORI

“O scoali cu prestigiu si tradifie- o poartd spre performantd si
educatie europeand”.

P ToLERANTA Y I
BUNATATE ) e AL ORI R |4 COOPERARE §I
ONESTITATE %7/ L~ RESPECT RECIPROC

& ’ RESPONSABILITATE ;

CALITATE §| SLALTORISCELI SPIRIT CIVIC

EFICIENTA
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Analiza SWOT

Analiza SWOT a activititii a fost realizatd utilizand ca surse de informare : rezultatele la examene —

concursuri scolare, bacalaureat, rezultatele la concursuri si activitati extrascolare, planul de activitate al
unititii scolare, situatia elevilor dupa absolvire, scheme orare ale liceului,orarul activitétilor
extracurriculare,proiectele disciplinelor din C.D.L., discutii cu elevii, pdrinii, cadrele didactice,
partenerii de instruire practic si parteneri educationali, comunitatea, Planul de actiune al scolii si
R.A.EI 2024-2025 .

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

>

domeniile de pregitire si calificarile oferite de
scoald raspund nevoilor existente pe piata muncii;

rata de promovabilitate ridicatd la examenul de
bacalaureat (peste 90% in ultimii 4 ani)

85% dintre absolventii clasei a X1I-a Isi continua
studiile in mediul universitar;

distinctii obtinute, reconfirmare denumire de
colegiu;

certificarea competentelor profesionale pentru
specializari cerute pe piata muncii;

posibilitatea de cazare in internatul scolii si de acces
la cantina scolii;

existenta unui personal calificat in procent de 100%,
6 profesori cu titlu de doctor, un expert evaluator
ARACIP, 19 profesori membri ai Corpului national
de experti in managementul educational, profesori
metodisti, profesori mentori;

cadre didactice cu experienta in proiecte europene —
scriere/planificare, implementare, management,
consultantd;

parteneriate - colaborarea cu scoli similare din tard
si strainatate;

coordonator consortiu mentorat didactic.

laboratoare si sili de clasa insuficiente — doud
schimburi

relativ slaba capacitate de absorbtie a
fondurilor europene la nivelul unitatii de
invatamant;

inexistenta salii de sport;

existenta unor elevi care provin din mediul
rural si sunt nevoiti sa faca naveta, fenomen
ce poate genera rezultate mai slabe la
invatatura

existenfa unor profesori care nu au acumulat
cele 90 de credite profesionale transferabile
in ultimii 5 ani de activitate;

insertia profesionala a absolventilor este
urmarita empiric, fari a exista un sistem bine
organizat;

ponderea redusd a cadrelor didactice care
folosesc metode interactive.
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OPORTUNITATI AMENINTARI
» Oferta variatd privind cursurile de formare
continui a personalului didactic > Situatie incerta a statutului corpului de

cladire C1 (corp A);
» Programe educationale existente pentru
realizarea de schimburi de experienta, proiecte de » Diminuarea indicelui demografic in

mobilitate pentru formarea cadrelor didactice; ultima perioada de timp, care a dus si la
sciderea populatiei scolare;

> Fonduri europene disponibile pentru licee:
PEO Educatie si Ocupare-dezvoltarea resurselor » Cresterea gradului de siricie a populatiei
umane si a economiei sociale, PNRR datorit crizei actuale, care implicit
conduce la cresterea abandonului scolar;
» Programul ERASMUS+ pentru liceele VET
disponibil pentru efectuarea stagiilor de practica > Oferta educationald atractiva a unitatilor
scolare concutente

> Existenta unor sponsori, donatori pentru

finantarea unor activitati educative ale scolii; » Insuficienta fondurilor la nivelul

administratiei locale pentru asigurarea
» Agenti economici dispusi sa incheie finantarii complementare a
parteneriate de colaborare cu scoala; interesul invatimantului.

agentilor economici de a-si recruta si forma
personal specializat

» Implicarea autoritatilor locale in proiecte
educationale

» Notorietatea institutiei in comunitate.

Analiza PEST(EL)
FACTORI POLITICI

e Adaptarea sistemului romanesc de invatdmant la standardele europene;

e Apropierea scolii de comunitate, prin adoptarea unor politici corespunzatoare in

administratie si finantare ;

e Deplasarea interesului de la control la evaluare i consiliere .

FACTORI ECONOMICI

e Posibilitatea atragerii unor fonduri nerambursabile ;
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e Apropierea dintre scoald, mediu economic si de afaceri ;
¢ Orientarea spre o culturd a proiectelor interne si internationale.

FACTORI SOCIALI

¢ Fluctuatii demografice ;
e Modificari pe piata muncii si sistemul de absorbtie profesionala ;
e Schimbiri privind asteptarile comunitatii fata de scoala ;

e Cerere crescandd pentru invatarea adultilor si pentru programe de invatare pe tot

parcursul vietii ;
e Parteneriat social in crestere ;
¢ Intirirea rolului societatii civile .

FACTORI TEHNOLOGICI

e Raspandirea tehnologiilor moderne de comunicare si de tehnica de calcul ;
¢ Generalizarea unor practici educationale inovatoare ;
e Redimensionarea sistemului de formare profesionala initiala a cadrelor didactice.

FACTORI ECOLOGICI

e Activitatea scolii nu afecteaza mediul, neexistand deseuri sau poluare.

e Educarea tinerilor in spirit responsabil fatd de mediul inconjuritor, prin discipline

de studiwymodule si activitati scolare si extrascolare tematice : Educagie
antreprenoriald, Protectia consumatorului si mediului, Comunicare profesionald,

s.a..

FACTORI LEGISLATIVI (JURIDICI)

e Existenta legislatiei in domeniul educatiei (LEN, ROFUIP, Calitatea in educatie,
perfectionarea cadrelor didactice, etc)

e Existenta unor reglementari referitoare la aspecte precum sistemul de educatie,
protejarea intereselor copiilor, etc.
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Principale priorititi privind activitatea.
Tinte strategice

Formarea initiald are ca obiectiv prioritar dobdndirea de competente care sd permitd

absolventilor o integrare socio-profesionald la nivel local, judetean, regional si national.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv s-au propus in anul scolar 2023-2024 urmétoarele

prioritdti si obiective la nivelul scolii:

Prioritatea 1 - Restructurarea invitimantului tehnie, profil Servicii, in concordanti cu dezvoltarea
economici si sociali a zonei. Adaptarea ofertei educationale a scolii la tendintele actuale de

dezvoltare economica

Prioritatea 2- imbunititirea colaboririi cu operatorii economici din domeniile de scolarizare in
vederea cresterii gradului de absorbtie a absolventilor si cu scoli de profil nationale si
internationale in vederea asigurarii unei formari profesionale europene a elevilor.

Prioritatea 3 - Dezvoltarea resurselor umane in raport cu priorititile locale si regionale.

Prioritatea 4 - Imbunititirea infrastructurii scolii cu accent pe domeniile prioritare locale.
Cresterea gradului de modernizare si dotare a bazei materiale.

Prioritatea 5 - Planificarea ofertei educationale in concordanti cu cerintele pietei muncii.

Prioritatea 6; Asigurarea calitatii in educatie
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Capitolul Il
RESURSELE UMANE S| MATERIALE

Evolutia efectivelor de elevi

Inscrisi Ri .
Clasa la inceputul anului S Promovati Repetenti
scolar 2024 -2025
x 220 216 216 0
X 242 247 245 2
203 204 202 2
X11 160 159 | 159 0
XI seral 0 0 0 0
XII
seral 14 13 9 4
X1
seral 17 17 11 6
IX
profesionala 0 0 0 0
X profesionala 22 23 22 i
X1 27 27 27 0
profesionala
TOTAL . = 905 - L ..906 891 15,7
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Resurse umane (cadre didactice)

Nr. Din care ocupate cu personal care are gradul:
persoane
Total
posturi/ | Debutant Doctor
catedre Def. 1I I in Necalificat
stiinte

Profesori 69 54,15 9 14 | 5 |4 7 0
Profesori
instruire 5 4,66 1 1 2 1 0 0
practica

Analiza incidentelor de violentii in unitatea de invitimant

S-a constituit, la nivelul scolii, Comisia pentru prevenirea s§i reducerea violentei §i
absenteismului scolar si s-a intocmit programul comun de masuri pentru anul scolar 2024/2025
impreun cu politia de proximitate din localitate. Foarte multe activitati de preventie s-au realizat cu
elevii scolii pe teme antibulliyng, antidrog, antiviolenta

S-au organizat intilniri si dezbateri cu elevii si cu parintii pentru cunoasterea problemelor cu
care se confruntd gcoala, a consecintelor savarsirii de acte antisociale de catre elevi. La aceste intalniri
au fost invita{i si lucrdtorii Postului de Politie Nr.3, Jandarmeria si s-au prezentat cazuri concrete de
abateri de la disciplina savarsite de elevi.

fn cursul lunii septembrie 2024 s-au prezentat §i dezbatut in Consiliul reprezentativ al périntilor
aspecte ale combaterii violentei domestice. Au participat si alti parinti ai elevilor scolii.

In general, nu au avut loc manifestiri deosebite de violentd intre elevi sau intre elevi si
personalul didactic si nedidactic din scoald. Micile incidente au fost solutionate prompt si au fost aduse
la cunostinta parintilor.

Profesorii diriginti au evidenta copiilor problema, {in legitura cu parintii, cu organele locale
abilitate, pentru ameliorarea stirii disciplinare. S-au desfasurat activitai pentru atragerea in colectiv si
socializarea acestor elevi. Cu toate acestea, mai sunt elevi care deranjeazi orele de curs, absenteazi de
la activitatile scolare, cei mai multi provenind din familii dezorganizate sau cu un nivel cultural precar.

fn viitor se impune o mai buni implicare a tuturor cadrelor didactice in procesul educativ,
organizarea de activititi sportive §i artistice pentru stimularea spiritului de echipad si comunicare,
imbunétatirea serviciului pe scoald al profesorilor.

Suntem INFOCENTRU si derulim periodic activitati de prevenire a faptelor antisociale si a
comportamentelor deviante, scoala fiind inscrisa in proiectul SCOALA TA IN SIGURANTA! Avem
colaboriri cu Inspectoratul Judetean de Politie si participari numeroase la programe/proiecte cu
tematici precum violenta, droguri, tutun, bulying.

Isi desfisoari activitatea in cadrul scolii si Clubul HOLTIS 112 care are activitati ce indeamnd
la comportamente responsabile.

In ceea ce priveste situatia statistici a elevilor care au périntii plecati in strainatate:
1. cu un singur pdrinte plecat: 6
2. ambii parinti plecati: 1



Colegiul Economic “Franceso Saverio Nitti”
Timisoara, Str. Corbului nr. 7C Tel./Fax: 0256 490 980

FRECVENTA ELEVILOR LA CURSURI

Clasa Total absente Absente motivate
IX 10797 9360
X 22055 17860
XI 13561 11719
XII 12816 10677
seral 3467 230
profesionala 4760 3211
TOTAL 67456 53057

Baza tehnico materiali (infrastructura)

Scoala are in folosintd 4 corpuri de cladiri: A (1334 m?), B (1224 m?), C (internat §i cantind,
3330 m? gi D (990 m?). In aceste clidiri sunt 22 de sdli de clasd, 2 laboratoare de informaticd, 2
SmartLab-uri, 1 sali de sport, baza de practicd, cantind si internat de fete (30 locuri, 3 camere de
oaspeti. Acestea fac parte din patrimoniul Primiriei i sunt administrate de citre scoala noastra.
Utilitati
Scoala este racordati la retelele orasului pentru apa calda, apa rece, termoficare, canal, gaze,
retea telefonica si internet. Instalatia de incilzire si sanitard pentru intreaga scoala a fost reabilitata.
Dotare materiald
- in corpul A sunt 9 salii de clasa dotate cu videoproiectoare, sala profesorald (dotata cu mobilier,
calculatoare, aer conditionat, table), secretariatul, punct de informare si multiplicare pentru cadrele
didactice, cabinet director si director adjunct, cabinetul consilierului educativ, cabinetul Consiliul

Scolar al Elevilor cu statia radio, cabinetul C.E.A.C. si grupuri sanitare, supraveghere video.

- Incorpul B sumt 6 sili de clasa, Tsala de sport; 1 SmartLab, grupuri sanitare, supraveghere
video, videoproiectoare.

- In corpul C sunt 5 sili de curs, 2 laboratoare de informaticd, 1 SmartLab, cabinet
informatician, cabinet/birouri administrative, alte cabinete  pentru comisiile
metodice, bibliotecd cu sala de lecturd, cabinetul medical, casute ale proiectelor europene,
cabinetul consilierului psihopedagogic al scolii, grupuri sanitare. Tot aici se afla cantina
scolii (100 locuri) si internatul de fete (80 locuri).

- in corpul D se afli 2 sili de clasa si baza de practica pentru domeniul Alimentatie.

10
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Toate silile de clasd sunt dotate cu table albe, 15 table SMART si 16 videoproiectoare in sali
de clasi. Totodats, silile de clasd sunt dotate cu camere de supraveghere folosite pentru organizarea
examenelor si competitiilor scolare.

In cadrul scolii sunt 10 grupuri sanitare, repartizate astfel: 3 in corpul A, 2 in corpul B, 5 in
corpul C, iar accesul in gcoala este securizat prin personal angajat al scolii.

Scoala este supravegheati permanent intern i extern cu sisteme video (camere de filmat).

Pentru anul scolar 2024-2025 situatia manualelor scolare este urmatoarea:

e laclasele IX - XII manualele sunt gratuite si au fost onorate comenzile pentru tofi elevii.

o LABORATOARE
- laboratorul de gastronomie (corp D) este dotat cu: mobilier specific, utilaje termice si frigorifice,
utilaje de prelucrare primari a materiilor prime, ustensile de lucru, vase, material specific activitatilor
gastronomice, utilaje necesare activititii de servire, ustensile de lucru, obiecte de inventar si materiale;
- laboratoarele de informatici (corp C) este dotat cu 24 calculatoare, mobilier, videoproiector, table
SMART, system audio-video, multifunctionala;
- cele 2 SmartLab-uri (1 in corp B si 1 in corp C) sunt dotate cu: 2 table interactive, 2 suporturi pentru
display interactiv, 2 imprimante 3D, 2 roboti cu brat multifunctional, 2 kituri robotice, 2 creioane 3D,
32 ochelari de realitate virtuald, 2 camere de conferinti, 2 sisteme de sunet, 2 camere de documente,
62 calculatoare All-in-one PC, 2 plici de capturd conectare tabld cu PC-uri, 2 microfoane wireless
pentru conferinte, 2 softver pentru software-ul de contabilitate, cu instalare si 2 de configurare
Software continut
Educational. 2 licente educationale, set mobilier ergonomic pentru spatiu de lucru STEAM (STIAM)
(62 posturi delucru formate din mese si scaune mobile,colaborative), dulapuri, 2 dispozitive totem
integrate-pentru imprimanta-3D-si-pentru-alimentare module robotice.
- laboratorul de biologie (sala 13A, corp A) este dotat cu : mobilier, mulaje, planse, atlase.

e CABINETE
- cabinete de informatici (corp C) dotat cu calculatoare, mobilier, laptopuri, multifunctionale si
ploter;
- cabinetul Tehnologii (corp C) este dotat cu: mobilier, suport de curs, calculatoare, imprimanta si
material didactic aferent;
- cabinet Instruire practicii (corp C) dotat cu calculatoare, mobilier, laptopuri, multifunctionale si

ploter;
11
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- cabinetul de consiliere psihologici si orientare scolari (corp C) este dotat cu: mobilier, calculator,
aparatura audio, Tv;
- cabinetul de limbi striiine (corp C) este dotat cu: mobilier, calculator, rafturi pentru carti, video, TV;
- cabinetul de discipline socio-umane (corp C) este dotat cu: mobilier, harti, suport de curs;
- cabinetul de matematica (corp C) este dotat cu: mobilier, calculator, support de curs, carti, planse.

- cabinetul medical (corp C) este dotat cu: mobilier, calculator, fiind reamenajat dupa ultimele norme

impuse;

e ATELIERE
- atelierul de intretinere este dotat cu: compresor, aparat de tuns iarba, scule si utilaje de gradinarit si
intretinere, de diferite tipuri;
- spalitoria este dotatd cu: masini de spalat, aparate de calcat, cuve inox de spilare, rafturi pentru
pistrarea rufelor;
- parcul auto este dotat cu: un autoturism Dacia Loggi (7 locuri);
- buciitiria este dotatd cu : mobilier specific, cuptor cu plita, hotd, masina de spalat vase, roboti de
bucatirie, feliator, frigidere, combina frigorifica, rafturi, dulapuri, vesela, tacAmuri, ustensile de
bucitirie si materiale consumabile;
- sala de mese: are o capacitate de 80 de locuri, mese, scaune, fete de masa, televizor, aparate de aer
conditionat;
- internatul: mobilier modern, lenjerie, saltele, mocheta, parchet, paturi, geamuri termopan, timplarie
noud (usi).

e SALA DE SPORT SI TERENUL DE SPORT

fn cadrul scolii noastre, orele de educatie fizic se desfasoard pe terenul de sport, iar in perioada rece

a_anului, intr-o_mici_sali amenajata_la demisolul corpului_B. S-au ficut_anual demersuri_pentru

obtinerea aprobirii construirii unei salii de sport, intruct in scoala exista echipe sportive de elevi care
au obtinut rezultate foarte bune in intrecerile si competitiile sportive locale, judetene, nationale.

Scoala are amenajat un teren de sport neacoperit (1300 m?) cu pavimentul din ciment ,
nemarcat momentan, la acesta efectudndu-se lucriri de reamenajare, marcare. Aici se desfagoara orele

de sport. Terenul este imprejmuit si este destinat jocurilor sportive: fotbal, baschet, handbal.

12
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e BIROURI /CABINETE ADMINISTRATIVE

fn cadrul scolii functionezi birourile aferente secretariatului si serviciului financiar-contabil, al
administratorului de patrimoniu, informaticianului, pedagogului, a supraveghetorului de noapte,

precum si casieria, birouri mobilate si echipate corespunztor activitatilor derulate.

Capitolul lll
REZULTATELE LA INVATATURA SI PURTARE
AN SCOLAR 2024-2025

Statistica referitoare la
rezultatele examenului de bacalaureat 2024-2025

L . | Nr. Promovabilitate | Promovabilitatea
neprezentati
BT . Nr.elevi INEE .
elevi . | elevi
inscrisi | (In nici una elevi promovayl respinsi | raportata la raportati la
din cele 2 . numirul de numirul de
G prezenti " o ;
sesiuni) inscrisi prezenti
Promoti
ofia 170 2 168 149 19 87.64% 88.69%
curenta
romotii
Promot 6 3 3 1 2| 3333% 66.66%
anterioare
Total 176 5 171 150 21 85.22% 87.71%
Nr.
Nr. elevi | Nr.elevi Nr.elevi :
Ryt . . Promovati
inscrisi neprezentati elevi promovati
prezenti
Medii Medii Medii Medii
intre intre intre intre Medii de
10
6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99
Promotia 170 2 168 149 48 62 35 4 0
curenta
FSTo 6 3 3 1 1 0 0 0 0
anterioare
Total 176 5 171 150 49 62 35 4 0
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1. Cea mai mare medie a fost obtinuti de elevul Birgian A. Antonia-Maria, clasa a XII-a A,
cu media 9.40.

2. La disciplinele Matematicd si Limba si literatura romadnd nu s-a obtinut nota 10, la
disciplina Geografie un elev a obtinut nota 10 (Hegyi A.G. Anne-Marie-Carina).

3. Din totalul elevilor promotiei 2025 , 4 elevi au obtinut media intre 9-9.99 si 35 elevi
intre 8-8.99 (aproximativ 1/3) .

' Promovabilitatea la examenul de bacalaureat
100 - i
90 | 2014
80 2015
70 -+ 2016
60 4 2017
c0 d 2018
o =
23 2021
m 2022
10 - w2023
0 2024
2 8 e A o 82025

Examene de competenta profesionald NIVEL 3
Inscrisi total: 28

Pe specializari:
e ospatar (chelner): 9
e Dbucatar: 10
e comerciant-vanzator: 9

Examene de competenta profesionald NIVEL 4
Inscrisi total: 176

Pe specializari:

e Tehnician in activitati economice: 91
Tehnician in turism: 20
Organizator banqueting: 31
Tehnician in gastronomie:24
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Mediile de admitere minime in cadrul scolii:

Specializare Tulie 2024 Tulie 2025
Economic 7,80 8,25
Turism si alimentatie 7,40 7,95

BURSE ACORDATE ELEVILOR

BURSE DE EXCELENTA OLIMPICAT : 5

BURSE DE MERIT : 56

BURSE DE MERIT — INTERJUDETEAN : 11

BURSE DE MERIT — SPORT : 8
BURSE DE REZILIENTA:225

BURSE SOCIALE :145

BURSE TEHNOLOGICE : 50

BURSE CES : 12

Disciplina elevilor poate fi analizatd atdt prin notele la purtare, dar i prin situatiile discutate in
cadrul Comisiei de disciplind si Consiliul Profesoral.

In ceea ce priveste notele la purtare, situatia se prezintd in modul urmétor:

CLASA MEDII ’LA PURTARE MEDII LA
INTRE PURTARE
7-10 SUB 7
IX 216 0
X 241 6
XI 202 2
X1 159 0
seral 18 12
profesionala 48 2
TOTAL 22
884
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PREMII OBTINUTE LA COMPETITII , OLIMIPADE $1 CONCURSURI

NR. NUME CLASA DENUMIRE ETAPAJ UD{E ,TEANAV PREMIU PROF.
CRT. | PRENUME OLIMPIADA / NA ,TIO]YALA/INTERNA,T /DISTINCTIE | COORDONA
ELEV CONCURS / JIONALA OBTINU TA TOR
COMPETITIE
SPORTIVA
SCOLARA
1 GAL IASMINA | 11C YOUTH BUSINESS INTERNATIONALA i JIVANESCU
ELEONORA SUMMIT/GLOBAL OLIVIA-
INNOVATION ANDREEA
CHALLENGE
POZITIA 4 LISTA
2 Mir Daniel- 10E ZIRCON NATIONALA 1 Zelicskovics
Florin Livia-Mihaela
3 CIURCA 11BIP CONCURSUL NATIONALA I CIRNU
NICOLETA NATIONAL DE DIANA
SANZIANA SCRIERE CREATIVA MARIA
IN LIMBA ITALIANA
~LETTERA A BABBO
NATALE™
4 Malanik 10E ZIRCON NATIONALA I Zelicskovics
Andreea Livia-Mihaela
5 Grigorescu 10E ZIRCON NATIONALA /i Zelicskovics
Maria Giulia Livia-Mihaela
6 Stefanache 9G ZIRCON NATIONALA a7 Zelicskovics
Matei Livia-Mihaela
7 Rusu Emilia 104 ZIRCON NATIONALA I Zelicskovics
Livia-Mihaela
8 Coravu 10C ZIRCON NATIONALA I Zelicskovics
Alexandra Livia-Mihaela
9 Grigorescu 10E ZIRCON NATIONALA m Zelicskovics
Maria Giulia Livia-Mihaela
10 Pdscuti Bianca | 10E ZIRCON NATIONALA i Zelicskovics
Livia-Mihaela
11 DAMSESCU 114 FEEA ECONOMICA | NATIONALA T STOICONI |
EMILIAN RIPENSIS CLAUDIA
12 AUGUSTINOV | 114 FEEA ECONOMICA | NATIONALA a7 STOICONI
NAOMI RIPENSIS CLAUDIA
13 CRACIUN 114 FEEA ECONOMICA | NA TIONAM I STOICONI
ANDRA RIPENSIS CLAUDIA
14 Stefanache 9G ZIRCON NATIONALA MENTIUNE Zelicskovics
Matei Livia-Mihaela
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15 Pascufi Bianca | 10E ZIRCON NATIONALA MENTIUNE Zelicskovics
Livia-Mihaela
16 DASCALU 11E OLIMPIADA ARIA NATIONALA MENTIUNE JENEI
MARIO IANIS- CURRICULARA GEORGETA
MIHAI TEHNOLOGII SAFTIUC
POZITIA 8, 9 LISTA RALUCA
17 Rodean Teodor | 124 Concursul National NATIONALA MEDALIA DE | OLARIU
de Matematica BRONZ CARMEN
Aplicata
"4.Haimovici"
POZITIA 2 LISTA
18 DASCALU 11E OLIMPIADA ARIA JUDETEANA 1 JENEI
MARIO IANIS- CURRICULARA GEORGETA
MIHAI TEHNOLOGII SAFTIUC
POZITIA 8, 9 LISTA RALUCA
19 TRANDAFIR 1HE Concurs nafional pe | JUDETEANA 1 DUDAS
ALINA teme de protectia AURA
consumatorilor
., Alege! Este dreptul
tau!” NRS
20 TRANDAFIR 11E Concurs national de | JUDE] EANA 1 DUDAS
ALINA securitate §i sandtate AURA
in munca ,, Stiu §i
aplic” POZITIA
122
21 Rodean Teodor | 124 Concursul National JUDETEANA I OLARIU
de Matematica CARMEN
Aplicata
"4.Haimovici"
POZITIA 2
22 HAJDU 11G OLIMPIADA ARIA JUDETEANA 1 PANE DINA
IASMIN - CURRICULARA
EVELINE TEHNOLOGII
POZITIA 8, 9 LISTA
23 BUJITA Mario | 11B Maratonul pentru JUDETEANA I NICOLCIOIU
educatie MARIANA-
antreprenoriala ELENA
24 BOGDAN 11B Maratonul pentru JUDETEANA 1 NICOLCIOIU
Jadran educatie MARIANA-
ELENA

antreprenoriala
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25 RITES Alexia 11B Maratonul pentru JUDETEANA I NICOLCIOIU
educatie MARIANA-
antreprenoriala ELENA

26 TODIREL 11B Maratonul pentru JUDETEANA 1 NICOLCIOIU

loana educatie MARIANA-
antreprenoriala ELENA

27 OPRITA 11 F CONCURSUL JUDETEANA I JIVANESCU

OLIVIA “BUSINESS PLAN™ OLIVIA-
POZITIA 12 LISTA ANDREEA
28 OANEA 11F CONCURSUL JUDETEANA 1 JIVANESCU
FLORIN “BUSINESS PLAN™ OLIVIA-
POZITIA 12 LISTA ANDREEA
29 DOBRICEAN 10D Concurs national pe | JUDET] EANA I DUDAS
DARIUS teme de protectia AURA
consumatorilor
,Alege! Este dreptul
tiu!” POZITIA 5
LISTA
30 NITULESCU 10E Concurs national de | JUDETEANA i DUDAS
RAFAEL securitate gi sdndtate AURA
in muncd ,, Stiu si
aplic” POZITIA
122 LISTA
31 NICOLAE I0E Concurs national de | JUDETEANA I DUDAS
GEORGIA securitate §i sandtate AURA
in munca ,,Stiu si
aplic” POZITIA
122 LISTA

32 DOBRA DARIA | 104 ONSS- ETAPA JUDETEANA i BALINT
JUDETEANA ALBERT
HANDBAL

33 GIURICI 104 ONSS- ETAPA JUDETEANA I BALINT

MILENA JUDETEANA ALBERT
HANDBAL

34 BUZNER 104 ONSS- ETAPA JUDETEANA i BALINT

JUSTINA JUDETEANA ALBERT
HANDBAL

35 PETRENCI 104 ONSS - CUPA ING JUDETEANA I BALINT

MARIUS FOTBAL ALBERT

36 BABETI 104 ONSS - CUPA ING JUDETEANA I BALINT

SERBAN FOTBAL ALBERT
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37 | DOBRADARIA | 104 ONSS-CUPA ING JUDETEANA 17 BALINT
FOTBAL FETE U8 ALBERT
38 | GIURICI 104 ONSS-CUPA ING JUDETEANA 17 BALINT
MILENA FOTBAL FETE U19 ALBERT
39 | BUZNER 104 ONSS-CUPA ING JUDETEANA 17 BALINT
JUSTINA FOTBAL FETE U20 ALBERT
40 | BIZIAN 10B ONSS - CUPAING | JUDETEANA Jii BALINT
RAZVAN FOTBAL ALBERT
41 CORAVU 10C ONSS- ETAPA JUDETEANA jig BALINT
ALEXANDRA JUDETEANA ALBERT
HANDBAL
42 | LUPENCEA 10C ONSS- CUPAING | JUDETEANA i BALINT
ALEXANDRU FOTBAL ALBERT
43 CORAVU 10C ONSS-CUPA ING JUDETEANA i3 BALINT
ALEXANDRA FOTBAL FETE U23 ALBERT
44 | BAICAN 10D ONSS- ETAPA JUDETEANA i BALINT
SAMIRA JUDETEANA ALBERT
HANDBAL
45 | BALOIBIANCA | 10F ONSS- ETAPA JUDETEANA 1 BALINT
JUDETEANA ALBERT
HANDBAL
46 | GAVRIL 10G ONSS- ETAPA JUDETEANA I7i BALINT
MELISA JUDETEANA ALBERT
HANDBAL
47 | MARISECU 10G ONSS - CUPAING | JUDETEANA Jii BALINT
SERGIU FOTBAL ALBERT
48 TODINCA 10G ONSS - CUPAING | JUDETEANA 17 BALINT
IOAN RAUL FOTBAL ALBERT
49 | MALINIUC 10G ONSS - CUPA ING | JUDETEANA 17 BALINT
DAVID FOTBAL ALBERT
50 | GUGU 10G ONSS - CUPA ING | JUDETEANA Jig BALINT
OCTAVIAM FOTBAL ALBERT
51 MIHAILESCU | 11B ONSS- ETAPA JUDETEANA 1 BALINT
ALEXANDRA JUDETEANA ALBERT
HANDBAL
52 ONISORIULIA | 11B ONSS- ETAPA JUDETEANA 1l BALINT
JUDETEANA ALBERT
HANDBAL
53 ONISOR IULIA | 11B ONSS-CUPA ING JUDETEANA 17 BALINT
FOTBAL FETE U21 ALBERT
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invatamant liceal —
profil Servicii)

POZITIA 1 LISTA

54 HALETA RAUL | 11D ONSS - CUPA ING JUDETEANA i BALINT
FOTBAL ALBERT
55 LUPU 11D ONSS - CUPA ING JUDETEANA 17 BALINT
ALEXANDRU FOTBAL ALBERT
56 FRATUTESCU | 11E ONSS-CUPA ING JUDETEANA I BALINT
RIANNA FOTBAL FETE U22 ALBERT
57 MAFTEI 12E Concurs national de | JUDETEANA 7 DUDAS
CARLA securitate si sdndtate AURA
in munca ,, Stiu si
aplic” POZITIA
122 LISTA
58 DASCALU 124 ONSS - CUPA ING JUDETEANA n BALINT
DAVID FOTBAL ALBERT
59 GIURICI 124 ONSS - CUPA ING JUDETEANA I BALINT
BORIS FOTBAL ALBERT
60 DRAGHITA 12B ONSS - CUPA ING JUDETEANA I BALINT
LUCIAN FOTBAL ALBERT
61 CURELAR 9E ONSS- ETAPA JUDETEANA I BALINT
DENISA JUDETEANA ALBERT
HANDBAL
62 CURELAR 9E ONSS-CUPA ING JUDETEANA /4 BALINT
DENISA FOTBAL FETE U27 ALBERT
63 LAZAR 9E ONSS-CUPA ING JUDETEANA 7 BALINT
DENISA FOTBAL FETE U28 ALBERT
64 SO0 ALEXIA 9F ONSS- ETAPA JUDETEANA I BALINT
JUDETEANA ALBERT
HANDBAL
65 FORMAGIU 91 ONSS-CUPA ING JUDETEANA i BALINT
RALUCA FOTBAL FETE U24 ALBERT
66 BADEA 91 ONSS-CUPA ING JUDETEANA i BALINT
TEODORA FOTBAL FETE U25 ALBERT
67— |-CSIKI-KARINA | 91 -ONSS-CUPA-ING JUDETEANA i —BALINT
FOTBAL FETE U26 ALBERT
68 Corcau Andrei | 10D Public Speaking JUDETEANA /4 SIRBU
VANDA
69 DAMSESCU 114 CONCURSUL DE JUDETEANA /4 STOICONI
EMILIAN CULTURA ST CLAUDIA
EDUCATIE SELE
FINANCIAR- FLORENTINA
CONTABILA (pentru
unitdtile de

20




Colegiul Economic “Franceso Saverio Nitti”
Timisoara, Str. Corbului nr. 7C Tel./Fax: 0256 490 980

70 DAMSESCU 114 CONCURS JUDETEANA i SELE
EMILIAN JUDETEAN FLORENTINA
CECCAR CARMEN
71 PETRENCI 104 Concurs internaional | JUDETEANA 11} DUDAS
DARIUS, ,, Tineri in pddurile AURA
PETRENCI Europei/Young
MARIUS, People in European
HERMAN Forests - YPEF”
ALEXANDRU POZITIA 7 LISTA
72 HERMAN 104 Concurs national de | JUDETEANA i DUDAS
ALEXANDRU educatie juridicd ,, Be AURA
legal! Be cool!”
POZITIA 42 LISTA
73 CORCAU 10D Concurs nafional pe | JUDETEANA i DUDAS
ANDREI teme de protectia AURA
consumatorilor
., Alege! Este dreptul
tiu!”  POZITIA 5
LISTA
74 Birgian Antonia | 124 Concursul National JUDETEANA I OLARIU
de Matematica CARMEN
Aplicata
"4. Haimovici"
POZITIA 2 LISTA
75 BUZNER 104 Concurs international | JUDETEANA MENTIUNE DUDAS
TUSTINA, ,, Tineri in pddurile AURA
SUMANDAN Europei/Young
VLAD, HEINZ People in European
LUCA Forests - YPEF”
NR7
76 TRIFAN 104 Concurs international | JUDETEANA MENTIUNE DUDAS
ROGER, ,, Tineri in pddurile AURA
TODIREL Europei/Young
MARIA, People in European
MOLDOVAN Forests - YPEF”
IZABELA NR.7
77 VALEAN 10E Concurs national pe | JUDET] EANA MENTIUNE DUDAS
SILVIA teme de protectia AURA

consumatorilor
,Alege! Este dreptul
tau!” NRS
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78 NITULESCU I0E Concurs national pe | JUDETEANA MENTIUNE DUDAS
RAFAEL teme de protectia AURA
consumatorilor
., Alege! Este dreptul
tau!” NRS
79 Salama Dania 124 Concursul National JUDETEANA MENTIUNE OLARIU
de Matematica CARMEN
Aplicata
"A.Haimovici"
POZITIA 2
80 COSTIN 9B Concursul National JUDETEANA MENTIUNE SIRMON
FLORIN de Matematica LEONTINA
Aplicata
"4.Haimovici"
POZITIA 2 LISTA
81 STEFLEA 94 CONCURS PUBLIC | JUDETEANA MENTIUNE PRUNDEANU
CAMELIA SPEAKING CIPRIAN
82 AUGUSTINOV | 114 CONCURSUL DE JUDETEANA MENTIUNE STOICONI
NAOMI CULTURA ST CLAUDIA
EDUCATIE SELE
FINANCIAR- FLORENTINA
CONTABILA (pentru
unitdfile de
invdgamant liceal —
profil Servicii)
POZITIA 1 LISTA
83 CALUGAREAN | 114 CONCURSUL DE JUDETEANA MENTIUNE STOICONI
U BIANCA CULTURA ST CLAUDIA
EDUCATIE
FINANCIAR-
CONTABILA (pentru
unitdtile de
invatamant liceal —
profil Servicii)
POZITIA 1 LISTA
84 PRAJAN 11D CONCURSUL DE JUDETEANA MENTIUNE STOICONI
104ANA CULTURA ST CLAUDIA
EDUCATIE SELE
FINANCIAR- FLORENTINA

CONTABILA (pentru
unitdtile de
invdtamant liceal —
profil Servicii)
POZITIA 1 LISTA

22




Colegiul Economic “Franceso Saverio Nitti”
Timisoara, Str. Corbului nr. 7C Tel./Fax: 0256 490 980

85 POP ADINA 11D CONCURSUL DE JUDETEANA MENTIUNE STOICONI
CULTURA 81 CLAUDIA
EDUCATIE
FINANCIAR-
CONTABILA (pentru
unitdtile de
invdatamdnt liceal —
profil Servicii)
POZITIA 1 LISTA
86 TRAUSAN 11D CONCURSUL DE JUDETEANA MENTIUNE STOICONI
MELISSA CULTURA SI CLAUDIA
EDUCATIE
FINANCIAR-
CONTABILA (pentru
unitdtile de
invdtamant liceal —
profil Servicii)
POZITIA 1 LISTA
87 AUGUSTINOV | 114 CONCURS JUDETEANA MENTIUNE SELE
NAOMI JUDETEAN FLORENTINA
CECCAR CARMEN
88 PRAJAN 11D CONCURS JUDETEANA MENTIUNE SELE
10ANA JUDETEAN FLORENTINA
CECCAR CARMEN
89 NUTA AURA 11G OLIMPIADA JUDETEANA MENTIUNE PANE DINA
MARIA NATIONALA
TEHNOLOGII
90 Heinz Luca- 104 Concursul ASUS INTERJUDETEANA PARTICIPAR | CRACIUNEL
Sebastian Learn & Compete E ARIANA
2025
POZITI 504 LISTA
91 Livadariu 11D Concursul ASUS INTERJUDETEANA PARTICIPAR | CRACIUNEL
Diana Learn & Compete E ARIANA
2025
POZITI 504 LISTA
92 ~Clavae —9-E Concursul ASUS INTERJUDEFEAN-A PARFICIPAR—-CRACIUNEL
Valentin- Learn & Compete E ARIANA
Cristian 2025
POZITI 504 LISTA
92 Corcau Andrei | 10D Public Speaking REGIONALA MENTIUNE SIRBU
VANDA
93 HERMAN 104 Be legal! Be cool! NATIONALA ¥/ DUDAS
ALEX AURA
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94 TRANDAFIR 1HE Concurs national de | NATIONALA Premiu DUDAS
ALINA securitate §i sandtate special AURA
in muncd ,, Stiv §i SAFTIUC
aplic” POZITIA RALUCA
122
95 MAFTEI 1HE Concurs national de | NATIONALA Premiu DUDAS
CARLA securitate §i sandtate special AURA
in muncad ,, Stiu si SAFTIUC
aplic” POZITIA RALUCA
123
96 Echipaj: 104 Concurs nafional NATIONALA Participare DUDAS
MOLDOVAN antidrog IMPREUNA AURA
IZABELA,
Buzner lustina,
Herman Alex,
Scurt David
97 LUPULESCU 104 ONSS - CUPA ING JUDETEANA I BALINT
AYAN FOTBAL ALBERT

Capitolul IV
ACTIUNI PRINCIPALE SI REZULTATE OBTINUTE
AN SCOLAR 2024-2025

Activitatea de perfectionare si formare continui a personalului didactic
din unitatea de invitimint . Comisia pentru mentorat didactic si formare in

cariera didactica

Planul de actiune al scolii pentru anul scolar 2024-2025 s-a axat pe orientarea demersului
didactic si educational, pe obiectivul strategic de a dezvolta si imbunatati calitatea activititii cadrelor

didactice.

Activitatea comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica a debutat in primul
interval de cursuri al anului scolar 2024-2025, cu intocmirea bazei de date cu cadrele didactice care au
avut norma de bazi la Colegiul Economic ,,Francesco Saverio Nitti” Timigoara.

Urmitoarea activitate a constat in realizarea situatiei privind cadrele didactice care erau inscrise
la examenele nationale de definitivat, respectiv de obtinere a gradelor didactice IT si L.

O activitate mai ampla in care au fost implicati toti membri comisiei pentru mentorat didactic si
formare in cariera didacticd se referd la intocmirea situatiei privind acumularea numarului de credite
profesionale transferabile, in intervalul legal previazut, de citre cadrele didactice ale scolii noastre. Din
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cele 9 cadre didactice care s-au aflat in situatia incheierii intervalului legal previzut, in vederea
verificdrii si validdrii stadiului de indeplinive a condifiei de formare, doar 6 au indeplinit conditia de
formare prin acumularea unui minim de 90 de credite profesionale transferabile (prof. Bugarschi
Desanca, prof. Chirilid Cosmina, prof. Ciupuligd Geanina, prof. Ddrcaci Bianca, prof. Lolea Alina,
prof- Vasiescu Ramona).

De asemenea, comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica a solicitat la
Casa Corpului Didactic Timis, recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile a
competentelor dobandite, in anul scolar 2023-2024, de cdtre 4 cadre didactice (prof- Dudas Aura,
prof. Prundeanu Ciprian, prof. Stoiconi Claudia Ramona, prof. Trifan Valentina), prin absolvirea de
programe complementare.

Totodatd, comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactici s-a intrunit pentru a
recunoaste §i echivala in credite profesionale transferabile a competentelor dobéndite, in anul scolar
2023-2024, de cdire 8 cadre didactice (prof. Popa Nicolae, prof. Cazacu Irina, prof. Stoiconi Claudia,
prof. Seviciu Monica, prof. Tricd Gabriela, prof. Aghiciuc Monica, prof. Barbos Andrea, prof. Sebesan
Daniela), care au parcurs si au finalizat diverse tipuri de activitati asociate categoriei programelor de
abilitare functionala si asimilate acestora.

Tinindu-se cont de aceasta, dar si de faptul ca formarea si perfectionarea reprezinta un proces
continuu si cumulativ de actualizare si de dezvoltare a competentelor, cadrele didactice din scoala
noastrd au fost implicate in diverse activitai care sunt in concordantd cu nevoile de educatie, respectiv
curriculumul educational, cu exigentele privind adaptarea competentelor personalului didactic la
schimbirile din structurile / procesele de educatie.

Formarea si perfectionarea continud a cadrelor didactice din unitatea noastra s-a realizat astfel:

e prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;
e prin activitatile desfisurate in cadrul comisiilor metodice, a consfatuirilor cadrelor didactice;
e prin participarea la simpozioane si conferinte;
e prin publicarea de articole si resurse educationale;
e prin participarea la examenele pentru obtinerea gradelor didactice:

- prof-—Zelicskovic-Livia(gradul-didactic 11, 2025)

- prof. Ciocodeica Ana Elena (gradul didactic I, 2025)

- Stoi Sebastian (gradul didactic 11, 2025)

- Sima Remina (gradul didactic II, 2025)

- Hancotd Gabriel (definitivat)
prin participare la programe de formare organizate pentru dezvoltarea profesionald continua a

cadrelor didactice:

Nr. Nume, prenume .. Numir ore/
. ] Programul de formare continua )
crt. cadru didactic credite
1 BALINT ALBERT Program de formare continud 15 CPT
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Managementul clasei de elevi

60 ore

BARBOS ANDREA

Cercul pedagogic al profesorilor economisti, 5
februarie 2025

3 ore

BUICA JULIETA

Managementul ~ comunicarii in  organizatia
educationala

30 CPT

Mentorat in invatamantul preuniversitar

30 CPT

CAZACU IRINA

Certificat de calificare profesionala-Bucétar

48 CPT

Profilul elevului azi.Cum il putem motiva si
invete.

1ora

Metode modeme de predare a educatiei
financiare

1 ora

DUDAS AURA

_MENTORAT IN EDUCATIE - PROCES
REALIST, REVELATOR, REFLEXIV -
Proiectul de parteneriat strategic in domeniul
educatiei si formarii profesionale PROIECT
FORMARE — ,Dezvoltare si formare
profesionald inovativd pentru cadrele didactice
din invitimantul preuniversitar” — 2024-2026
(Avizat IS] Bac3u, nr. 10.452/18.09.2024).

,Mentorat pentru formarea competentelor unui
profesor european

32 ore

,,Activitatea de mentorat a cadrelor didactice —
standarde, performante si rezultate”

32 ore

Training Promovarea convergentei didactice ca
abordare transfrormatoare pentru dezvoltarea
unei educatii adaptabile Simpozion international
CONVERGENTE DIDACTICE, august 2025

16 ore

CRACIUNEL ARIANA

TEHNICI DE MANAGEMENT SISTEMIC AL
CLASEI

30 CPT

LOLEA ALINA

Renouvellement certificat examinateur-
correcteur DALF C2

4 ore

Atelier sur les nouvelles grilles de correction
DELF

2 ore

Conferinta online: Transformarea educatiei

1 ord

OLARIU CARMEN

Tehnici de management sistemic al clasei

30 CPT

,,Activitatea de mentorat a cadrelor didactice —
standarde,nperformante si  rezultate” -
_MENTORAT IN EDUCATIE - PROCES
REALIST, REVELATOR, REFLEXIV ”

32 ore

., Mentorat pentru formarea competentelor unui
profesor european”- 32 ore

32 ore

PERIAN SIMONA

Tehnici de management systematic al clasei

30 CPT

Mentorat in invdtamdntul preuniversitar

30 CPT
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Certificat de calificare profesionald — Bucdtar- 48 CPT
Reconversie profesionald
Tehnologia in educatie. Integrarea inteligentd a 1 ora
instrumentelor  digitale pentru a  sprijini
invdtarea activd §i colaborativi
Cum utilizdm tabla Smart si resursele digitale
Eu si cariera mea 1 ord
10 | SEBESAN DANIELA | Certificat de calificare profesionala-Bucétar 48 CPT
Profilul elevului azi.Cum il putem motiva sa 1 orad
invete.
Metode moderne de predare a educatiei 1 ord
financiare
Cercul pedagogic al profesorilor economisti, 5 3 ore
februarie 2025
11 | SFETESCU ADINA Protectia drepturilor copilului in sistemul 24 CPT
educational
Parteneriatul scoald — familie — comunitate 16 ore
premisi a cresterii calitatii educatiei
Proiectarea si  organizarea  activitatilor 24 ore
extrascolare
Nevoia de identitate- interculturalitatea in gcoala 24 ore
roméaneascd modernd
Workshop-ul - Utilizarea platformei Eduboom de 14 ore
lectii video si teste in conformitate cu programa
scolard
Webinar-ul -Scoala Altfel si Saptiméana Verde — 2 ore
idei practice pentru activititi memorabile
Prevenire si identificare a consumului de droguri 1 orad
12 | SIRBU SIMONA Tehnici de management sistemic al clasei 30 CPT
Promovarea convergentei didactice ca abordare 16 ore
transformatoare pentru dezvoltarea unei educatii
adaptabile
13-| SIRBUVANDA What’s—new—in—Life- National —Geographic--—1-ora
(webinar)
Shine English Teaching Conference- Twinkle 1 ora
Star/Cambridge (webinar) 4,5
Cambridge English Skills Test Overview
(webinar)
Activitate de formare profesionala continua la 3 ore
Lic. Pedagogic (in-person): Entertainment and
Engagement in the Language Class
14 | TRIFAN VALENTINA | MATE 20 ore

Din totalul de 56 de cadre didactice care au avut norma de bazi la Colegiul Economic ,,F.
S. Nitti” Timisoara in anul scolar 2024-2025, doar 21 au raportat activitatea privind formarea in
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cariera didactici pentru anul 2024-2025, iar dintre acestea doar un numar de 14 cadre didactice
au participat la activititi de formare.

fn anul scolar 2024-2025 au fost profesori metodisti ISJ urmatoarele cadre didactice: prof.
Bugarschi Desanca, prof. Covaci Nicoleta, prof. Olariu Carmen, prof. prof. Cazacu Irina, Perian

Simona, prof. Stoiconi Claudia.
Un numir de 20 de cadre didactice s-au inscris la cursul de Pedagogie digitald al UVT, toate

cadrele didactice ale scolii fiind instruite si pentru utilizarea SmartLaburilor.

CONCLUZIE

Planul de actiune al Colegiului Economic ,,Francesco Saverio Nitti” pentru anul scolar 2024-
2025 si activitatea Comisiei de Mentorat au demonstrat un angajament ferm fata de obiectivul strategic
de imbunitatire a calitatii activitatii cadrelor didactice.

S-au inregistrat succese notabile in monitorizarea si indeplinirea conditiilor legale de formare
continui, 6 din cele 9 cadre didactice aflate in intervalul legal finalizénd cu succes acumularea celor 90
de credite profesionale transferabile. De asemenea, implicarea cadrelor didactice in obtinerea gradelor
didactice (exemplu Gradul II) si in programe complexe de mentorat si reconversie profesionala (ex.
Bucitar) indica o diversitate si 0 ambitie ldudabild in dezvoltarea competentelor.

Cu toate acestea, rata de participare la activititile de formare este o zond care necesitd atentie
sporitd. Doar 14 din 36 de cadre didactice au participat la programe de formare, iar 21 au raportat
activitate. Pentru a atinge cu adevirat obiectivul strategic de dezvoltare si imbunétatire a calitatii la
nivelul intregii scoli, este necesard o strategie mai convingatoare de implicare a personalului didactic
in procesul de perfectionare continua.

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e Conformare legali eficienta: 6/9 e Rata scizuti de participare la formare:
cadre didactice aflate in termenul Doar 14 din 56 de cadre didactice au participat
legal au findeplinit conditia de la activitati de formare, indicdnd o participare
formare, _ demonstrind _eficienta sub medie a colectivului.
monitorizarii de catre Comisie. e Rata redusi de raportare: Doar 23 din 56 au
e Obiective strategice clare: Focusul raportat activitatea, sugerdnd o lipsd de
pe dezvoltarea calitdtii cadrelor constientizare sau de conformare in réndul
didactice (mentorat, formare) creeaza unui segment semnificativ al personalului.
o viziune clara. ¢ Discrepante in efortul de formare: Existd o
e Diversitatea temelor de formare: polarizare mare, unele cadre didactice
Participarea la programe variate acumuldind un volum mare de credite si
(Managementul Clasei, Mentorat, participdnd la programe complexe, in timp ce
Educatie Financiara, Limbi Striine, altele nu au raportat sau nu s-au implicat deloc.
Reconversie -  Bucatar)  aratd
adaptarea la nevoile actuale si
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interdisciplinare.
¢ Recunoasterea competentelor:
Efortul de a solicita recunoasterea si
echivalarea creditelor pentru
programe complementare (ex. Casa
Corpului Didactic) faciliteaza
indeplinirea cerintelor.
OPORTUNITATI AMENINTARI
e Programe de mentorat active: o Deteriorarea calitatii generale: Rata mici de
Proiectele de tip "Mentorat 1in participare la formare riscd sd creeze
Educatie" (la care au participat prof. discrepante de competentd si sd afecteze
Dudas si Olariu) pot fi multiplicate calitatea generald a demersului didactic si
intern pentru a creste calitatea la educational.
nivelul intregului corp didactic. e Sanctiuni administrative/Legale:  Lipsa
o Utilizarea competentelor acumuldrii numarului minim de credite
dobéndite: Competentele dobandite profesionale transferabile in intervalul legal de
prin reconversie (ex. Bucitar) pot fi citre personalul didactic (3 din 9) poate duce
integrate in  curriculumul  scolii la consecinte legale privind mentinerea in
profesionale (Colegiul Economic) sau functie.
in activitati extracurriculare e Risc de iesire din ritmul schimbarii:
inovatoare. Neadaptarea continud a competentelor la
e Formare interni (Training of cerintele  curriculumului moden si la
trainers): Cadrele didactice care au exigentele pietei muncii (mentionate in raport)
absolvit programe complexe pot poate afecta relevanta Colegiului Economic.
deveni formatori interni pentru a
transfera competentele colegilor care
nu au participat (remedierea W1).

Activitatea instructiv-educativa

COMISIA PENTRU CURRICULUM

Principalele obiective ale Comisiei pentru curriculum a Colegiului Economic ”Francesco Saverio Nitti”

Timisoara pentru anul scolar 2024-2025 au fost:

Obiectiv Grad de Activititi organizate in vederea atingerii
indeplinire obiectivului.
(procent
estimativ)
» Asigurarea calitatii actului Nivel > activititi interactive privind: realizarea
educational; corespunzator programului de activitati;
> Elaborarea planului managerial » revizuirea regulamentului comisiei;
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anual si a planului operational;
Personalizarea ofertei educationale
la nivel institutional prin
diversificarea si flexibilizarea
acesteia in functie de nevoile si
interesele partenerilor si
beneficiarilor procesului
educational;

Valorificarea si valorizarea in
procesul educational a valentelor
formative si a experientelor
individuale de invatare- formale,
informale, nonconformale;
Dezvoltarea competentelor
profesionale, sociale, metodice,
personale prin consiliere si sprijin
acordat cadrelor didactice de toate
specialitatile (colaborare
permanenti cu ofertantii de formare
continud);

Controlul documentelor de
proiectare curriculara - realizat la
inceputul anului scolar;
Colaborarea eficienti cu toti
reprezentantii comunititii locale;
Modernizarea bazei materiale din
unitate;

Promovarea unor proiecte focalizate
pe reducerea abandonului scolar,
integrarea elevilor pe piata muncii,

———|——sustinerea-elevilor cu-dezavantaj

social si conduite de risc, sustinerea
elevilor in pregitirea examenelor de
absolvire;

Orientarea si consilierea elevilor;
Realizarea ofertei educationale -
conform procedurii interne;
Procurarea documentelor
curriculare oficiale (plan —cadru,
programe scolare, ghiduri
metodologice, manuale etc.);

90%

> realizarea de chestionare de aflare a opiniei
elevilor/parintilor privind optiunile CDL
pentru anul urmator;

> centralizarea si interpretarea chestionarelor;

> centralizarea proceselor verbale de la
sedintele cu parintii;

> asigurarea bazei logistice pentru activititile
curriculare si extracurriculare;

> cadrele didactice au realizat planificéri
anuale bine integrate, bine structurate,
echilibrate, care se bazeaza pe cunoasterea
dezvoltarii elevului, pe o buna cunoagtere a
elevilor din clasi si pe obiectivele ariilor
curriculare studiate.

» elaborarea CDL-urilor s-a realizat in echipe
formate din cadre didactice si reprezentanti
ai agentilor economici, cu care unitatea are
conventii de colaborare;

> s-a urmdrit in special realizarea cerintelor
din Standardele de Pregitire Profesionala
referitoare la CDL si Curriculum National;

> s-a realizat un necesar In ceea ce priveste
materialul didactic si s-au comandat aceste
materiale didactice pentru majoritatea
disciplinelor scolare:

> s-au intocmit baze de date privind:

-utilizarea manualelor scolare la toate
disciplinele;

-pregitirea si perfectionarea cadrelor
didactice;
-rezultatele-elevilor la Bacalaureat;
-activitati de orientare si consiliere;

> comisia pentru intocmirea orarului a avut in
vedere in principal beneficiile acestuia
pentru elevi ;

> pe parcursul intregului an gcolar s-a observat
o preocupare pentru utilizarea autoevaludrii
elevilor, a evaluarii formative si a
feedbackului, pentru optimizarea procesului
de Invitare;

> activititile extrascolare s-au proiectat astfel
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» Aplicarea planului-cadru de incat si fie cuprinsi un numar cit mai mare
invatamant ce se realizeaza prin de elevi de la toate clasele.
elaborarea ofertei curriculare;

» Asigurarea bazei logistice pentru
activitatile curriculare si
extracurriculare.

Comisia pentru curriculum a urmirit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin aplicarea
Curriculum-ului National si a Curriculum-ului de Dezvoltare Locala.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea
responsabililor de arii curriculare. Au fost analizate planurile de invatamant si programele scolare in
vigoare §i s-a tinut cont de precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe
discipline. Planificirile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au
inclus activitatile de evaluare. Au fost elaborate orare pentru orele de pregitire suplimentara in vederea
examenului de bacalaureat la clasa a XII-a si pentru activititile extracurriculare. Din rapoartele sefilor
de catedre, monitorizirile realizate pe parcursul anului scolar si rezultatele obtinute de elevi la clasa
rezulta cd proiectarea si realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fard probleme majore.
Se considerd ci este necesard o revizuire periodica atentd a planificarilor calendaristice — pentru a
corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasa.

Oferta educational3 a unitatii de invatdmant s-a realizat conform procedurii interne elaborate in
acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeaza prin consultarea si implicarea directd a elevilor
si a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia cd CDL raspunde in buna
masura solicitirilor elevilor si specificului unitatii de invatdmént. A fost prezentata oferta disciplinelor
optionale pirintilor si elevilor, acestia alegand ceea ce corespunde nevoilor, urmand sa se intocmeasca
de citre profesori programa fiecarui optional ales. Astfel, CDL de la nivelul unititii pentru anul scolar
2024-2025 este:

Invitamant liceal si profesional

IXAB,CDE Activitati si operatiuni in comert.

IX F,G,H,I Activitati si operatiuni specifice unitatilor de alimentatie

publica si turism.

X A,B,C,D,E Tehnici comerciale.

XF,G Activitati si operatiuni in unititi hoteliere.
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XH ' Implementarea gastronomiei sustenabile Tn unititile de
alimentatie publica.

X1 Specificul activititilor de alimentatie publica

XI A.B,C,D.E Documente financiar contabile.

XIF Potentialul turistic al judetului Timis.

X1 GH Tehnici de servire a consumatorului.

XII Gastronomie sustenabila.

XII A,B,C.D,E Fiscalitatea in mediul de afaceri.

XII F Potentialul turistic al Municipiului Timisoara.

XII G Organizarea de evenimente speciale.

XITH Bucitiria traditionald din Banat.

XIT's Tehnici de servire a consumatorului.

XIIIs Organizarea de evenimente speciale.

XAlp Specificul activititilor de alimentatie publica.

XTI Alp J Bucitiria traditionald romaneasca

XIBIp : Oferta de produse si servicii in unititile comerciale.

Procesul educativ se desfisoard in cea mai mare parte la un nivel corespunzitor, fiind utilizate
atit metode didactice traditionale, cat si metode moderne, interactive. In organizarea si desfigurarea
procesului educativ au fost utilizate laboratoarele.

Colegiul Economic ”Francesco Saverio Nitti” Timisoara dispune in prezent de urmatoarele
spatii specifice pentru activitatea didactici: laborator de informatica, SmartLab, laborator de
gastronomie, laboratoare pentru firmele de exercitiu, teren de sport.

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupdri au vizat extinderea metodelor si
tehnicilor de evaluare si planificarea rationald a evaludrilor pe parcursul anului scolar. in privinta
metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent evaluari
scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucriri experimentale, portofolii). In ansamblu se poate
aprecia ca existd o pondere echilibratd a diferitelor metode si tehnici de evaluare la majoritatea
disciplinelor, iar rezultatele evaludrilor reflectd in mod obiectiv calitatea pregétirii elevilor. Aceasta
constatare se bazeaza pe analizele interne realizate la nivelul catedrelor privind evaluarea si progresul

elevilor.
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Pregitirea suplimentara a elevilor a vizat in principal pregitirea specifica pentru examenul de
bacalaureat clasa a XII-a si pregitirea pentru concursuri si olimpiade.

Activitatile educative si extrascolare au fost in principal organizate de catre diriginti/prof. sub
indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare. Din
evaluarea activitatilor realizate pe parcursul anului scolar se considera ca este necesar in continuare un
nivel de implicare mai ridicat din partea parintilor si accentuarea mai pronuntata a activitatilor cu un
caracter educativ-moral pentru a imbunititi calitatea comportamentului elevilor in unitate si in afara
acesteia. Categoriile de activitii realizate pe parcursul anului scolar au fost:

1) Activititi educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare

2) Activititi de orientare gcolard si profesionald realizate in cadrul orelor de consiliere si

orientare

3) Activititi dedicate sarbatorilor de iarna, de primavara, de vara (Sf. Nicolae, Criciunul, Pasti)

4) Activitatea dedicati zilelor cu Insemnitate istorica pentru tard (29 Noiembrie “La Multi Ani

Romania, 24 ianuarie)

5) Activitatea dedicatd omagierii scriitorilor nationali (15 ianuarie - Eminescu)

6) Activitatile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (politie, bisericd,

familie) si municipal.

Catedrele si comisiile infiintate la inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat
conform planificarilor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial.
Directiunea a prezentat in detaliu fiecirui responsabil de comisie atributiile specifice, categoriile de
activitdti si modul de documentare a acestora.

Rapoartele de activitate si monitorizarea realizatd pe parcursul anului scolar evidentiaza
realizarea majoritatii activitifilor planificate, la termen si conform atributiilor stabilite. Rezultatele
obtinute, documentate corespunzitor in dosarele catedrelor, indicd eficientad si responsabilitate din
partea membrilor catedrelor/comisiilor. Analiza efectuatd la inceputul anului gcolar curent a scos in
evidentd necesitatea cresterii frecventei si Imbunatatirii calitdtii asistentei si interasistentei la ore,
precum si mai multd atentie la aplicarea si interpretarea testelor predictive si sumative.

fn privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai grava constatd a fost cea a
numirului relativ mare de absente (in mare majoritate nemotivate) la elevii de la profesionald si seral.
Pentru descurajarea absenteismului au fost initiate o serie de maésuri concrete, vizdnd in esentd o
crestere a consecventei aplicérii prevederilor regulamentare. Astfel s-au stabilit si aplicat sanctiuni
(scaderea notei la purtare) pentru situatiile de chiul dovedite, se pastreaza legatura permanentd cu
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familia pentru elevii cu numar mare de absente etc. Absenteismul ridicat — fenomen inregistrat, la
invatamantul seral si profesional, de altfel, in intreg sistemul de invd{amant la aceasta data, este
explicat si de factori de natura externd unitatii de invagmant.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitailor concepute
lucrandu-se atat in grup cat si individual sau frontal, iar rezultatele obtinute au fost popularizate in
lectoratele cu parintii.

Evaluarea formativa cét si cea sumativi s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise, probe
practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost inregistrate in scopul stabilirii masurilor

ameliorative pentru copiii cu dificultiti de invatare.

Puncte tari

* Unitatea detine programe scolare actualizate in fiecare an de Comisia de Curriculum; sunt
intocmite, conform reglementdvrilor, integrate/la fiecare disciplina planificdrile anuale;

* Cadre didactice calificate, 100%, predominant cu gradul didactic I, preocupate de
formarea continud ;

X Demersurile didactice urmdresc atingerea finalitdfilor invdtdrii: formarea de competente
specifice, dobdndirea de cunostinfe, deprinderi, informatii logice, atitudini, formarea §i
dezvotarea competentelor functionale de bazd necesare pentru continuarea studiilor si/sau
pentru incadrarea pe piata muncii;

* Sunt implementate strategii specifice invdfdrii centrate pe elev, iar evaluarea se realizeaza
ca urmare a analizei formative a progresului elevului;

* Strategiile utilizate sunt o imbinare reusitd de traditional, modern si TIC in educatia
contemporand, iar relafiile eficiente de cooperare cu elevii, optimizeazd comunicarea in
invétare, relaiile profesor-elev, dar si relafiile elev-elev si dezvoltarea capacitdtii de lucru in
echipd, procent de realizare;

X Oferta din domeniul Curricumului in dezvoltare locald (CDL) tine cont de cerintele de pe
piata forfei de muncd. Sunt intocmite in fiecare an programe pentru Curriculum in dezvoltare
locald (CDL) ce primesc avizul Inspectoratului Scolar;

X Pregitirea practicd si studiul disciplinelor de specialitate asigurd sansele de dezvoltare
profesionald a fiecirui elev, in vederea dobdndirii unei calificari pentru care existd
oportunitdi de ocupare in meseriile studiate sau ocupafii oferite de piata muncii, pentru
integrarea socio-profesionald;
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* Se desfiisoard activitdfi de pregdtire suplimentard in vederea participdarii la concursuri si
examene;
X Participarea elevilor §i obtinerea de premii la concursuri, olimpiade de specialitate;
% Rezultate bune la examenele de certificare a competentelor de nivel 3 si 4;
* [n vederea optimizdrii procesului de invdtdmant, pe parcursul intregului an scolar, s-au
derulat activitdti ce au vizat utilizarea autoevaludrii elevilor si a feedback-ului.
* [n vederea optimizdrii procesului de invifdmant s-au dotat cu tehnicd modernd IT, doud

laboratoare SmartLab.

Puncte slabe

% Programa scolard este prea incdrcatd comparativ cu numdrul de ore alocate unei
discipline de studiu.

X Spatii insuficiente pentru desflsurarea intr-un singur schimb pentru programul scolar al
procesului instructiv-educativ;

X Unele cadre didactice utilizeazd incd unstil de predare traditional, predominant
informativ, axat pe transmiterea §i insusirea de cunogtinfe, in defavoarea formarii
deprinderilor practice i dobdndirii competentelor cheie europene;

X Strategiile de predare — invdfare — evaluare nu sunt total adaptate colectivelor de elevi,
particularititilor de vdrstd, de sandtate, natura psihologicd, dezvoltarea intelectuald,
capacitatea cognitivd, atitudinea afectivd, motivationald, interese;

* O bund parte din elevi, provin din medii defavorizate, nu sunt incurajafi si motivafi sa
obtind rezultate bune;

* O colaborare redusii cu parintii elevilor, care necesitd o colaborare mai implicatd a
familiei, in obtinerea rezultatelor satisficdtoare la invataturd si purtare;

* Deteriorarea mediului socio-economic si / sau familial, materializat si prin procentul mare
de elevi ramasi singuri sau in grija bunicilor, cu pdrintii plecafi la munca in strdindtate;

%X Nu sunt elaborate toate planurile de interventie personalizatd;

X Ritmul lent de implementare a metodelor active de predare/invdtare.

% Lipseste spatiul adecvat pentru laboratoarele de chimie, fizica si biologie.

% Cadrele didactice nu detin in totalitate cunostintele necesare IT pentru a folosi SmartLab;
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Oportunitditi
* Cursuri organizate de CCD; majoritatea cadrelor didactice au urmat sau urmeazd cursuri de

initiere in utilizarea calculatorului;

* Unitatea are asigurat accesul la internet, precum si baza materiald necesard transmiterii si
preludrii informatiilor curente si de actualitate;

* Participarea in numér mare a cadrelor didactice la cursuri de formare continud;

X Existenta finantdrilor pentru programele de formare a cadrelor didactice, propuse de, Universitafi
§i CCD;

X Participarea la microcercurile de specialitate oferd cadrelor didactice posibilitatea de a afla, de a
observa si de a adapta apoi la clase noi metode de predare/invdfare;

X Curriculum in dezvoltare locald (CDL) este astfel ales incdt sd satisfacd dorinja de informare §i
cunoastere in diferite domenii, dezvoltdnd totodatd motivarea intrinsecd a elevilor;

% Existenta unor acorduri de parteneriat cu diferifi agenti economici locali, in vederea desfasurarii
activitdtilor de instruire practicd;

* Existenta si posibilitatea accesdrii unor programe cu finanfare din fonduri europene, PNRR,
Erasmus+, pot sprijini modernizarea infrastructurii, formarea cadrelor didactice §i mobilitatea

elevilor;

Amenintdri

X Perceptia negativi a societdfii asupra liceelor tehnologice poate afecta atractivitatea pentru
viitorii elevi;

* Disfunctii in aplicarea unor acte normative, precum i in aplicarea unor hotdrdri guvernamentale
si normative ale M.E. impuse de solutiile adoptate in situatia de crizd economicd;

*_ Deteriorarea—mediului-socio-economic-si-/-seufamilial, -materializat -si- prin-procentul-mare-de
elevi rdmagi singuri sau in grija bunicilor, cu pdrintii plecafi la muncd in strdindtate;

% Interes tot mai slab al elevilor pentru scoald, lipsa motivatie in invdtare a unor elevi;

* Implicarea redusd a mediului de afaceri in scolarizarea unor elevi in meserii care inregistreazd
deficit de personal angajat;

* Finantarea insuficientd pentru modernizarea laboratoarelor, dotarea cu echipamente;

* Migrarea profesorilor buni din cauza proastei salarizdri sau a lipsei de motivafie,

% Liceele teoretice si private atrag elevii cu oferte mai atractive sau resurse mai bune,
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A. Aria curriculari Limba si comunicare

in anul scolar 2024/2025 Aria curriculard ,,Limba si comunicare” este formatd dintr-un numar de 14
cadre didactice, 9 titulari si 5 cu diverse incadriri, dupd cum urmeaza:
- Limba roména: Prof. Bugarschi Desanca

Prof. Chira Ramona

Prof. Covaci Nicoleta

Prof. Buica Julieta

Prof. Chiriac Ionut

Prof. Labici Ramona
- Limba franceza: Prof. Lolea Alina

Prof. Baciu Aurelian
- Limba engleza: Prof. Sima Remina

Prof. Prundeanu Ciprian

Prof. Sirbu Vanda

Prof. Comsa Cosmin
- Limba italiana: Prof. David Simona

Prof. Cirnu Diana

Membrii ariei curriculare ,,Limbd si comunicare” de la Colegiul Economic ,.F.S.Nitti”
Timisoara, prin activitatile desfagurate in anul scolar 2024-2025, s-au preocupat de cresterea calitatii
activitatii didactice si educative in scopul obtinerii unui real progres scolar si a unei continue
perfectiondri.

Activitatea curriculara

Activitatea curriculard a urmdrit citeva obiective:

. obtinerea de rezultate bune la examenul de bacalaureat, motivarea si mobilizarea membrilor
ariei curriculare in vederea optimizarii calitétii educatiei;

. cunoasterea si asimilarea domeniului profesional al stiinelor educatiei, al managementului
educational, valorificarea acestor informatii in practica pedagogica in folosul elevilor;

. cresterea numirului de elevi participanti la concursurile de specialitate;

o utilizarea preponderenta a metodelor de invétare centrate pe elev, ca beneficiar direct al actului
didactic, fapt ce se regiseste in continuturile unititilor de invatare, in proiectarea si derularea lectiilor;
e Tmbunatitirea comunicirii elev-profesor: s-a practicat comunicarea de tip partenerial, complexa
si multivalent3, centrata pe achizitii, pe optimizarea nivelului de cunostinte al elevilor;

. formarea deprinderilor de lucru intelectual si aptitudinal la elevi. De aceea, s-a pus accent

deosebit pe latura practica, astfel incat elevii s3 dobandeascd deprinderi practice utile in demersul
didactic, in cadrul competitiilor si chiar in viata de zi cu zi.

1.) Proiectarea activititii

Cadrele didactice din cadrul Catedrei au realizat proiectarea activitatii in cadrul planificarilor anuale pe
care le-au predat la timp si pe care le-au urmdrit si respectat in procesul didactic.
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De asemenea:

. Toti membrii comisiei au conceput strategii optime pentru parcurgerea eficientd si integrald a
programei scolare.
° Toti membrii comisiei au realizat in timp util planificdrile anuale si semestriale, respectand

programa scolard si recomanddriile MENCS; de asemenea au elaborat proiectele unitatilor de invatare,
proiecte didactice, schite de lectie, continuturile fiind corelate cu competentele specifice si adaptate
particularititilor fiecarei clase si fiind astfel esalonate incat sa asigure parcurgerea ritmicd, integrala si
eficentd a programei scolare. Parcurgerea integrald a programei scolare a fost urmata de ore de
recapitulare, sistematizare si consolidare, de reluare a unor teme ce s-au dovedit a fi mai putin
stipanite de elevi. Toti membrii catedrei au intocmit in format electronic documentele de proiectare
didactica.

. Toti membrii comisiei au respectat programa scolard in vigoare si au adaptat situatiile de
lucru la continuturi, in functie de particularititile claselor de elevi, au utilizat terminologia specificd
disciplinei, adaptand limbajul la nivelul achizitiilor anterioare ale elevilor si la particularitatile de
varsti si individuale ale elevilor .

2.) Realizarea activititilor didactice:

. Membrii comisiei au utilizat metode activ — participative in majoritatea activitatilor de
invitare: munca pe echipe, sarcini pe nivele de dificultate, munca cu elev de sprijin, metode de tip
“blended learning” . in acest sens, au corelat strategia didactica cu competentele propuse si
continuturile activititilor de invatare, cunostintele teoretice cu domeniul de aplicabilitate practicd a
cunostintelor.

. Au utilizat eficient resursele materiale din unitatea de invatamant, in vederea optimizarii
activitatilor didactice. Atat in proiectarea activitdtilor, cat si In desfasurarea lor s-au folosit resurse Tic,
web, incercand astfel si trezeascd interesul elevilor pentru studiu . S-au elaborat figse de lucru si s-a
utilizat eficient materialul didactic..

. Au fost utilizate manuale si auxiliare curriculare autorizate din care s-au selectat continuturile
previzute de programa scolard in vigoare, integrandu-le raional in demersul didactic.
. Membrii comisiei au utilizat experienta individuald si achizitiile anterioare de invitare ale

elevilor si s-au preocupat pentru dezvoltarea la elevi a capacitatilor de a culege si de a structura
informatiile, integrand in situatiile de invatare si activitati de autoinvatare, formandu-le deprinderi de
studiu individual si 1n echipa .

e S-a oferit_feed-back tuturor elevilor-si_s-a-tinut_permanent legatura-cu-acestia, rispunzind-la
intrebari atat pe aplicatia classroom platforma scolii cat si pe celelalte canale de comunicare -
WhatsApp, b, aplicatie videoconferintd — Zoom: prof Bugarschi Desanca, prof. Covaci Nicoleta, prof.
Buica Julieta, prof. Sima Remina, prof. Sirbu Vanda, prof. Prundeanu Ciprian, prof David Simona,
prof Lolea Alina.

Pe langi acestea, au avut loc numeroase activitati:

- in scoald s-au organizat pentru prima oard examenele cu recunoastere internationald Cambridge
— First for Schools si Advanced. Profesorii Prundeanu Ciprian si Sarbu Vanda au pregatit un numar de
46 de elevi pentru aceste examene. Toti cei 46 de elevi au promovat examenul ce a avut loc in data de
8 martie 2025. S-a organizat §i o festivitate de acordare a certificatelor in mai 2025. Scoala are
titulatura de centru de examen si face parte din programul Advantage.

- Prof. Covaci Nicoleta a organizat cercul de lectura ,,Lectori interactivi”

- Prof. Chira Ramona s-a ocupat de revista scolii - ,,Interferente”
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- Prof. Cirnu Diana a participat la Concursul National ,,Festival di lettura giovane” organizat de
Institul Italian de culturd din Bucuresti, la proiectul ,,A LA UNE”, la Ziva Europeana a Limbilor
Striine si la Proiectul Educational IX Settimana della Cucina Italiana nel Mondo

- Prof. Burcea Alina a organizat si coordonat la nivelul scolii concursul de traducere inspirat de
,Juvenes translatores”, a coordonat proiectul ,,La musique a travers les ages” in parteneriat cu Liceul
Teoretic Eftimie Murgu din Bozovici folosind platforma e-twinning, a coordonat proiectul Erasmus in
parteneriat cu Lycee des Metiers La Calade din Marsilia.

- Prof. Bugarschi Desanca a participat la Concentrica, eveniment de lecturd publicd

- Prof. Sima Remina — a participat la Ziua Nationald a Culturii, eveniment ce a avut la Academia
Romand, filiala Timisoara, a desfisurat o activitate de cercetare stiintificd in cadrul Academiei
Romane, a realizat lucrarea stiintifici cu titlul Spafiul public si privat in modernitate, lucrare publicata
in revista Philologica Banatica.

Olimpiade si concursuri scolare:

PREMII

SIRBU VANDA — Premiul II Public Speaking Faza Judeteana, Mentiune Faza Regionald — elev
Corcdu Andrei

PRUNDEANU CIPRIAN — Mentiune Public Speaking Faza Judeteana — Steflea Camelia; Mentiune
Faza Municipald Olimpiada de Limba Engleza — Jelchici lasmina,

COMSA COSMIN — Mentiune Public Speaking Faza Judeteand — Paunescu Andrada

DAVID SIMONA — Premiul I Olimpiada de limbi romanice Faza Judeteani — Haja Elias Giosue +
calificare faza nationald, Premiul III Olimpiada de limbi romanice Faza Judeteand — Buium Timothy,
Nicolae Giorgia

CIRNU DIANA — Mentiune Olimpiada de limbi romanice Faza Judeteand — Ciurca Nicoleta

Premiul I — Concursul Lettera Babbo Natale — Ciurcd Nicoleta

LOLEA ALINA — Premiul al I1I-lea la concursul judetean ,,Chants, sons sur scene” — Pascilau Giulia

COVACI NICOLETA - Premiul al II-lea proiect regional de ecigqg;ice_c,iyigé_,,f_n,juml_azcului
carpatic”, editia a V-a + echipa de teatru a scolii ,,Eco-Drama” participare la Festivalul de teatru
. TEATRU VERSUS MEDII ONLINE”

CHIRA RAMONA — Mentiune concursul de reviste scolare — revista ,,Interferente”

Mentiune Concursul Zambet de copil in zbor de fluturi — Pop Andrada

EVALUARE

Profesorii catedrei au evaluat la urmétoarele concursuri:
- Public Speaking — fazele pe scoald si judeteand
- Olimpiada de Limba Englezd — faza municipala, judeteana si barajul pentru faza nationald
- Speak Out — faza judeteana si nationald
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English Made Fun

Once Upon a Time

- Proba de verificare a cunostintelor de limba engleza pentru admiterea in clasa a IX-a

fn scoald s-au organizat faza pe scoald a concursului de Public Speaking si faza municipald a

Olimpiadei de Limba Engleza.

Doamna profesoara Lolea a activat ca:

- profesor evaluator la concursul cu participare nationala ,,Les meilleurs créations des éléves” (martie
2025)

- profesor evaluator la concursul national ,,A la Une” -martie 2025

- calitate de profesor evaluator la Olimpiada judeteana de limbi romanice (Ib. franceza)- 15 martie
2025

- profesor insotitor al lotului de elevi calificati la faza nationala a Olimpiadei de limbi romanice (lb.
spaniola si Ib. italiana) — Bacau, aprilie 2025

Doamna profesoara David Simona a fost evaluator la etapa judeteand a Olimpiadei de limbi romanice,
15 martie 2025

3) Evaluarea rezultatelor invitirii

Realizarea ritmicititii notirii: evaluarea elevilor s-a facut ritmic. Cadrele didactice au evaluat
continuu si au notat ritmic elevii conform reglementérilor legale si standardelor nationale in vigoare.
Modalititi si intrumentele de evaluare pe care le-au folosit membrii comsiei:

. testarea initiali: Membrii comisiei au elaborat si aplicat teste initiale la majoritatea
claselor, insotite de bareme de notare detaliate, urmate de analiza si interpretarea rezultatelor, de
depistarea greselilor tipice ale elevilor, de comunicarea rezultatelor parintilor si elevilor. De asemenea,
testele initiale au constituit si un punct de plecare in proiectarea activitatiilor ulterioare.

° Au fost realizate de catre cadrele didactice din comisie modele de fise de lucru, teste insofite
de bareme de evaluare si notare, lucrari scrise.

. A fost monitorizat permanent progresul elevilor prin administrarea periodic a testelor de
progres, a testelor de evaluare formativa.

. Au fost utilizate eficient metode de evaluare diverse : evaluare initiald, formativa,
observarea sistematic a activititii elevilor, evaluare sumativ, evaluarea prin proiecte, teme, evaluarea
portofoliului elevului, teste pe nivele de dificultate, s-au folosit diversi itemi de evaluare . Au fost
incurajati elevii sd se autoevalueze.

. Cadrele didactice au asigurat transparenta criteriilor si a procedurilor de evaluare. In acest scop,
au comunicat in scris baremele de corectare pentru toate probele elaborate si aplicate elevilor si au
discutat la nivelul claselor rezultatele evaludrilor pe baza criteriilor utilizate.

. Membrii comisiei au valorificat rezultatele evaludrilor elevilor, inregistrand progresul sau
regresul realizat de elevi pe parcursul procesului didactic. Au comunicat sistematic catre beneficiarii
de educatie, rezultatele evaluirii. Astfel, au motivat notele acordate in termeni accesibili atat elevilor
cat si parintilor. Au consemnat notele in caietul de evaluare si in catalog.

. Elevii au fost coordonati in vederea intocmirii portofoliului personal , care sd cuprinda toate
produsele activititilor lor la aceastd disciplini. (caiete de clasd, caiet de teme, temele facultative si
suplimentare, fisele de lucru, activitatea de la orele de consultatii, proiectele intocmite, referate,
eventuale diplome) .

40



Colegiul Economic “Franceso Saverio Nitti”
Timisoara, Str. Corbului nr. 7C Tel./Fax: 0256 490 980

. Fiecare cadru didactic a Intocmit un portofoliului personal care cuprinde materialele utilizate.
EXAMENE NATIONALE

Profesorii catedrei au participat in calitate de:
- profesori asistenti/scanatori la simularea examenului de bacalaureat din martie 2025

- profesori asistenti/scanatori la examenul de Bacalaureat din iunie 2025
- profesori evaluatori la proba de Competente la limba roménd si limba stréind din cadrul

Bacalaureatului
- profesori evaluatori la proba scrisd de Limba romana din cadrul Bacalaureatului

4) Actiuni intreprinse in sprijinul elevilor cu ritm lent de invitare sau cu dificultiti in
dobéandirea cunostintelor, deprinderilor si atitudinilor:

. Tn urma aplicarii testelor initiale cadrele didactice au stabilit si un plan de masuri care a inclus
printre altele si programe de recuperare pentru elevi (unde a fost cazul):.

. Efectuarea unor activititi remediale cu elevii pentru ameliorarea rezultatelor scolare si
stimularea celor cu un ritm lent de invatare acolo unde a fost cazul

o Reluarea ori de céte ori este posibil a notinilor de baza din gimnaziu .

. Conceperea unor fise de lucru si a unor teme suplimentare difereniate, a unor sarcini

diferentiate pe nivele de dificultate, a unor fise cu itemi din materia claselor precedente si motivarea
elevilor pentru rezolvarea acestora

. Folosirea in continuare a metodelor centrate pe elev, in special a muncii independente
. Acordarea unei importante sporite efectuérii temelor de citre elevi.
. Colaborarea in continuare cu dirigintii si prin acestia cu parintii elevilor in special pentru

imbuniititirea frecventei elevilor, pentru motivarea acestora, pentru dezvoltarea competentelor de a
“Invita sd inveti”.

. Implicarea pirintilor in sprijinirea remedierii situatiei scolare a fiecdrui elev prin informarea
sistematicd a acestora despre evolutia scolard a copilului in raport cu cerinfele programei.

. Reluarea ori de cite ori este posibil a materiei din clasele precedente, prin exercitii care si
integreze si deprinderi sau cunostinte din clasele anterioare, pe langa cunostintele noi dobandite.

. Cresterea ponderii evaluirii formative , Incurajarea autoevaludrii, conceperea unor teste de
evaluare sumative structurate dupd modelul subiectelor de bacalaureat.

. Eficientizarea orelor de recapitulare semestriala.

5.) Pregitirea elevilor pentru examenele nationale

. A fost intocmit, inca de la inceputul anului scolar graficul de pregatire suplimentard a elevilor
si organizate siptimanal activititi de consultatii in vederea pregatirii Examenului de Bacalaureat cu
elevii claselor terminale .

. Au fost furnizate elevilor materiale necesare pregitirii examenului: fise de lucru , fise de
recapitulare a materiei din clasele anterioare, fise cu suport notional; programa de bacalaureat, modele
de teste de bacalaureat, bibliografie .

. S-a colaborat cu parintii si dirigintii n vederea motivarii elevilor pentru studiu .

Competentele lingvistice au fost organizate in cadrul Colegiului Economic ,,F.S. Nitti>*, profesori
evaluator fiind: Sima Remina, Sirbu Vanda, Prundeanu Ciprian, Lolea Alina, David Simona.
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Proba orala la limba romana; Profesori evaluatori: Buica Julieta: Bugarschi Desanca, Chira Ramona,

Covaci Nicoleta
Toti elevii au sustinut competentele lingvistice la limba engleza, obtinand calificative intre A1 si B2.
Competentele la limba romana au fost sustinute de catre toti elevii Colegiului Economic ,,F.S. Nitti’’.

6.) Modalititi de colaborare ale membrilor catedre profesorii diriginti si cu familiile elevilor
problema

. Informarea sistematica a elevilor si parintilor acestora cu privire la progresul scolar realizat,
evaluarea si diseminarea activititilor desfdsurate prin participarea profesorilor la sedintele cu périntii
la clasele la care predau , prin orele de consultatii cu parintii organizate in calitate de diriginti.

o De asemenea informarea asupra progresului scolar s-a realizat si prin notarea ritmica efectuatd,
prin completarea carnetelor de note si a cataloagelor scolare .

o Membrii comisiei au purtat discutii cu dirigintii claselor la care predau pentru cunoasterea mai
buni a elevilor .

. Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de bund practica.

. S-au respectat toate prevederile legale privind drepturile copilului si drepturile omului, s-a

acordat respect egal tuturor educabililor, indiferent de mediul de provenientd, capacitatea de invatare si
rezultatele obtinute .

. Membrii comisiei au  monitorizat comportamentul elevilor si am gestionat situafiile
conflictuale; au colaborat cu psihologul scolii in vederea cunoasterii, consilierii si tratarii diferentiate a
elevilor; au motivat elevii prin valorizarea exemplelor de bund practica; au respectat toate prevederile
legale privind drepturile copilului §i drepturile omului; au acordat respect egal tuturor educabililor,
indiferent de mediul de provenients, capacitatea de invatare si rezultatele obtinute.

7.) Activititi stiintifice si de perfectionare

Este de remarcat faptul ci majoritatea profesorilor din comisia noastra sunt preocupati de
ridicarea calitatii activitatii didactice si educative, participand la activititi metodice, simpozioane,
cursuri de formare sau sesiuni de comuniciri. in procesul didactic, au valorificat competentele
stiintifice, didactice si metodice dobéndite in aceste activitati.

Profesorii comisiei au participat la consfituirile pe specialitati ale cadrelor didactice.

Activitate academica si de formare profesionala:

Toti profesorii catedrei au participat la cursuri de formare sau simpozioane. Dintre acestea amintim:
Sirbu Vanda:

- octombrie 2024 — participare la webinarul ,, What s new in Life” organizat de National Geographic
Learning

- conferinta anuali ,,Shine English Teaching Conference” cu durata de 4,5 ore organizata de Twinkle
Star si Cambridge English

- webinarul ,,Cambridge English Skills Test Overview” organizat de Cambridge English Teaching.

- activitatea de formare profesionala continua ,,Entertainment and Engagement in the Language Class”,
organizati de APLLET-TETA la Liceul Pedagogic si avandu-le ca formatoare pe Myrsini Verdoukas
(teacher trainer) si Jenny Dooley

Covaci Nicoleta:

- Conferinta webdidactica ,,constient, nu dependent”, organizati la data de 10.07.2025; cursul de

perfectionare ,, Tehnici de management sistemic al clasei”.
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Cirnu Diana:

- Cursul Prevenire si identificare a consumului de droguri (Super Edu SRL)

- 11 Pantheon della motivazione. Tecniche e strategie didattiche per coinvolgere i nostri studenti
(Edilingua)

- Come analizzare il manuale didattico? La prova A dell’esame di Certificazione DITALS di I livello
(Edilingua)

- Diventare insegnanti (pilt) bravi: come e perché (Edilingua)

- Girotondo nel mondo: una proposta operativa per bambini (Edilingua)

- Tecnologia e innovazione per I’insegnamento dell’italiano L2/LS (Scuola Mondavio)

- MozaLearn ITC trainings (Mozaik Education)

- Creeazi si planifica lectii interactive digitale (Edumagic Solutions)

- L’italiano con il cinema (Alma Edizioni)

- Antreneazi elevii prin joc in contextul dezvoltarii tehnologiei (Edumagic Solutions)

- Viitorul educatiei si inteligenta artificiald (Edumagic Solutions)

- Generative Al for Educators (Google)

Burcea Alina:

- Simpozionul international ,, Transformarea educatiei’’- decembrie 2024

David Simona:

- activititile Cercului pedagogic Limbi romanice, judetul Timis, nivel gimnazial si liceal, cu
tematica Evaluarea in cadrul competitiilor scolare

- activitatea aplicativi judeteani cu tematica Pregdtirea elevilor pentru performantd, desfagrate n
martie 2025 la Liceul Teoretic ,,Jean-Louis Calderon” Timisoara

Bugarschi Desanca:

- Programul pentru dezvoltare profesionald continud Tehnici de management sistemic al clasei, cu
durata 120 ore, perioada 04.11-13.12.2024, 30 credite profesionale transferabile.

Prundeanu Ciprian:

- Scoala comunititii — management strategic al unititii de invitimant din perspectiva dezvoltarii
relatiei acesteia cu comunitatea, 120 de ore, 30 de credite profesionale transferabile si
Managementul comunicirii in organizatia educationald, 120 de ore, 30 de credite profesionale
transferabile.

Pe lang3 acestea, colegele noastre sunt implicate si in activitatea metodica:
- prof. Covaci Nicoleta si Bugarschi Desanca sunt metodiste ISJ. Prof Bugarschi este si Responsabil de

Cerc Pedagogic la nivelul ISJ.
- prof. Sirbu Vanda a fost tutore de practica in perioada mai-martie 2024.

8. REZULTATE COMPETITII

Nr. Elev Concurs Faza Premiu Profesor
Crt.
1. CORCAU ANDREI Public Speaking Judeteana 11 Sirbu Vanda
2. CORCAU ANDREI Public Speaking Regionald Mentiune | Sirbu Vanda
3. STEFLEA CAMELIA | Public Speaking Judeteana Mentiune | Prundeanu
Ciprian
4. PAUNESCU Public Speaking Judeteana Mentiune | Comsa
ANDRADA Cosmin
5. JELCHICI IASMINA | Olimpiada de limba | Municipala Mentiune | Prundeanu
englezi Ciprian
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6. ENE EMILY Olimpiada de limba | Municipald Mentiune | Prundeanu
englezi Ciprian

7. IVANUS ANDREI Olimpiada de limba | Municipald Mentiune | Prundeanu
englezd Ciprian

8. HAJA ELIAS Olimpiada de limbi | Judeteand Premiul I | David Simona
romanice

9. BUIUM TIMOTHY Olimpiada de limbi | Judeteand Premiul David Simona
romanice 111

10. NICOLAE GIORGIA | Olimpiada de limbi | Judeteand Premiul David Simona
romanice 111

11. CIURCA NICOLETA | Olimpiada de limbi | Judeteana Mentiune | Cirnu Diana
romanice

12. CIURCA NICOLETA | Concurs Babbo Premiul I | Cirnu Diana
Natale

13. | PASCALAU GIULIA | Concurs  judetean | Judeteand Premiul | Lolea Alina
cantec 11

14. REGEP RADU Proiect regional Regionald Premiul IT | Covaci

Nicoleta

15. Concurs Reviste Mentiune | Chira Ramona

16. POP ANDRADA Concurs Zambet de Mentiune | Chira Ramona
copil

9.) ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

Buna pregitire profesionald a cadrelor didactice, toate cadrele didactice din catedrd sunt profesori
cu experientd, majoritatea avand gradul didactic I si activeaza de multa vreme in scoala.

Proiecte si activititi extrascolare — toti membrii catedrei au o activitate sustinuta si la clas, dar si
in afara ei, dovadi stau numeroasele activitati mentionate in acest raport.

Interesul pentru pregitirea continud — cadrele didactice au ficut diferite cursuri, au dat grade
didactice.

Nivelul bun de engleza al elevilor — interesul general pentru aceastd limba face ca nivelul cu care
acestia vin in clasa a IX-a s3 fie unul peste media celorlalte materii. Acest lucru permite implicarea
acestora in competitii si, incepand cu anul scolar trecut, in examenele Cambridge.

Nivelul bun Ia italiana al unor elevi care au locuit o vreme in Italia a dus la obtinerea de rezultate
buneta-aceastéd materie.

PUNCTE SLABE

Existenta unor situatii in care elevii cu ritm lent de invatare nu au putut fi recuperati.

Interesul destul de scizut al elevilor pentru studierea celei de-a doua limbi striine face ca, adesea,
nivelul de limb3 al acestora si fie mult inferior celui de la engleza.

Interesul destul de scizut al elevilor pentru lecturd face ca rezultatele acestora la Bacalaureat sd nu

fie strilucite.
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OPORTUNITATI
- Parteneriate cu alte scoli si institutii — un exemplu al fi recentele parteneriate cu licee din Franta

sau cel cu British Council pentru examenele Cambridge.
- Noile Smart Lab-uri ar putea fi o oportunitate de a creste interesul elevilor pentru materiile din aria

Limba si Comunicare.
- Odata cu participarea la examenele Cambridge ar putea sa creasci si interesul elevilor pentru

concursuri si olimpiade, dar s-ar putea si atrage elevi pasionati de limbile straine.

AMENINTARI
- Lipsa interesului pentru lectura si, in general, pentru domeniul cultural, al culturii generale.

- Lipsa generala de seriozitate fatd de scoala.

Directii de actiune pentru eficientizarea procesului educational : perfectionarea continud a cadrelor
didactice, motivarea elevilor pentru studiu, pregitirea in continuare a elevilor pentru examenul de
bacalaureat, recuperarea celor cu ritm lent de Invétare, pregitirea elevilor capabili de performanta
pentru concursurile scolare, dar si includerea lor in pregatirea pentru examene Cambridge, colaborarea
in continuare cu toti factorii implicati pentru realizarea unui real progres scolar.

B. Aria curriculara MATEMATICA SI STIINTELE NATURII

Membrii comisiei metodice Matematicd si stiinte ale naturii de la Colegiul Economic “ F.S.Nitti ”
Timisoara, prin toate activitatile desfasurate pe intreg parcursul anului scolar 2024-2025, s-au preocupat de
cresterea calitatii activitatii didactice si educative in scopul obtinerii unui real progres scolar si a unei continue
perfectionari.

In acestan scolar au predat discipline ale ariei curriculare Matematicd si stiinte urmitoarele cadre

didactice
Olariu Carmen, Pantelimon Mihaela, Sirbu Simona, Sirmon Leontina, Dobrescu Bogdan disciplina

Matematica,

Seviciu Monica, Dubei Liliana,Seviciu Calin -disciplina Fizic4,
Cazacu Irina -disciplina Chimie

-disciplina Biologie :Livia Zelicskoviscs, Violeta Pausan

Activitatea profesorilor ariei curriculare s-a proiectat si desfasurat pe urmatoarele coordonate:
l.—Activitati-curriculare- Pregitirea elevilor pentru-examenele-nationale
2. Formare profesionald continud / perfectionare
3. Activititi extracurriculare

A. Proiectarea activititii

fn aceasta perioada membrii comisiei au reproiectat activitdfile didactice n vederea
reactualizirii strategiilor didactice {inand cont de situatia creatd. Au proiectat strategii optime pentru
parcurgerea eficientd si integrald a materiei prevazutad de programa scolard in vigoare, coreldnd
activitifiile de invafare on-line alese cu continuturile programei, competentele specifice, aplicatiile
alese.
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Toti membrii comisiei au realizat in timp util planificdrile anuale si semestriale respectdnd programa
scolard si recomandiriile MEN; de asemenea au elaborat proiectele unitatilor de invitare, proiecte
didactice, schite de lectie, continuturile fiind corelate cu competentele specifice si adaptate
particularititilor fiecarei clase si fiind astfel esalonate incat sd asigure parcurgerea ritmicd, integrala si
eficentd a programei scolare i in acest caz, al desfasuririi gcolii online.

B. Realizarea activitdtilor didactice
1. Predarea programei scolare de catre membrii catedrei s-a realizat integral si ritmic:

Toti membrii comisiei datoriti strategiilor adecvat alese si proiectate au parcurs eficient,
ritmic si integral programa scolari planificatd . Predarea programei scolare de catre membrii

comisiei s-a realizat integral si ritmic:

e Toti membrii comisiei an conceput strategii optime pentru parcurgerea eficienta si
integrala a programei scolare.

e Toti membrii comisiei au realizat in timp util planificdrile anuale respectand programa scolard
si recomandiriile MENCS; de asemenea au elaborat proiectele unitatilor de invitare, proiecte
didactice, schite de lectie, continuturile fiind corelate cu competentele specifice si adaptate
particularititilor fiecirei clase si fiind astfel esalonate incat sa asigure parcurgerea ritmica,
integrala si eficenti a programei scolare. Parcurgerea integrald a programei scolare a fost
urmatd de ore de recapitulare, sistematizare si consolidare, de reluare a unor teme ce s-au
dovedit a fi mai putin stipanite de elevi . Toti membrii catedrei au intocmit in format
electronic documentele de proiectare didactica.

e Toti membrii comisiei au respectat programa scolard in vigoare si au adaptat situatiile de
lucru la continuturi, in functie de particularitatile claselor de elevi, au utilizat terminologia
specifica disciplinei, adaptind limbajul la nivelul achizitiilor anterioare ale elevilor si la
particularititile de vérsta si individuale ale elevilor .

e Membrii comisiei au utilizat metode activ — participative in majoritatea activititilor de
invatare: munca pe echipe, sarcini pe nivele de dificultate, munca cu elev de sprijin, metode
de tip “blended learning” . In acest sens, au corelat strategia didacticd cu competentele propuse
si continuturile activittilor de inviatare, cunostintele teoretice cu domeniul de aplicabilitate
practica a cunostintelor.

e Au utilizat eficient resursele materiale din unitatea de invatamant, in vederea optimizarii
activitatilor didactice. Atat in proiectarea activititilor, cat si in desfdsurarea lor s-au folosit
resur—se—T&c,fwebr%ﬁeereéndrastfeksétfezeascé—interesukeiev'rl‘or-p'entrlrstudiUfoaU‘elabUrat
fise de lucru si s-a utilizat eficient materialul didactic..

e Au fost utilizate manuale si auxiliare curriculare autorizate din care s-au selectat continuturile
previzute de programa gcolard in vigoare, integrandu-le rational in demersul didactic.

e Membrii comisiei au utilizat expetienta individuald si achizitiile anterioare de invatare ale
elevilor si s-au preocupat pentru dezvoltarea la elevi a capacitétilor de a culege si de a structura
informatiile, integrand in situatiile de invitare si activitati de autoinvaare, formandu-le
deprinderi de studiu individual si in echipa .

e Toti membrii comisiei s-au preocupat pentru a stimula interesul elevilor pentru aplicatiile
stiintelor in viata cotidiand .

e Au fost organizate activitati metodice la nivelul comisiei pe tema eficientizarii activitatii
didactice .
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2. Actiuni intreprinse in sprijinul elevilor capabili de performanti si rezultatele obtinute

Au fost Incurajati elevii si se Inscrie si sd participe la sedintele Centrului judetean de excelenta
de matematici care s-a desfisurat in acest an online. D-na profesoari Olariu Carmen si Pantelimon

Mihaela au sustinut sedinte de pregitire in cadrul acestui centru judetean de excelenta .

De asemenea, elevii capabili de performanti la matematicd au fost ghidati Tn pregdtirea lor prin

furnizarea de citre unii profesori de materiale, fise de lucru suplimentare .

Premii la concursurile scolare

» MATEMATICA

Membrii catedrei de matematica aobtinut cu elevii premii la concursurile scolare de specialitate:

La nivel judetean:
Concursul national de matematic3 aplicatd ”A Haimovici”, etapa judeteand 2025

MARTIN COLEGIUL ECONOMIC Dobroescu
1 | CATALIN IX F.S.NITTI TIMISOARA Bogdan |
COSTIN COLEGIUL ECONOMIC Sirmon
2 | FLORIN IX F.S.NITTI TIMISOARA Leontina Mentiune
TOMICI
GRINDEANU 'l COLEGIUL ECONOMIC Pantelimon
3 | SAM | XI F.S.NITTI TIMISOARA Mihaela 11
RODEAN COLEGIUL ECONOMIC
4 | TEODOR Xl | F.S.NITTI TIMISOARA Olariu Carmen | |
BIRGIAN COLEGIUL ECONOMIC
5 | ANTONIA Xl | E.S.NITTI TIMISOARA Olariu Carmen | llI
SALAMA COLEGIUL ECONOMIC
6 | DANIA | Xl | F.S.NITTI TIMISOARA Olariu Carmen | Mentiune
Premiul 1 2
Premiul 11 0
Premiul 111 2
Mentiuni 2
¢ La nivel interjudetean:
Concursul interjudetean ,,Tehnomath de Vest” 2024
Nr. | Nume si prenume cadru
Crt. | Nume si prenume elev Clasa | didactic PREMII
1. JELCHICI IASMINA IX PANTELIMON MIHAELA | PREMIUL III
2. DUMITRESCU DAVID IX SIRMON LEONTINA MENTIUNE
3. MARTIN CATALIN IX DOBRESCU BOGDAN MENTIUNE
BREBU ALEXANDRU
4. IOAN IX PANTELIMON MIHAELA | MENTIUNE
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5. NITULESCU RAFAEL X DOBRESCU BOGDAN PREMIUL 11
TOMICI GRINDEANU

6. SAM XI PANTELIMON MIHAELA | MENTIUNE
DASCALU MARIO JANIS

7. MIHAI XI PANTELIMON MIHAELA | MENTIUNE

8. MERISANU RARES XII OLARIU CARMEN MENTIUNE

¢ La nivel national:

Concursul national de matematici aplicati ”A.Haimovici”, etapa nationala

I .
Rodean Teodor 12 Medalie de bronz Olariu C.
e La nivel international:
Concursul internatonal Caius Iacob
MOZA MATEI 11 Mentiune Pantelimon M.
BREBU 9 Mentiune Pantelimon M.
ALEXANDRU

» PREMII LA DISCIPLINELE CHIMIE, FIZICA,BIOLOGIE

PREMII LA CONCURSUL ONLINE DE FIZICA, CHIMIE, BIOLOGIE ” ZIRCON ”
organizat de Universitatea Tehnici ” Gheorghe Asachi ” Iasi, Facultatea de Inginerie chimica si
Protectia mediului ? Cristofor Simionescu ” si Societatea profesorilor de Stiinte Iasi.

NR. DISCIPLT | b REMIU/DISTINCTIE PROFESOR
CRT. NUME PRENUME ELEV CLASA NA OBTINUTA COORDONATOR
1 | Mir Daniel Florin a-X-a | Chimie | Premiul I Irina Cazacu
2 | Vasiluta Ana a-IX-a | Chimie | Premiul I
3 | Vasluianu Luca a-IX-a | Chimie | premiyl I
4 | Grigorescu Maria Giulia | a-X-a Chimie | Premiul I
5 | Stefanache Matei a-IX-a | Chimie | Premiul II
6 | Rusu Emilia a-X-a | Chimie Premiul II
7 | Nicorici Denis a-X-a | Chimie | Premiul II
8 | Dandu Raluca a-IX-a | Chimie | premiyl IT
9 | Kotzian Andreea a-IX-a | Chimie | premiyl 11
10 | Malanik Andreea a-X-a | Chimie | Premiul Il
11 | Maris Bancsov Maris a-IX-a | Chimie | Premiul III
12 | Stefanut Alex Ovidiu a-X-a | Chimie Mentiune
13 | Costina Daria Alexandra | a-X-a | Chimie Mentiune
14 | Ancuta Alexandru a-X-a | Chimie Mentiune
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15 | Toma Alexandra a-IX-a | Chimie | Mentiune
16 | Daniel -Florin Mir a-X-a | Biologie | Premiul I Livia
17 | Alexandru Ancuta a-X-a | Biologie | Premiul II Zelicskovics
18 | Andreea Malanik a-X-a Biologie | Premiul II
19 | Alex Ovidiu Stefanut a-X-a | Biologie | Premiul III
20 | Maria Giulia Grigorescu | a-X-a | Biologie | Premiul III
21 | Emilia Rusu a-X-a | Biologie | Premiul III
22 | Matei Stefanache a-IX-a | Biologie | Mentiune
23 | Ana Vasiluta a-IX-a | Biologie | Premiul I Violeta Pausan
24 | Alexandra Toma a-IX-a | Biologie | Premiul I
25 | Maya Opre a-IX-a | Biologie | Premiul I
26 | Luca Vasluianu a-IX-a | Biologie | Premiul II
27 | Stefan Bacson Maris a-IX-a | Biologie | Premiul III
28 | Andreea Kotzian a-IX-a | Biologie | Mentiune
29 | Raluca Dandu a-IX-a | Biologie | Mentune
Concursul interjudetean” Memorial Octavian Lationescu” Lugoj
Concurs ” Memorial
Ancuta Alexandru a-X-a | Octavian Larionescu” Lugoj | chimie | Premiul I
Concurs ” Memorial
Grigorescu Maria Giulia | a-X-a | Octavian Larionescu” Lugoj Premiul I
Concurs ” Memorial
Stefanut Alex Ovidiu a-X-a | Octavian Larionescu” Lugoj Premiul I
Concurs ” Memorial
Pascuti Bianca Andra a-X-a | Octavian Larionescu” Lugoj Premiul I
Concurs ” Memorial
Coravu Alexandra a-X-a | Octavian Larionescu” Lugoj Premiul I
a-IX- | Concurs ” Memorial
Alexandru Robert a Octavian Larionescu” Lugoj Premiul 1
a-IX- | Concurs ” Memorial
Berzescu Dragos a Octavian Larionescu” Lugoj Premiul 11
Firu-Negoescu Luca a-IX- | Concurs ” Memorial
Nicolas a Octavian Larionescu” Lugoj Premiul II
a-IX- | Concurs ” Memorial Prof. Irina
Stefanache Matei a Octavian Larionescu” Lugoj Premiul II Cazacu
a-IX- | Concurs ” Memorial
Steflea Camelia a Octavian Larionescu” Lugoj Premiul II1
a-IX- | Concurs ” Memorial
Vasluianu Luca a Octavian Larionescu” Lugoj Premiul 111
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3. Actiuni intreprinse in sprijinul elevilor de clasa a XII-a

A fost intocmit, incd de la inceputul anului scolar graficul de pregatire suplimentard a elevilor si
organizate siptaméanal activititi de consultatii in vederea pregatirii Examenului de Bacalaureat la
matematica cu elevii claselor terminale pentru membrii catedrei de matematica care au clasa a 12-a in
incadrare.

Au fost organizate activititi metodice la nivelul catedrei in vederea eficientizdrii pregitirii elevilor
pentru bacalaureat si in vedererea realizarii schimbului de experienta: “Bacalaureatul intre vointd si
putinta”;” Metode de pregitire a examenului de bacalaureat” .

Au fost furnizate elevilor materiale necesare pregitirii examenului: fise de lucru , fise de recapitulare a
materiei din clasele anterioare, fise cu suport notional; programa de bacalaureat, modele de teste de
bacalaureat, bibliografie .

Au fost utilizate strategii didactice ale instruirii diferentiate.

S-au folosit in testele de evaluare itemi asemenea cu cei cupringi h modelele subiectelor examenului de
bacalaureat .

S-a colaborat cu parintii si dirigintii in vederea motivarii elevilor pentru studiu .

Toate aceste activititi s-au oglindit in rezultatele foarte bune ale elevilor la examenul de
bacalaureat disciplina matematici — 99 % promovabilitate .
4. Actiuni intreprinse in sprijinul elevilor cu ritm lent de invitare sau cu dificultiti in

dobandirea cunostintelor, deprinderilor si atitudinilor:

Reluarea ori de cte ori este posibil a notinilor de bazi din gimnaziu .
Conceperea unor fise de lucru si a unor teme suplimentare diferentiate, a unor sarcini
diferentiate pe nivele de dificultate, a unor fige cu itemi din materia claselor precedente, fise
remediale, si motivarea elevilor pentru rezolvarea acestora
Folosirea in continuare a metodelor centrate pe elev, in special a muncii independente, a
muncii pe echipe (elevii din aceiasi echipa comunicau in teleconferinta pe whatsaapp sau pe un
nou google-meet), etc.
Acordarea unei importante sporite efectuirii temelor de catre elevi,cu respectarea prevederilor
in vigoare referitoare la acest aspect.
Colaborarea in continuare cu dirigintii si prin acestia cu parintii elevilor in special pentru
imbunatitirea frecventei eleviilor, pentru motivarea acestora, pentru dezvoltarea competentelor
de a “Invita si inveti”.
Implicarea pirintilor in sprijinirea remedierii situatiei scolare a fiecdrui elev prin informarea
sistematicd a acestora despre evolutia scolara a copilului in raport cu cerintele programei.
Reluarea ori de cite ori este posibil a materiei din clasele precedente, prin exercitii care sa
integreze si deprinderi sau cunostiinge din clasele anterioare, pe langa cunostiintele noi
dobandite.
Observand ca majorititii elevilor 7i lipsesc competentele de analizi a situatilor problemd si de
optimizare a rezolvirii unor probleme s-a impus folosirea mai des a unor sarcini de lucru care
si le stimuleze creativitatea, competentele amintite.
Cresterea ponderii evaluiirii formative , Incurajarea autoevaludrii, conceperea unor teste de
evaluare sumative structurate dupd modelul subiectelor de bacalaureat
Eficientizarea orelor de recapitulare semestriali .
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C. Evaluarea rezultatelor invdtdrii

Modalititi si intrumentele de evaluare pe care le-au folosit membrii comsiei:

testarea initiali:  Membrii comisiei au elaborat si aplicat teste initiale la majoritatea
claselor, Tnsotite de bareme de notare detaliate, urmate de analiza si interpretarea rezultatelor,
de depistarea greselilor tipice ale elevilor, de comunicarea rezultatelor parintilor si elevilor. A
fost ntocmit un plan de misuri pentru prevenirea esecului scolar, care a inclus printre altele si
programe de recuperare pentru elevi (unde a fost cazul), programe pentru realizarea progresului
scolar si a performantelor scolare. O analizi a testelor initiale, a rezultatelor si a madsurilor
intreprinse a fost prezentatd si in cadrul unei activititi metodice la nivelul catedrei. De
asemenea testele initiale au constituit si un punct de plecare in proiectarea activitatiilor
ulterioare.

Au fost realizate de citre cadrele didactice din comisie modele de fige de lucru, teste insotite
de bareme de evaluare si notare, lucriri scrise semestriale, au fost organizate la nivelul claselor
terminale minisimuliri ale examenelor nationale la nivelul clasei si scolii.

A fost monitorizat permanent progresul clevilor la matematicd prin administrarea
periodici a testelor de progres, a testelor de evaluare formativa.

Au fost utilizate eficient metode de evaluare diverse : evaluare initiald, formativa,
observarea sistematic3 a activititii elevilor, evaluare sumativd, evaluarea prin proiecte, teme,
evaluarea portofoliului elevului, teste pe nivele de dificultate, evaluarea pe grupe, s-au folosit
diversi itemi de evaluare . Au fost incurajati elevii sd se autoevalueze.

Cadrele didactice au asigurat transparenta criteriilor si a procedurilor de evaluare. in
acest scop, au comunicat in scris baremele de corectare pentru toate probele elaborate si
aplicate elevilor si au discutat la nivelul claselor rezultatele evaluarilor pe baza criteriilor
utilizate.

Membrii comisiei au valorificat rezultatele evaludrilor elevilor, inregistrand progresul sau
regresul realizat de elevi pe parcursul procesului didactic. Au comunicat sistematic catre
beneficiarii de educatie, rezultatele evaludrii. Astfel, au motivat notele acordate in termeni
accesibili atat elevilor cét i parintilor. Au consemnat notele in caietul de evaluare, in catalog si
in carnetele elevilor.

Au fost organizate activititi metodice la nivelul comisiei pe tema evaludrii.

Elevii au fost coordonati in vederea intocmirii portofoliului personal , care sd cuprinda toate
produsele activititilor lor la aceastd disciplind. (caiete de clasd, caiet de teme, caiet de formule,
temele facultative si suplimentare, fisele de lucru, activitatea de la orele de consultatii,
proiectele—hteemit%refefatefevemﬂef}ip}ome,—caietu—l—si-ﬁ;sel*e—d'e—lucru—de—la‘ﬁ'ercul—dt
excelenti si de la pregitirea pentru concursuri, unde a fost cazul)

Fiecare cadru didactic a intocmit un portofoliului personal care cuprinde materialele utilizate.

In perioada scolii online s-au selectat atent metodele de evaluare . Evaluarea in aceasta
perioada s-a realizat prin creerea unor teste grila online pe platforma Gsuite a scolii sau 1n
aplicatia Quizziz, prin aplicarea de teste clasice incircate apoi de elevi pe classroom, prin
evaluare orald, prin evaluarea temelor si a portofoliilor elevilor , postate de acestia pe
classroom si pe whatsapp unde le-a fost oferit feed-back individual .Cadrele didactice au
informat elevii asupra criteriilor de apreciere si notare ale acestei perioade, asupra structurii
portofoliului, asupra modalititilor de evaluare a acestuia, in cazul folosirii acestui instrument
de evaluare. De asemenea s-a realizat evaluare formativa sau curenta orald de citre unele cadre
didactice. Au fost informati sistematic elevii cu privire la progresul scolar realizat. Unele cadre
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didactice au stabilit si sarcini de lucru diferentiate in functie de nivelul elevilor si au valorificat
rezultatele evaludrii online in proiectarea si desfagurarea lectiilor de recapitulare .

o D. Managementul clasei-

Activitati extrascolare destinate elevilor

in calitate de diriginti unele cadre didatice s-au ocupat de consilierea elevilor si a parintilor

acestora, prin organizarea de sedinte, discutii online, indeosebi in vederea comunicérii progresului
scolar, pentru stimularea progresului la invataturd, pentru o orientare profesionald corespunzatoare.

A fost coordonatd participarea elevilor cu lucrdri simpozioane, sesiuni de comunicari,

desfasurate in cadrul unor proiecte educationale organizate online la nivelul scolii, local, judetean sau
national:

L

el L

|+ |~

[~

[

Centrul de excelentd judetean Timis matematica M2 - sustinerea unor sedinte de pregatire, coordonare
elevi -Prof. Olariu C, Pantelimon M
,,Evenimentul Timisoara-ATU pentru educatia ta, participare, coordonare elevi, Prof. Olariu C
Concursul international de matematica si informatica ”Caius Iacob” — pregitire, coordonare elevi
participanti-Prof. Olariu C, Pantelimon M.
Concursul national de matematica aplicata A .Haimovici”, etapa pe scoala, etapa judeteana, etapa
nationald, coordonare si pregitire elevi participanti, premii i meniuni-Prof. Olariu C, Pantelimon,
Sirmon, Sirbu, Dobrescu.
Concursul international de matematica “Tmmate”- coordonare si pregitire elevi participanti,
premiul I1I-Prof. Olariu C.
Campania antidrog organizata la sala Olimpia din Timisoara-prof. Dubei L

Activitate de constientizare a importantei folosirii metodelor contraceptive, in cadrul parteneriatului cu
Fundatia Estera din Timisoara-prof. L. Zelicskovisc

Activitdti in parteneriat cu Directia Antidrog pentru constientizarea efectelor nefaste ale consumului de

droguri asupra tinerilor - prof. L. Zelicskovisc

Activititi de constietizare a efectelor comunicarii in mediul online cu necunoscuti si pericolele
internetului, in parteneriat cu Politia Romana - prof. L. Zelicskovisc, prof. Pantelimon M.

10. Activitate de plantare de puieti de stejar rosu, tei si mesteacén, in colaborare cu Asociatia Verde de

Banat.- prof. L. Zelicskovisc

Modalitati de colaborare cu profesorii diriginti si cu familiile elevilor problema. Actuni
intreprinse in vederea optimizarii relatiei profesor- diriginte, profesor-elev
Toti profesorii comisiei au colaborat eficient cu dirigintii claselor la care predau pe whatsap, ppe
mail, pe grupurile claselor de whatsapp, sau pe classsroom, instiindndu-i pe acestia de
eventualelor probleme ivite sau asupra frecventei elevilor la ora, asupra progresului elevilor. Au
participat la consiliile claselor si unii dintre ei la sedintele cu périntii -la clasele unde predau sau
au comunicat cu parintii telefonic sau pe grupurile special create.
E. Activitati stiintifice si de perfectionare
fn aceastd perioadd majoritatea membriilor comisiei au pus accent pe autoperfectionare prin
urmirirea a numeroase tutoriale si webinarii legate de utilizarea diverselor platforme si aplicatii.
Au participat la toate sedintele consiliului profesoral sustinute in aceasta perioada online.Prof.
Cazacu Irina a fost membru a consiliului de administratie al unitatii de invsatdmant.
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e De asemenea in vederea perfectionirii s-au realizat numeroase schimburi de experientd online atat
cu colegii de catedri sau arie curriculard (in cadrul activitétilor metodice organizate onlie, dar nu
numai), cu colegii din scoala cit si cu alte cadre didactice din alte unitdti de invatamént, pe retele
de socializare sau grupuri special create .

e Au fost de asemenea organizate activititi metodice la nivelul ariei curriculare n scopul
eficentizirii demersului didactic si asigurarii progresului scolar:
-Tehnici de motivare a elevilor Tn scoala
-Lectii de stiinte exacte captivante si atractive- Aplicatii ale stiinfelor exacte in practicd
- Evaluarea elevilor
-Platforme si instrumente interactive
e De asemenea membrii comisiei au participat si/sau au organizat activititi metodice la nivelul
cercului pedagogic :

Prof. Olariu C. a coordonat/moderat , in calitate de responsabil al Cercului pedagogic al
profesorilor  de matematicd —liceu , activitatatiile metodice desfasurate la acest nivel.

1. ,Elaborarea diverselor tipuri de itemi la matematicd” 1in cadrul cireia s-a prezentat referatul
metodico-stiintific “Elaborarea itemilor cu alegere multipla”.

2. ,Pregitirea eficienti a elevilor pentru concursurile scolare” 1n cadrul careia d-na prof. Olariu
C a prezentat referatul metodico-stiintific “Probleme de concurs. Clasa a XI-a” , actvitate la care

au participat gi toti membr catedrei de matematca.

3. ,Analiza rezultatelor simuldrii de bacalaureat 2025. “Masuri de eficientizare a pregatirii
elevilor pentru examenul de bacalaureat™ in cadrul céreia

d-na prof. Olariu C. A prezentat referatul metodico-stiintific “Metode si mijloace de
sistematizare si recapitulare.Fise remediale”, activitate la care au participat si prof. Pantelimon M,

prof. Dobrescu .
4. . ,Recapitularea finald de calitate-etapd esentiala pentru realizarea progresului elevilor™ in
cadrul cireia au prezentat referate metodico-stiintifice prof. Olariu C, prof. Pantelimon M,

participare Sirmon L
e Au participat la urmétoarele cursuri de formare :

1. ,Managementul comunicarii in organizatia Educationala”-aprilie, mai 2025, 120 de ore, 30 credite-
Prof. Pantelimon M.

2. Metodele instruirii cadrelor didactice in unitatile de Tnvataméant-30 ore, Prof. Olariu C

3. Abordarea psihodidactic in teoria §i practica educationald-30 ore, Prof. Olariu C

4. cursul online-de formare > Eu si cariera mea”desfisurat-pe-platforma Moodle-a-Asociatiei
Procuro-Cons,program de abilitate functionald de 20 ore, dezvoltat ca rezultat al proiectului
ERASMUS +, ” Formare, consilieresi orientare profesionald pemtru adulti”cu nr. 2010-1-

RO01-KA104-079763 , prof. Cazacu Irina
5. Attendend la 53rdpan-Eu Conferance on Digital Education-, , prof. Cazacu Irina

6. Living Intangible Culture, Come together! Connecting people in the time of Corona by
culture, Workshop "Demographic Change & Migration”, , prof. Cazacu Irina

7. Workshopul ,,Educatia in antidoping” in cadrul proiectului cofinantat, , prof. Cazacu Irina
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Toti membrii comisiei si-au indeplinit constiincios si punctual atributiile, au participat la consiliile
profesorale si s-au implicat in toate activititiile desfisurate la nivelul ariei curriculare.

De asemenea tot in vederea perfectionirii unele cadre didactice au participat la simpozioane si
sesiuni de comuniciri destinate cadrelor didactice.

Sesiunea internationald de comuniciri stiintifice ,Interferente Intre stiinta si artd”, membru juriu,
Prof. Olariu C

Simpozionul International “Educatia incluziva in invitdmantul preuniversitar”, participare cu
lucrare, Prof. Olariu C.

Simpozionul National TEACH-ART-CES, edilia a 2 a, participare, Prof. Olariu C
Proiectul:”Green Energy Saves the Word” -proiect eTwining -participare, Prof. Olariu C

48th Pan-EU Conference on Digital Education, participare, Prof. Olariu C

50th Pan-EU Conference on Digital Education, participare, Prof. Olariu C

Proiectul ,,Noi instrumente pentru Strategia Nationald privind educatia adultilor din Romania”,
participare masa rotunda, proiect fiinantat POCA, Prof. Olariu C

consumului acestora asupra sanatatii fizice , psihice si sociale”, participare, Prof. Olariu C

, Atelierul de educatie financiara”, participare, Prof. Olariu C

Publicarea de resurse educationale deschise destinate elevilor pe site-ul ISJ Timis, Prof. Olariu C
Elaborarea subiectelor pentru testara initiald judeteand a elevilor clasa a IX-a, Prof. Olariu C

Au fost valorificate prin aplicarea la clasd atat In activititile didactice cat si in cele extrascolare cele
invitate la cursurile de formare, si au fost diseminate metodele si informatiile acumulate prin lectiile
demonstrative si referatele metodice sustinute in cadrul catedrei si al cercului pedagogic.

e Comisii de organizare, evaluare, elaborare subiecte la concursurile i examenele de
specialitate

La nivel judetean

1. Concursul national de matematici aplicatd ”A.Haimovici”, etapa judeteani , 08.03.2025,
membru al comisiei de organizare si desfasurare, al comisiei de evaluare, prof. Olariu C, Prof.
Olariu C, Pantelimon M, Sirmon L, Sirbu S, Dobrescu B.

2. Olimpiada nationald de matematica, etapa locald, membru al comisiei de evaluare, prof. Olariu
C, .Pantetimon™

3. Simularea judeteani a examenului de bacalaureat, membru Tn comisia de organizare a
simularii la nivelul unititii de invatimant, Prof. Olariu C, Pantelimon M, Sirmon L, Sirbu S,

4. Membru in comisia de elaborare subiecte la Concursul judetean pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante /rezervate in unititile de invatamént preuniversitar, prof. Olariu C

5. Membru in comisia de elaborare subiecte la Concursul judetean pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante /rezervate In unititile de invatimant preuniversitar, prof. Olariu C

6. Membru in comisia de evaluare la concursul judetean Testarea a personalului fard studii
corespunzatoare postului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante /rezervate in
unitatile de invatdmant preuniversitar, prof. Olariu C
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7. Membru in comisia de elaborare subiecte la concursul judetean Testarea a personalului fard
studii corespunzitoare postului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante
[rezervate Tn unititile de invatamant preuniversitar, prof. Olariu C

8. Etapa judeteana a Olimpiadei de Fizica , organizata la Colegiul National ,,C . D . LOGA “ in
calitate de profesor evaluator , prof. Dubei L.

9. Coordonator practicd pedagogica-prof. Olariu C

La nivel interjudetean si national
1. Concursul interjudetean”TEHNOMATH DE VEST”, 31.05.2025, membru al comisiei de
organizare si desfasurare, al comisiei de evaluare, . Prof. Olariu C, Pantelimon M, Sirmon L, Sirbu

S, Dobrescu
2. Concursul interjudetean” TEHNOMATH DE VEST”, 31.05.2025, membru, al comisiei de

elaborare subiecte, . Prof. Olariu C,Pantelimon M.
3. Evaluator examenul de bacalaureat , sesiunea iunie prof. Olariu C., sesiunea august 2025, prof.

Pantelimon M.
4. Simularea nationali a examenului de bacalaureat, membru n comisia de organizare si

evaluare a simuldrii la nivelul unititii de invatimant, Prof. Olariu C, Pantelimon M, Sirmon L,

Sirbu S,
5. Concursul interjudetean “Minimath Tm”membru al comisiei de evaluare,al comisiei de

organizare, al comisiei de elaborare a subiectelo prof. Olariu C.

La nivel international
1. Concursul international de matematicda "TMMATE” - membru al comisiei de propunere
subiecte, membru al comisiei de organizare-coordonator, membru al comisiei de evaluare,

prof. Olariu C

Prof. Olariu Carmen a fost admisi in corpul profesorilor metodisti-Isj Timis-disciplina
matematici, ca membru in cadrul Consiliului consultativ al disciplinei Matematicd, a fost desemnata
responsabil al Cercului Pedagogic liceu, filiera tehnologica si vocationala.

Prof, Cazacu Irina a fost admisa in corpul profesorilor metodisti-Isj Timis-disciplina Chimie,
ca membru 1n cadrul Consiliului consultativ al disciplinei Chimie

F. Conduita profesionald

e Membrii comisiei au respectat programul de lucru si toate atributiile prevazute in figa postului. Au
realizat portofoliul personal si I-au actualizat periodic. S-au manifestat atitudini morale si civice
adecvate profesiei . S-au respectat deontologia didactica i am promovat normele deontologice.

e S-au respectat toate dispozitiile prevazute de lege, a dispozitiilor ISJ, MECI, Consilui Local. S-
au respectat si aplicat procedurile stabilite in cadrul CEAC din scoala. Au completat corect si la

timp documentele scolare.
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ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

-datorita resurselor de timp insuficiente pentru
-profesori bine pregititi, responsabili si implicati - | parcurgerea programei sunt furnizate elevilor

- rezultate bune la examene si concursuri prea putine aplicatii ale stiingelor In practica,
care ar putea sa-i motiveze

OPORTUNITATI AMENINTARI

-exitenta unei game largi de metode de -lipsa motivatiei elevilor

autoperfectionare a cadrelor didactice pentru -resurse de timp insuficiente

predare in sistem online
-sprijin acordat de conducerea Colegiului
Economic “F.S.Nitti”

Directii de actiune pentru eficientizarea procesului educational : perfectionarea continud a
cadrelor didactice in vederea formirii unor competente solide pentru desfasurarea lectiilor
fizic, in mediul online sau in sistem hibrid, motivarea elevilor pentru studiu, realizarea
progresului scolar, pregitirea in continuare a elevilor pentru examenul de bacalaureat,
recuperarea celor cu ritm lent de Invatare, colaborarea in continuare cu toti factorii implicati
pentru realizarea unui real progres scolar.

C. Aria curriculara OM SI SOCIETATE

fn cursul anului scolar 2024-2025, colectivul de profesori de la aria curriculard “Om si
societate” a desfasurat urmatoarele activitati metodice:

-in luna septembrie proiectarea didactica a fost corect intocmita, respectand ultimele cerinte
aparute in literatura de specialitate, incepand cu studiul atent al programei scolare, cu intocmirea
unitara a planificarilor calendaristice si continuind cu imbinarea metodelor ~moderne cu cele
traditionale in activitatea desfasurata la clasi.;

—datoritd modificarilor intervenite in procesul instructiv-educativ profesorii de stiinte socio-
umane au intocmit si aplicat modele de teste initiale la diferite materii (istorie, logica, psihologie,
economie si geografie).Datorita rezultatelor obtinute au fost stabilite si raportate tabelele la nivelul
claselor;

&Predarea programei scolare de catre membrii catedrei s-a realizat integral, in realizarea activitatilor

didactice au fost utilizate strategiile necesare care sa optimizeze procesul de invatare al elevilor si sa

conduci la formarea competentelor specifice.

#Parcurgerea materiei de citre membrii catedrei s-a realizat ritmic preocuparea ca elevul sa devina
participant activ al demersului didactic a fost concretizatd in schimburi de experienta la nivelul
catedrei, avand diverse teme metodice si stiintifice. A fost ales continutul lectiilor in functie de
numarul de ore alocat pe clasa (una pe saptamana) si in concordanta cu nevoile elevilor si cu resurse
existente in gcoald. Unitatile de invatare au avut un continut logic si echilibrat, iar sarcinile de lucru ale
elevilor au fost stabilite in functie de competentele vizate.

#Fvaluarea si notarea elevilor s-a realizat folosind metode clasice dar si interactive — Teste
Quizizzis, Puzzle, iar ritmicitatea notarii a fost urmarita lunar de catre o comisie numita de directiunea
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scolii. In acest sens, au fost intocmite si o serie de rapoarte in care au fost mentionate situatiile
concrete.
& Modalitatile si intrumentele de evaluare pe care le-au folosit membrii catedrei au fost: pe grupe,
frontal sau individual. A fost facilitatd munca individuald a elevilor care au realizat prezentiri, referate
sau proiecte iar apoi s-au organizat lectii transdisciplinare care au vizat domenii inrudite precum
economia, literatura si religia.
#Actiuni intreprinse in sprijinul elevilor cu ritm lent de invatare sau cu dificultati in dobandirea

cunostintelor, deprinderilor si atitudinilor au apartinut psihologului scolii (prof. Popescu A.).
#Actiuni intreprinse in sprijinul elevilor capabili de performanti si rezultatele obsinute in vederea
participarii acestora la concursurile scolare, la sesiuni de comunicari sau simpozioane (prof. Bugarschi
M. si prof. Dina L., prof. Gurzun M., prof Calin M. prof. Trifan V. si prof. Ghiorghita M., prof.
Bogdan F, prof. Stoi S.).
&Actiuni intreprinse in sprijinul elevilor din anii terminali — pregatirea pentru examenul de bacalaureat
la urmatoarele discipline: geografie, economie si logica (prof. Calin M., prof. Trifan V., prof. Gurzun
M., prof. Dina L.). Pregatirile s-au desfasoarat saptamanal conform planificarilor afisate.
& Mentionam modalititi de colaborare ale membrilor catedrei cu profesorii diriginti si cu familiile
elevilor iar problema s-a realizat in cadrul consiliului clasei la care a participat si directiunea scolii.
Hotirarile au fost luate de comun acord iar elevii problema au fost monitorizati sdptaménal. .
& Actiuni intreprinse in vederea optimizarii relatiei profesor- diriginte, profesor-elev impreund cu
psihologul scolii (prof. Popescu A.);(daca a fost cazul).

- colaborarea cu Fundatia Estera pe teme de educatie sexuala;

- protocolul cu Penitenciarul Timisoara;

- activitati in cadrul Centrului Antidrog Timisoara;

- activitati in cadrul proiectului “De la scoala la viata profesionala”
#Activitati metodice realizate in cadrul catedrei sau pentru asigurarea calitatii. Precizati titlul activitagii
si nominal membrii catedrei ce au participat pentru :

a)a se instrui : - cursul © Evaluare psihologica a copiilor si adolescentilor” si “ Probleme
psihologice ale copilariei si adolescentei”, “ Dificultati de invatare” ( prof. Popescu A.);

- activitate in cadrul proiectului “ Viata la pozitiv “ (prof. Calin M. );

- implementare proiecte “Elevii de astazi - contabili de maine, Antreprenoriatul — primii pasi in
dezvoltarea afacerii” (prof. Perian S.)

b) a prezenta experiente valoroase sau produse proprii:

- aniversarea Zilei Nationale de 1 Dec. 1918, profesorii de istorie au coordonat si sustinut
aniversarea evenimentului prin prezentiri documentare si referate ale elevilor .Datorita colaborarii
interdisciplinare momentul a fost marcat de un program artistic cu cantece si poezii patriotice denunit
“Sfantul Apostol Andrei — Ocrotitorul Romaniei. Noi suntem Crestini! Noi suntem romani!” sub
indrumarea prof. Perian Simona (28 nov. 2024), realizate in sistem online;

- dezbaterea si prezentarea documentard “Revolutia de la Timisaora — 16 dec. 1989 sub
indrumarea prof. Bugarschi M. si prof Dina L.cu participarea elevilor clasei a XI-a E
- activitate de aniversare a 166 de ani “24 ian. 1859 - Unirea Principatelor Roméne” ;
- lectie deschisa la clasa a XII - a B dedicati Unirii Principatelor ( prof. Bugarschi M.)

#Activitati stiintifice si de perfectionare (nominal, precizati dovezi si titlul activitagii)
- cursul de perfectionare “ Predarea istoriei recente a Romaniei” , 25 credite (prof. Dina L.);
- cursul de perfectionare “Managementul programelor educationale”, 25 de credite (prof.
Bugarschi M., prof. Calin M.);
- cursul de perfectionare “Mentorat in invatimantul preuniversitar”, 25 de credite (prof.
Bugarschi M, prof. Calin Maria);
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- cursul de perfectionare “Poiectare, instruire si evaluare didactica”, 25 de credite (prof. Calin M.
)

- program de perfectionare “Educatie digitald inteligentd”, 25 de credite (prof. Bugarschi M.);

- program de perfectionare ,, Proiectare, instruire si evaluare didactica,, 30 de credite (prof. Stoi
S.);

- stagiul de formare “Sportul in comunitatea mea” (prof. Balint A.);

& Activitati extrascolare ( nominal profesorii ce au realizat astfel de activitati si titlul activitatii):

- cercul de “ Istorie recenta a Romaniei” cu elevii din clasele a IX-a si a X —a cu activitati bilunare
(prof. Dina L.)

- activitate interdisciplinara — concurs in cadrul scolii “Ziua mondiala a Educatiei”, clasa a XI-a
B, prof. Perian S. si prof. Bugarschi D. (05 oct. 2024);

- cu ocazia comemorarii Zilei Holocaustului (09 oct 2024) am marcat evenimentul in context
European si national prin prezentarea unor filme documentare si participarea la concursul Memoria
Holocaustului (prof. Stoi S.),

-colaborare la Revista “Ecologica” revista scolara judeteana, sub indrumarea prof. Calin M. si
prof. Trifan V., concurs faza interjedeteana (oct. 2024);

- continuarea parteneriatului cu Biblioteca Judeteana Timis, parteneriat care vizeaza
promovarea valorilor intelectuale in rindul tinerilor, activitatea ,.Zilele carierei,, (prof. Dina L.);

- prof. Dina L. impreuna cu un grup de elevi a realizat un montaj de foto -documente cu titlul
“Unirea,in istoria romanilor” care cuprinde materiale privind momentele unirii ;

- vizitarea Muzeului Memorialul Revolutiei de la Timigoara cu elevii clasei a X-a A in cadrul
proiectului “Eroii nu mor niciodatd”, 16-17 dec. 2024 (prof. Dina L.);

- comemorarea Revolutiei din decembrie 1989 prin participarea on-line imreuna cu elevii
claselor a X-a A,B la activitatile organizare de ISJ Timis in colaborare cu Asociatia ALTAR (Asociatia
luptitorilor la Revolutia din Timisoara, arestati la revolutie) inclusiv la Concursul Judetean “Revolutia
de la Timisoara 1989, oameni, fapte, locuri” sectiunea creatii audio-video (desfasurat in 22.12.2024);

- am coordonat grupul de elevii selectati la Concursul National de Istorie, *’Rolul si locul
regelui Mihai,, din cadrul proiectului “Istoria intre mit si realitate” — editia a X-a, organizat de ISJ
Timis si Colegiul National Pedagogic *’Carmen Silva’’;

- 15 ian. 2025 — activitate tematica comemorativi — “Eminescu, dincolo de cuvant ...
Eminescu, poet religios”. o colaborare interdisciplinara;

- am participat, in calitate de evaluatori, la olimpiada judeteand, Colegiul National Banatean
(martie 2025) si la olimpiada de istorie clasele V-VII, Scoald Gimnaziald Dumbravita,

- am aniversat Ziua Europei — 9 Mai 2025, printr-o serie de activititi organizate impreuna cu
elevii scolii noastre,

- umrdrind o perfectionare continuati, am urmat si absolvit cursul programului de formare pentru
constituirea *Corpului de profesori evaluatori pentru examenele si concursurile nationale (CPEECNY’, acreditat
prin OMEC nr. 6081/2021;

- urmdrind obtinerea unor performante sportive, putem mentiona participarea cu echipele representative
ale scolii la Olimpiada Nationala a Sportului Scolar cu urmatoarele rezultate:

- fotbal masculine si feminin, (locul 2), etapa judeteand U 18 si cu echipa de handbal fete, locul 2, faza
judeteana (prof. Balint A, prof. Hancota G.);

- participarea impreuna cu conducerea institutiei si prof. Bugarschi Desanca la Zilele scolii,
organizate de Poljoprivredna skola ’Vrsac™ din Varset, Serbia, semndnd protocolul de colaborare
dintre cele doua scoli (febr. 2025),

- colaborarea cu ONG-ul **Salvati copii!”’ activitate de voluntariat (prof. Ghiorghita M., si prof.

Perian S);
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- activitatea in calitate de membru in cadrul Corpului de experti in managementul educational
(prof. Perian S. si prof. Trifan V..);

- implicarea in cadrul proiectelor din scoald — POCU (prof. Perian S.);

- colaborarea si coordonarea unor parteneriate cu Biseria Ortodoxa Roména (prof. Perian S.);

- implementarea proiecte — > Elevii de astazi-contabili de mdine, Antreprenorul-primii pasi in
dezvoltarea afacerii’’ (prof. Ghiorghita M., prof. Gurzun M. prof. Perian S.);

- coordonarea grupului de elevi, la concursul de antreprenoriat, pregatirea unor planuri de afaceri
la Maratonul pentru Educatie Antreprenoriald, organizat de CONAF, faza judeteand locul 1, iar la faza
nationald mentiune (prof. Ghiorghitd M.);

- implicarea in implementarea proiectului ,,Excelentd digitald,, la Colegiul Economic 9prof.
Gurzun M.),

- activitati in cadrul Infocentrului privind combaterea si prevenirea criminalitdtii in gcoald, in
colaborare cu Inspectoratul de Politie al Judetului Timis

- am participat la traducerea si verificarea subiectelor de istorie in limba sarba privind examenul
de bacalureat, sesiunea iunie 2025). Activitatea s-a desfigurat la CNEE Bucuresti, in calitate de
membru colaborator;

- in calitate de profesori evaluatori, am participat la simularea si examenul de bacalaureat,
sesiunea iunie si sesiunea august 2025, corectand lucrérile prin metoda digitald, online;

fn activitetea depusa s-a inscris si participarea la activitatile metodice ale profesorilor de stiinte

socio-umane din Timisoara cét si colaborarea cu profesorii diriginti si périntii, dovedind prin aceasta
preocuparea constanta de a desfasura o activitate eficienta.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

-Intocmirea planificarilor anuale si modulare conform | Nu se pun in aplicare cunostiintele

noilor programe; atingerea obiectivelor propuse in planul | dobandite; folosirea unor metode invechite
managerial; implicarea profesorilor in diverse activititi | de predare — invatare; nerealizarea unei
privid evaluarea initiald, de progres si finala comuniciri optime intre profesori si elevi
rezultand unele situatii conflictuale prin
neitelegerea cerintelor

OPORTUNITATI AMENINTARI

-folosirea eficienta a mijloacelor de predare — invatare; | Lipsa motivatiei de invatare si a spiritului
dezvoltarea competentelor si de formare a propriilor | competitiv; numérul mare al elevilor cu
opinii; diversitatea metodelor de evaluare — referate, | probleme de absenteism la orele de predare
investigatii, proiecte si portofolii online

Directii de actiune pentru eficientizarea procesului educational
- stabilirea unor relatii de lucru cu elevii, specific sistemului de predare online;

- proiectarea activitatii didactice in raport cu stilul de invatare al elevilor;
- sprijinirea elevilor cu lacune sau ritm lent de invatare prin pregatire suplimentara;
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- derularea activitatilor de la simplu la complex; impdrtirea sarcinii de invatare in pasi mici de
realizare, facilitand elevilor intelegerea continuturilor parcurse.

D. Aria curriculara Tehnologii

Din aceastii catedri fac parte urmitoarele cadre didactice:

Chirila Cosmina Trica Gabriela Serban Victoria
Pau Adriana Darcaci Bianca Iancu Sorina
Saftiuc Raluca Sele Florentina Volosciuc Octavian
Aghiciuc Monica Stoiconi Claudia Savu Lavinia
Bufan Corina Pane Dina Sarbu Lavinia
Sebesan Daniela Sfetescu Adina Ciocodeica Ana
Jenei Georgeta Popa Nicolae Puiu Dana
Nicolcioiu Mariana Jivinescu Olivia Craciunel Ariana
Spalatelu Florina Birbos Andrea Vasiescu Ramona

Proiectarea activitatii

fn ceea ce priveste proiectarea activitatii, toate cadrele didactice care au facut parte din aceasta
comisie:
- au respectat programa scolari in elaborarea planificarii calendaristice si a unitatilor de invatare;
- au analizat rezultatele obtinute la evaludrile initiale, stabilind masuri de ameliorare, folosind metede
de-autuevaluare-evaluare-colectiva,
- proiectarea didactici anuald si calendaristici au realizat-o pe baza analizei programei, coreland
competentele specifice cu continuturile din curriculard, prin selectarea aplicatiilor si a activitatilor de
invitare, realizind la termen proiectarea obiectiva, eficientd si aplicabila la clasa;
- cadrele didactice care au avut in incadrare module de pregdtire/stagii de practicd, au adaptat
programele pentru CDL, in conformitate cu solicitarile partenerilor economici, prin realizarea de

contracte parteneriale;

- au folosit TIC in proiectarea calendaristica si a unitdtilor de invatare,integrand competentele cheie TIC.
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Realizarea activitatilor didactice

Cadrele didactice din comisie:
- au selectat si folosit in activitatea didactici metode activ- participative de predare-invaare, evaluare;
- au utilizat resursele materiale existente, inclusiv resursele TIC pentru optimizarea activitatii
didactice;
- au creat materiale didactice utile in activitatea didactica (prezentari power- point);

- au instruit diferentiat elevii, au realizat ore de pregitire remediala pentru elevi.

Evaluarea rezultatelor invitarii

Cadrele didactice din cadrul comisiei:
- au realizat, aplicat teste initiale si formative elevilor;
- au realizat si aplicat planurile individuale remediale;
- au utilizat consecvent si coerent diferite instrumente de evaluare, promovand autoevaluarea si
interevaluarea, precum si instrumente alternative de evaluare, respectdnd criteriile de exigentd in
evaluare;
- au intocmit teste de evaluare cu bareme de corectare corespunzitoare, au verificat periodic
portofoliile intocmite de elevi, pe suport de hirtie si electronic (PPT cu teme
date).
- au aplicat chestionare de satisfactie a educabililor,valorificdnd rezultatele obfinute in proiectarea
viitoare;
- au facut parte din comisia de organizare a olimpiadei scolare la nivel local si judetean, aria
curriculara Tehnologii;
- au mentinut, ca si profesor diriginte, permanent legaturd cu parintii elevilor si au organizat sedinte cu
parintii.

fn ceea ce priveste evaluarea elevilor, in regim on-line putem spune ca a fost total diferita, fatd
de evaluare la clasd, cand s-a lucrat fatd in fatd cu elevul. Au fost folosite modalititi diverse de
evaluare, atat pentru cea orald, cat si pentru cea scrisa.

Evaluarea orala a avut la bazi, pe de o parte interactiunea elevului in timpul predarii de
cunostinte noi si pe de alti parte sustinerea individuala a fiecarui elev a unei activitati independente

atribuite in prealabil, cum ar fi: referat, eseu, prezentare PPT, portofoliu, activitate practica.
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Evaluarea scrisi a elevilor s-a ficut cu ajutorul unor teste de evaluare, teste on-line, aplicatii IT

si aplicatii practice, gen exercitii sau probleme.

Managementul clasei de elevi

fn calitate de diriginti unele cadre didatice s-au ocupat de consilierea elevilor si a parintilor
acestora, prin organizarea de sedinte, discutii online, indeosebi in vederea comunicarii progresului
scolar, pentru stimularea progresului la invatatura, pentru o orientare profesionald corespunzatoare.

A fost coordonatd participarea elevilor cu lucrdri la simpozioane, sesiuni de comunicari,
desfasurate in cadrul unor proiecte educationale organizate online la nivelul scolii, local, judetean sau
national.

in cadrul acestei arii curriculare anumite cadre didactice au participat impreuna cu elevii gcolii
noastre la diferite concursuri si competitii organizate on-line, obtindnd premii si rezultate remarcabile.

fn cadrul activititilor extrascolare cadrele didactice care sunt si diriginti au organizat impreunad
cu clasele respective diverse activititi sau au participat impreuna la activitdfi organizate de alte
institutii partenere.

Toti profesorii comisiei au colaborat eficient cu dirigintii claselor la care predau pe whatsap, pe
mail, pe grupurile claselor de whatsapp, sau pe classsroom, Tnstiindndu-i pe acestia de eventualelor
probleme ivite sau asupra frecventei elevilor la ora, asupra progresului elevilor. Au participat la
consiliile claselor si unii dintre ei la sedintele cu parintii la clasele, unde predau sau au comunicat cu

parintii telefonic sau pe grupurile special create.
Managementul carierei si al dezvoltirii personale

Cadrele didactice au valorizat competentele dobandite de-a lungul anilor de perfectionare in
actul de predare — invatare - evaluare; astfel au desfasurat si au participat la activitati in scopul
dezvoltarii profesionale:

- evaluatori in cadrul examenelor de competente profesionale nivel 3 si 4 de calificare, att in
cadrul scolii noastre, cat si in alte unititi de invatdmant;

- membrii in comisia de organizare si desfasurare a olimpiadei la nivelul ariei curriculare
Tehnologii, etapa locala si judeteana;

- membrii in comisia de organizare a simularilor pentru examenul de bacalaureat si
in comisia de evaluare a competentelor, in cadrul examenului national de bacalaureat;

- publicarea de articole didactice si stiintifice;
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- participarea la conferinte si alte activitati didactice:
- au fost incheiate parteneriate si contracte de practica cu operatori economici din

domeniul de Turism si alimentatie, Economic-Comert, din judetul Timis.

Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unititii scolare

- incheierea de contracte de parteneriat cu institutii de invatimant superior;

- incheierea de contracte de parteneriat si colaborare de operatori economici din
domeniile de comert, turism si alimentatie publica:

- incheierea de contracte cu agentii economici, in vederea desfasuririi practicii comasate
in domeniile economic-comert, turism si alimentatie publica;

- incheierea de contracte cadru cu operatori economici din domeniile de comert,
economic, turism si alimentatie;

- promovarea unitatii de invatamant la nivel local si judetean.

Conduita profesionala

Cadrele didactice din Aria Curriculard Tehnologii:

- au manifestat atitudini morale si civice reflectate in limbaj, tinutd decentd, respect vis-a- vis
de colegi, personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic, elevi si parinti;

- au respectat si promovat deontologia profesionala in orice situatie au fost pusi

- au avut un comportament adecvat codului deontologic asumat, fiind in postura in care au
promovat imaginea scolii, a activitatii acesteia;

-au respectat si aplicat procedurile stabilite in cadrul CEAC din scoala;

- au completat-corect gi-la-timp-documentele-seolare;

-au respectat toate dispozitiile prevazute de lege, a dispozitiilor ISJ, ME, Consilui Local.

in tabelul de mai jos sunt enumerate premiile obtinute de elevi, la olimpiade si concursuri,

coordonati de cadrele didactice din Aria Curriculard Tehnologii:

NR. OLIMPIADA/CONCURS/ PREMIU ELEVIl/ PROFESORI
CRT. COMPETITIE CLASA COORDONAT
ORI
1 OLIMPIADA TEHNOLOGII I HAJDU IASMIN - | PANE DINA
faza judeteana XIG
2 OLIMPIADA TEHNOLOGII MENTIUNE NUTA AURA PANE DINA
faza judeteana MARIA - XIG
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3 Concurs din cadrul MENTIUNE ZAICEANU PANE DINA
Proiectului regional de KARINA
educatie civica
4 Concursul ,, Tinerii si I NUTA AURA PANE DINA
siguranta alimentelor - MARIA - XIG
PolySafeFood”, Editia a VI-a,
2025
5 Proiectului Educational PREMIUL I NUTA AURA PANE DINA
STOP OBEZITATII! VREAU MARIA - XIG
SA FIU SANATOS”
6 Proiectului Educational PREMIUL I ROCHNEAN PANE DINA
,STOP OBEZITATII! VREAU RIANA -XI1I
SA FIU SANATOS”
7. Concursul judetean CECCAR II DAMSESCU SELE
EMILIAN-XI A | FLORENTINA/
STOICONI
CLAUDIA
8. Olimpiada Tehnologii- faza MENTIUNE TRAUSAN CLAUDIA
judeteana MELISA/XID STOICONI
9. Olimpiada Tehnologii- faza MENTIUNE POP ADINA / XI CLAUDIA
judeteana D STOICONI
10. Olimpiada Tehnologii- faza MENTIUNE | CALUGPREANU CLAUDIA
judeteana BIANCA/XT A STOICONI
11. Concursul de Cultura 11 DAMSESCU CLAUDIA
Financiar-Contabila- faza EMILIAN/XT A STOICONI
judeteana SELE
FLORENTINA
12. Concursul de Cultura MENTIUNE I PRAJAN CLAUDIA
Financiar-Contabila- faza IOANA/XID STOICONI
judeteana SELE
FLORENTINA
13. Targul de Primavara al FE- I- FE UNIQUE CLAUDIA
Pasi spre o carierd de succes | TRANZACTII | MOMENTS SRL/ STOICONI
al FE Colegiul Tehnic Henri | III - CEA MAI XID
Coanda. Timisoara BUNA PAGINA
WEB
MENTIUNE -
COMUNICARE
SINEGOCIERE
14. Carolina Bizfest: Targul MENTIUNEII FE UNIQUE CLAUDIA
regional FE de la Alba Tulia | MENTIUNE III | MOMENTS SRL/ STOICONI
XID
15. Business Plan-etapa locala I XIF OLIVIA
JIVANESCU
16. Business Plan-etapa locala II XIH SERBAN
VICTORIA
17. Business Plan-etapa locala 11 XIG DARCACI
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BIANCA
18. | Business Plan-etapa judeteana II XIF OLIVIA
JIVANESCU
19. | Business Plan-etapa judeteana I XIH SERBAN
VICTORIA
20. ,,Targul de primavara al FE- I XIG DARCACI
Pasi spre o cariera de succes”- BIANCA
Colegiul Tehnic H. Coanda
21. . Targul de primavara al FE- II XIE SERBAN
Pasi spre o cariera de succes”- VICTORIA
Colegiul Tehnic H. Coanda
22. ,,Targul de primavara al FE- Mentiune I XID,XIE,XIG SERBAN
Pasi spre o cariera de succes”- VICTORIA,
Colegiul Tehnic H. Coanda STOICONI
CLAUDIA,
DARCACI
BIANCA
23. Targul FE ,,Carolina Bizfest”- | Premii speciale XIF,XIH JANCU
Alba Iulia SORINA,
SERBAN
VICTORIA
24, Targul FE ,,Carolina Bizfest”- Premiul ITI XIG DARCACI
Alba lulia BIANCA
25. Targul FE ,,Carolina Bizfest”- Mentiuni XIDXIG STOICONI
Alba Iulia CLAUDIA,
DARCACI
BIANCA
26. Timisoara Creativa Mentiune Echipa mixta din DARCACI
clase diferite BIANCA
27. Concurs national pe teme de I TRANDAFIR DUDAS AURA
protectia consumatorilor ALINA
,Alege! Este dreptul tau!”
faza judeteana
28. | Concurs national de securitate I TRANDAFIR DUDAS AURA
si-sandtate-in-munea; Stiu-si— ALINA SAFTIUC
aplic” faza judeteand RALUCA
29. Concurs national pe teme de II DOBRICEAN DUDAS AURA
protectia consumatorilor DARIUS
»Alege! Este dreptul tau!”
faza judeteand
30. | Concurs national de securitate II NITULESCU DUDAS AURA
si sdntate in munca ,,$tiu si RAFAEL |  SAFTIUC
aplic” faza judeteand RALUCA
31. | Concurs national de securitate II NICOLAE DUDAS AURA
si sanitate In munca ,,Stiu si GEORGIA SAFTIUC
aplic” faza judeteana |  RALUCA
32. Concurs national de securitate | II MAFTEI CARLA | DUDAS AURA
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si sdndtate in munca ,,Stiu si SAFTIUC
aplic” faza judeteand RALUCA
33. Concurs international ,, Tineri III PETRENCI DUDAS AURA
in padurile Europei/Young DARIUS,
People in European Forests - PETRENCI
YPEF” MARIUS,
faza judeteana HERMAN
ALEXANDRU
34. Concurs national de educatie I HERMAN DUDAS AURA
juridicd ,,Be legal! Be cool!” ALEXANDRU
faza judeteana
3s. Concurs national pe teme de 1 CORCAU DUDAS AURA
protectia consumatorilor ANDREI
.,Alege! Este dreptul tiu!”
faza judeteana
36. Concurs international ,, Tineri | MENTIUNE BUZNER DUDAS AURA
in padurile Europei/Young IUSTINA,
People in European Forests - SUMANDAN
YPEF” VLAD, HEINZ
faza judeteana LUCA
37. | Concurs international ,,Tineri | MENTIUNE | TRIFAN ROGER, | DUDAS AURA
in padurile Europei/Young TODIREL
People in European Forests - MARIA,
YPEF” - faza judeteand MOLDOVAN
IZABELA
38. Concurs national pe teme de MENTIUNE | VALEAN SILVIA | DUDAS AURA
protectia consumatorilor
,»Alege! Este dreptul tau!”
- faza judeteand
39. Concurs national pe teme de MENTIUNE NITULESCU DUDAS AURA
protectia consumatorilor RAFAEL
,,Alege! Este dreptul tau!”
faza judeteand
40. Be legal! Be cool! - faza I HERMAN ALEX | DUDAS AURA
nationala
41. | Concurs national de securitate | Premiu special TRANDAFIR DUDAS AURA
si sanatate in muncad ,,Stiu si ALINA SAFTIUC
aplic” - faza nationala RALUCA
42. | Concurs national de securitate | Premiu special | MAFTEI CARLA | DUDAS AURA
si sandtate in munca ,,Stiu si SAFTIUC
aplic” - faza nationala RALUCA
43. Concurs national antidrog Premiul I Echipaj: DUDAS AURA
IMPREUNA faza judeteanp, MOLDOVAN IANCU
cu participare nationala IZABELA, SORINA

Buzner Iustina,
Herman Alex,
Scurt David
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ANALIZA SWOT

Puncte tari:

- personal didactic competent, calificat;

- parteneriate viabile si eficiente;

- conectare la internet 24 din 24 ore;

- preocupare constantd pentru promovarea imaginii scolii;

- experienta cadrelor didactice in proiectarea didactica, management educational, cit si
in utilizarea echipamentelor i utilajelor din dotarea scolii;

-interesul personalului didactic pentru formare continua (cursuri de perfectionare
efectuate de majoritatea profesorilor);

- accesul la Internet;

- scoala pregiteste forta de munci calificati in domeniul meseriilor solicitate de piata
fortei de munca;

- incheierea de parteneriate cu agentii economici pentru instruirea practica;

- rezultate bune la concursul pe meserii si olimpiada tehnica;

- actiuni de popularizare a scolii: site-ul scolii, pliante, intilniri cu elevii si cu profesorii

din scolile generale din zond.

Puncte slabe:
- mai buna dotare a laboratoarelor pentru desfasurarea activitatilor;

- lipsa manualelor de specialitate;

- nederulare de proiecte de finantare pe formare adulfi;

- neimplicarea tuturor cadrelor didactice in proiecte cu finantare europeana;

- motivatie materiala redusa a cadrelor didactice,

- colaborarea slabd cu parintii,

- diversificarea insuficientd a metodelor de evaluare,

- programi scolar3 incércatd care nu raspunde interesului elevilor si cerintei pietei fortei
de munca

- resurse financiare insuficiente.

Oportunitati:
- existenta unei bune colaboriri intre gscoald si primarie;

- programe de parteneriat educational cu institutii din domeniul educatiei;
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- oferte de proiecte europene;
- domenii de pregitire profesionale apartinind sectoarelor economice prioritare;
- incheierea unor contracte cu firmele, care doresc angajarea absolventilor;
- disponibilitatea agentilor economici pentru dezvoltarea parteneriatului cu scoala,

sustinerea elevilor prin acordare de burse, sponsorizari pentru scoala.

Amenintari:
- sciderea populatiei scolare in urmatorii 10 ani, datorita scaderii ratei natalitatii:

- orientare scolard a absolventilor de gimnaziu realizatd superficial, bazatd pe idei
preconcepute;
- migratia fortei de munca calificatd spre tarile europene dezvoltate;
- resurse bugetare insuficiente;
- legislatie financiara restrictiva;
- dificultiti in realizarea parteneriatelor;
- finantarea prin bugetul local nu acopera toate cheltuielile necesare.
Directii de actiune pentru eficientizarea procesului educational:
- perfectionarea continui a cadrelor didactice in vederea formdrii unor competente solide pentru
desfasurarea lectiilor in mediul online sau In sistem hibrid;
- motivarea elevilor pentru studiu;
- realizarea progresului scolar;
- pregitirea in continuare a elevilor pentru toate concursurile si examenele corespunzatoare
fiecarui nivel de pregitire;
- recuperarea elevilor care au un ritm lent de invatare;

- colaborarea in continuare cu toti factorii implicati pentru realizarea unui real progres gcolar.

E. Aria curriculara Consiliere si orientare

Comisia metodica consiliere si orientare a fost constituita la inceputul anului scolar 2024-2025 cu
un efectiv de 38 cadre didactice.

I.  OBIECTIVE URMARITE

a.  Asigurarea cadrului legislativ specific activitatii educative gcolare si extragcolare.

b.  Abordarea complementars a dimensiunii curriculare cu cea extracurticulara in

proiectarea activitatii educative.
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Introducerea si valorificarea elementului educativ in fiecare unitate de invatare.

d. Implementarea metodelor activ-participative pentru ridicarea calitatii rezultatelor
invatarii.

e. Cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative scolare si extrascolare prin
prevenirea si reducerea fenomenelor antisociale, de abandon gcolar, absenteism si
analfabetism

f.  Redimensionarea orei de consiliere si orientare scolara din perspectiva valentelor

educatiei de impact.

ILACTIVITATEA DE PROIECTARE SI PLANIFICARE

Activitatea de proiectare si planificare s-a concretizat in :

1.intocmirea Planului managerial al activitdtii educative i a Planului de acfiune privind
implementarea strategiei dezvoltarii activitatii educative gcolare §i extragcolare pe anul scolar 2024
- 2025;

2 Programul activitatilor extragcolare si extracurriculare cu graficul de desfasurare cuprinzand
termene si responsabilitti;

3. Planificarea sedintelor cu parintii.

ITII. PROMOVARE

o S-au actualizat punctele de informare din unitate ;
o S-au popularizat aspecte din munca elevilor in cadrul expozitiilor de toamna si iarna,

organizate in gcoala din octombrie pani in ianuarie.

IV.ACTIVITATEA DIRIGINTILOR

o 1In anul scolar 2024-2025, profesorii diriginti au urmdrit ca, prin activitatea desfasuratd, sa
materializeze trisiturile si principiile consilierii gcolare, vazute ca un proces de dezvoltare si
prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeazé cu scoala, profesorii si colegii.

o Instruirea prof. diriginti cu privire la organizarea activititilor educative scolare si extrascolare,
intocmirea documentelor, realizarea fisei psihopedagogice a elevilor si a altor documente

necesare dirigintelui.

69



Colegiul Economic “Franceso Saverio Nitti”

Timisoara, Str. Corbului nr. 7C Tel./Fax: 0256 490 980

« La orele de consiliere §i orientare s-au respectat planificirile calendaristice, iar temele
dezbatute au respectat Programele de Consiliere si Orientare si particularitétile elevilor.

o Utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incét elevul sa se poata
exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient

o S-au desfasurat sedintele cu parintii, pe clase, dupa un program stabilit, in care s-au prelucrat
regulamentele scolare (ROFUIP), la inceputul anului scolar.

+ S-au semnat contractele de parteneriat cu parintii si diferite institutii.

V.PLAN DE MASURI

Planurile de activitate pentru anul scolar urmitor vor fi intocmite avind in vedere si includerea

urmatoarelor misuri pentru eliminarea punctelor slabe si prevenirea eventualelor probleme care pot

aparea.
Nr.crt. | Obiectiv Masuri Rispunde Termen
Adaptarea strategiilor didactice | Cadre
la nevoile educationale ale didactice
elevilor si imbinarea activitatilor Permanent
curriculare cu cele
extracurriculare
Implicarea mai activa a familiei | Comitetul de | Permanent
in viata scolii.
1. Pregatirea elevilor la parinti
gwelu} standardelor Indrumarea si controlul Conducerea Conform
e calitate. e eiditr dd e
activitatii didactice si al
activitatilor extrascolare Responsabili graficului
catedra
Intensificarea actiunilor Responsabil cu | Conform
educative privind prevenirea
violentei in scoald activitatea plan de
educativa
activitate
Responsabil
Comisia
pentru
combaterea
violentei
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Colaborarea cu Politia de

Responsabil cu

Conform

Proximitate activitatea
educativa Protocol de
Imbunatétirea stirii si cu alte institutii abilitate.
colaborare
disciplinare a
) Informarea §i implicarea mai Comisia Permanent
elevilor. activd a dirigintilor
familiei in prevenirea abaterilor | Psiholog
scolar
disciplinare a elevilor.
Monitorizarea starii disciplinare | Comisia Cand este
si dirigintilor
cazul
aplicarea sanctiunilor conform Psiholog
scolar
regulamentului.
Perfectionarea cadrelor didactice | Responsabilul | Conform
prin cu
oferta CCD
cursuri pentru utilizarea perfectionarea
tehnologiilor
Diversificarea didactice moderne si a invatarii
strategiilor didactice | centrate pe elev.
Activititi metodice la nivel de Responsabili Conform
arie curriculari, precum lectii de arie
deschise, interasistente etc. curriculara plan de
activitate
Monitorizarea si Indrumarea si controlul
activitatii
controlul activitatii Conducere Permanent
Instructiv-educative.
pentru cresterca
o ) Monitorizarea si evaluarea
calitatii procesului activitatii
Conducere Permanent

instructiv-educativ

personalului in concordanti cu
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rezultatele obtinute

Comisia pentru Programe si Proiecte Educationale Europene

Obiectivele vizeaza cresterea calititii procesului educational, facilitarea accesului la stagii de
practicd si orientare profesionald, precum si dezvoltarea unei culturi organizationale deschise spre
internationalizare.

Proiecte in care Colegiul Economic ,,Francesco Saverio Nitti” a fost partener:

+ ,Adaptarea invitimintului profesional si tehnic la piata muncii — stagii de practica
pentru elevi”

o Tip: Proiect finantat prin Fondul Social European Plus (FSE+), Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027

¢ ,Formare profesionala initiala pentru elevi de succes”
Tip: Proiect FSE+, PEO 2021-2027, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Timis si
alte institutii de invdtamadnt

o ,Tineri #eco Vest — Educatie, Constientizare si Orientare spre protectia mediului”
Tip: Proiect regional finanfat prin apeluri dedicate educatiei ecologice si implicdrii civice a
tinerilor

Au beneficiat de proiectele PEO, ca si grup tintd, un numar de 148 de elevi care au facut parte
din grupul tinta.

De asemenea, Colegiul a depus o cerere pentru acreditare Erasmus, insd proiectul nu a fost
aprobat, aspect care constituie un minus pentru scoala, intrucat lipsa acreditarii ingreuneaza accesul la
finantiri directe si la implementarea rapida a proiectelor Erasmus.

Obiective urmarite
Activitatea de coordonare a proiectelor europene a avut in vedere consolidarea dimensiunii europene a

educatiei in cadrul colegiului, prin:

facilitarea accesului elevilor la stagii de practici si experiente de formare relevante pentru piata
muncii,

imbunétatirea calititii si atractivitatii invitamantului profesional si tehnic,

dezvoltarea competentelor cheie, inclusiv antreprenoriale, digitale si de sustenabilitate,

promovarea principiilor incluziunii §i echitatii in educatie,

extinderea parteneriatelor institutionale cu actori economici si organizatii internationale.
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Analiza SWOT

Puncte tari
« Implicarea activa a scolii ca partener in proiecte educationale europene si regionale.
« Diversitatea tematica a proiectelor: orientare profesionald, stagii de practicd, educatie ecologica.
e Crearea de oportunititi concrete pentru elevi (stagii de practicd, campanii de constientizare).
e  Colaborarea cu institutii prestigioase (KPMG, Inspectoratul Scolar Judetean Timis, alte licee si
ONG-uri

Puncte slabe
o Lipsa acreditirii Erasmus, care limiteazd sansele de aprobare rapidd a unor proiecte proprii.
o Statutul de partener, nu de beneficiar direct, reduce vizibilitatea si controlul asupra proiectelor.
e Resurse limitate pentru diseminarea rezultatelor la nivelul intregului colectiv scolar.

Oportunitati

¢ Posibilitatea de a relua candidatura pentru acreditarea Erasmus si de a dezvolta proiecte proprii.

o Dezvoltarea parteneriatelor internationale si a retelelor educationale la nivel european.

e Cresterea interesului pentru educatia ecologici si orientarea profesionala a elevilor, care aduce
noi linii de finantare.

o Integrarea competentelor digitale si de antreprenoriat in proiectele viitoare, conform
priorititilor europene.

o Implicarea elevilor in activititi extracurriculare europene (e Twinning, competitii).

Amenintari

o Competitivitatea ridicatd in accesarea finantarilor Erasmus st FSE+.

« Posibilitatea ca proiectele si rimana doar la nivel de parteneriat, fard a aduce beneficii
directe si consistente pentru scoala.

e Risc de demotivare a cadrelor didactice in lipsa unor rezultate vizibile sau a unei finantari
directe pentru activitatile proprii.

e Birocratia si complexitatea gestiondrii proiectelor europene, care pot incetini procesul de
implementare.

Concluzii

Implicarea Colegiului Economic ,,Francesco Saverio Nitti” ca partener in proiecte educationale
europene si regionale a adus beneficii semnificative att pentru elevi, cat si pentru cadrele didactice,
prin accesul la stagii de practica, dezvoltarea de competente profesionale si promovarea educatiei
pentru mediu. Totusi, lipsa acreditdrii Erasmus constituie un minus important, intrucat reduce sansele
de a derula proiecte proprii si de a consolida pozitia scolii ca institutie activa la nivel european.

Pe termen mediu si lung, prioritatea scolii trebuie si fie obtinerea acreditarii Erasmus si
diversificarea portofoliului de proiecte, astfel incat Colegiul si treacé de la statutul de partener la cel
de coordonator al unor initiative internationale. In acest fel, impactul asupra comunitatii scolare si
vizibilitatea institutiei vor fi semnificativ crescute, contribuind la atingerea obiectivelor de
modernizare si internationalizare a educatiei.
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Comisia pentru Securitate si Sinitate in Munci si Situatiile de Urgenta

In anul scolar 2024/2025 au fost efectuate sedinte de SSM trimestriale, respectiv 4 sedinte la
interval de 3 luni(septembrie,ianuarie,martie,iunie).

Instructajul pe probleme de SSM si SU au fost efectuate doua sedinte semestriale (septembrie si
martie)unde au fost intstruite cadrele didactice,conform carnetelor de Protectia muncii.

Personalul administrativ  (ingrijitori,paznizi,bucatari,sofer,spélatoreas,muncitor intretinere )
beneficiaza de 4 sedinte trimestriale pentru probleme de Sanatate si Securitate in Munca precum si
Situatii de Urgenta.

Au fost efectuate exercitii de simulare de cutremur si incendii,unde au participat elevii din corpul A
+C (schimbul dedimineata) aproximativ 280 elevi si cadrele didactice prezente in unitate la momentul
respectiv,exercitiul de simulare cutremur/incediu sustinut pt elevii din corpul B —unde au participat
180 elevi +cadrele didactice. Intreg personalul institutiei beneficiaza anul de servicii Medicina
muncii+ testarea Psihologica.

ANALIZA SWOT

1. Aspecte pozitive (Puncte tari)

« Existenta comisiei SSM si SU, cu sedinte periodice trimestriale.

¢ Personal instruit in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

« Existenta planurilor de evacuare si a planurilor de interventie in caz de incendiu/cutremur.

« Instruirea periodica semestriala a elevilor si cadrelor didactice si auxiliare privind mésurile de
prevenire, interventie si evacuare in caz de incendiu

« Instruirea periodic semestriala a elevilor si cadrelor didactice si auxiliare privind modul de actiune
in caz de cutremur.

« Dotarea spatiilor cu stingitoare si truse de prim-ajutor.

2. Aspecte negative (Puncte slabe)

« Hidrant exterior cu presiune scazuta.

« Risc de suprasolicitare a circuitelor electrice.

« Lipsa unor spatii adaptate pentru elevi cu dizabilititi (ci de evacuare accesibile).

« Numiir redus de cadre didactice cu instruire aprofundati in acordarea primului ajutor.

3. Oportunitdti

« Posibilitatea de a accesa proiecte sau fonduri pentru dotari suplimentare in domeniul securitatii si
sanatatii iIn munca.

« Posibilitatea organizarii de cursuri de prim-ajutor pentru cadrele didactice si personalul auxiliar.
« Integrarea educatiei pentru sigurantd si prevenire in activititi extracurriculare.

4. Amenintdri

« Riscul de incendii cauzate de instalatii electrice vechi.
« Posibilitatea unor cutremure sau fenomene naturale pentru care clidirea nu este complet pregatita.
« Gradul mare de aglomerare pe coridoare in cazul unei evacudri de urgenta.
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Concluzii
fn cadrul liceului exista preocupare pentru respectarea normelor de securitate si sdnitate in munca si a
celor privind situatiile de urgenta.
Comisia functioneazi si realizeaza monitorizare periodica.
Cu toate acestea, se evidentiazi deficiente 1n zona de infrastructura.

Directii care necesitd imbundtdtiri
« Modernizarea si verificarea periodic3 a instalatiilor electrice si a stingitoarelor.
« Cresterea nivelului de pregitire in acordarea primului ajutor (instruirea mai multor cadre didactice).
« Adaptarea planurilor si cilor de evacuare pentru elevii cu nevoi speciale.
« Accesarea de fonduri/proiecte pentru dotiri suplimentare in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Comisia control managerial intern SCIM

Si-a desfisurat activiatea potrivit legislatiei si planului de activitafi aprobat, realizand la termen

faportérile solicitate.
In anul scolar 2024-2025:

o A elaborat programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei,
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte maésuri
necesare dezvoltirii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate pe
activitati si perfectionarea profesionali respectand regulile minimale de management, continute
in standardele de control intern, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice
nr.946/2005, cu modificarile si completirile ulterioare, particularitatile organizatorice si
functionale ale institutiei, personalul si structura acestuia, alte reglementari si conditii specifice.

o A supus aprobirii conducitorului institutiei programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al institutiei, in termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a decizie

o A urmirit realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/ managerial ori de céte ori este nevoie.
A monitorizat si evaluat anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei.
A evaluat si avizat procedurile elaborate in cadrul institutiei.
A prezintat conducitorului institutiei, ori de céte ori este necesar, dar cel pufin trimestrial,
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intem/managerial in_rapott cu programu] adnp‘mt la ﬂr‘gilmi]e de_monitorizare,-coordonare si
indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme apdrute in legaturd cu acest
domeniu.
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COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR $I PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII
Prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitdtii constituie o premisd importantd pentru crearea unui climat propice

desfasurarii activitatilor instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de siguranté sub multiple aspecte.

Fenomenul de violentd privit in ansamblu este unul complex, avdnd caracteristici particulare
specifice tipului de violenta despre care vorbim. Fiind o ramura a fenomenului de violentd in general,

violenta in unitate poate fi definitd ca ,,orice formd de manifestare a unor comportamente violente”

precum:

e exprimare inadecvatd sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, hartuire;
e bruscare, impingere, lovire, ranire;
e comportament care intrd sub incidenta legii (port sau folosire, fard drept, de obiecte
periculoase, implicare in alte infractiunim, furt, talharie, consum de substante psihoactive).
De asemenea, comisia a desfisurat importante activitati, dezbateri pentru eliminarea
discriminarii. Un alt aspect important a fost accentul pus pe ceea ce inseamnd coruptie si fapte de
coruptie. Atat elevii cat si parintii au fost solicitati sd-si exprime pérerea despre acest fenomen larg
raspandit care nu face nimic altceva decat sa agraveze impostura, incompetenta, demagogia, lipsa
principiilor si a onestitatii.
La nivelul unititii a existat o permanentd preocupare pentru rezolvarea imediata a tuturor
tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurdrii procesului instructiv- educativ §i nu numai,

existand-o-comunicare-optima-intre-toti factoriicare pot-avea un rol-inrezotvarea contlictetor.

OBIECTIVE:

- Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale, bullying/cyberbullying si orice alta forma
de violentd care poate aparea in cadrul unitagii;

- Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de citre elevi,
parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul
unitatii;

- Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati
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extracurriculare;

Consilierea de grup si/sau individuala elevilor;

Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea

drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violenta in

mediul scolar si cregterea sigurantei in unitatea de invatdmant.

ASPECTE VIZATE:

e Implementarea unor activititi de monitorizare i constientizare a problematicii violentei
scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in
scopul sensibilizérii acestora;

e Realizarea comunicarii interinstitutionale;

e TFormarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propriu si al celorlalti in

conditiile cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

v

AN AN

AN N NN

Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu
pentru cadre didactice si parinti (pentru identificarea formelor curente de violentd din
unitate, identificarea contextului in care apare violenta scolard, cunoasterea actorilor
principali in situatiile de violenta, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale
parintilor);

Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrrii datelor din chestionare;

Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in unitate;

Prelucrarea cu elevii si parintii, afigarea reglementérilor privind ordinea interioara, a
masurilor si planurilor de actiune:

Inregistrarea actelor de violentd pe baza unei fise avizate;

Introducerea unor teme privind violenta in unitate si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de Consiliere i orientare;

Realizarea campaniei de prevenire i combatere a consumului de substante psihoactive;
Realizarea acordurilor de parteneriat intre unitate si Politie;

Implicarea elevilor si a cadrelor didactice in activitatile dedicate fenomenului de violentd;
Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atit pentru cei cu copii cu
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probleme de gestionare a comportamentui violent cat si in general (activitati de consilere in
orele de intilnire cu parintii, lectorate, convorbiri cu consilierul gcolar);
Monitorizarea elevilor cu numir mare de absente si consilierea acestora pentru a nu
desfasura activititi si comportamente cu potential violent;
Activitati de gestionare pe cale amiabild a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,
observandu-se remedierea comportamentului;
fnregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violentd sivarsite in mediul
scolar;
Analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al
unitatii de invatimant preuniversitar;
Colaborarea cu autorititile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolar, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentd sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;
Propunerea unor masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care sa aiba
drept consecinti cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a
personalului din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unitatii de invatamant;
Propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii
de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitdtii de invatamant;
Desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etici pentru invafiméntul
preuniversitar;
Desfasurarea de actiuni de monitorizare a aplicarii procedurilor specifice referitoare la
conflictul de interese, inclusiv aplicarea ordinului privind complefarea declaratiilor de
interese de citre personalul didactic de predare;
Diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;
Derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari
cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.
Desfasurarea de actiuni de monitorizare a respectarii politicilor de promovare a incluziunii,
diversitatii, combaterea discrimindrii si a segregarii scolare;
Asigurarea faptului ci materialele expuse in unitatea de invitdmant(ex. tablourile expuse pe
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peretii unitatii de fnvitdmant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba
minoritatilor  etnice, nationale si  lingvistice ale  beneficiarilor  primari,
parintilor/reprezentantilor legali si ale comunittii locale;

v Asigurarea faptului ci traditiile, sarbdtorile, evenimentele respecta, recunosc si reflecta
diversitatea  etnica, lingvisticd,  religioasa ~a  beneficiarilor primari, a
parintilor/reprezentantilor legali si a comunititii locale;

v Identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, Consiliului de administratie, directorului unitétii de invatgmant sau
Consiliului profesoral, dupa caz;

v Actiuni de mediere a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectirii principiilor scolii
incluzive;

v Actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant, care au contribuit la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

v Activitati de consiliere a cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la
diversitatea etnicd, lingvistici, culturali a beneficiarilor primari si a comunitatii locale;

v Sesizarea autorititilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

v Actiuni de monitorizare si evaluare a actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii si promovarea interculturalitatii;

v Actiuni de monitorizare a respectarii legislatiei privind desegregarea scolara.

ACTIVITATI DERULATE IN CADRUL ORELOR DE CONSILIERE ST ORIENTARE:
= *“Fii inteligent, nu fi violent”
= “Factori de risc si cauze ale violentei elevilor “Strategii antiviolenta la nivelul
clasei”
“Coruptia ucide sufletul si otraveste inima”
“Coruptia-cauza a incompetentei” “Nu te ldsa intimidat”

“Unitate 1n diversitate”

g 4 4 3

“Multiculturalismul si acceptarea celuilalt”etc.

ANALIZA SWOT a activitiatii comisiei:
PUNCTE TARI:

v’ Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitatii de invatdmant;
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v Existenta unei proceduri de monitorizarea a intrarii persoanelor striine in incinta unitatii;

<

Implicarea tuturor membrilor comisiei;

v Implicarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si
a consilierului scolar;

v’ Respectarea prevederilor Ordinului nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind
managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unititii de invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al
suspiciunii de violend asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile si
completarile ulterioare, si a legislatiei specifice;

v' Existenta procedurilor specifice in unitate.

PUNCTE SLABE:

— Legitura cu parintii elevilor cu probleme disciplinare usor deficitare;
— Implicarea pirintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;
”Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile violente de citre colectivul clasei.

AMENINTARI:

e Situatia economico-sociald precard;
e Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;
e Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.

OPORTUNITATI:

o Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea unitatii in combaterea actelor de indisciplina:
Politia de proximitate, Asistenta sociald, Structurile de Sigurantd scolara, DGASPC.

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE:

v Permanentizarea leg&turii intre toti factorii care au responsabilititi in acest domeniu;

v’ Aplicarea sanctiunilor previzute in Statutul elevului;

v’ Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor;

v’ Notarea fird exceptii a absentelor in catalog si sanctionarea elevilor care absenteaza,

precum si informarea familiei.
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Integrare europeani, relatii internationale,
programe de cooperare internationala

Scoala a derulat si finalizat primul an al proiectului PEO- Adaptarea invatamantului
profesional si tehnic la piata muncii — stagii de practica pentru elevi”, in calitatea de partener cu ISJ
Timis.

Prin apelul PNRR/2023/C15/MEDU/I9/Dotarea cu laboratoare inteligente a unitatilor de
invatimént secundar superior, a palatelor si a cluburilor copiilor, Pilonul VI. Politici pentru noua
generatie, Componenta C15: Educatie se va implementa Proiectul "Excelentd Digitala la Colegiul
Economic 'Francesco Saverio Nitti' din Timisoara" ce se concentreazi pe dezvoltarea infrastructurii
educationale au fost dotate doua laboratoare dlgltale inteligente.

Scoala a continuat colaborarile si parteneriatele:

» [nstituto Tehnico Commerciale “F.S.Nitti” Potenza-Italia;

» INSTITUTO STATALE D'ISTRUZIONE SUPERIORE PROFESIONALE PERI SERVIZI St.
M. Branca PESARO Italia;

» Instituto Profesionale Di Stato Per i Servizi Alberghieri e Della Ristorazione Potenza — Italia;
»  VIRTUAL ENTERPRISES INTERNATIONAL - NEW YORK;

= Scoala Comerciala ,,Bay Zoltan” Gyula;

» POLJOPRIVREDNA SKOLA VRSAC;

» LYCEE VALREAS FRANCE;

= LYCEE ECONOMIQUE TOULOUSE — LAUTREC ALBI FRANCE;

= SCOALA ECONOMICA KIKINDA, Serbia;

= Kathe Kollowitz Schule Marburg;

= Parteneriat de colaborare Centrul Cultural European DACIA, Chisinau, Republica Moldova;

» Contract de parteneriat Liceul Ekonomsko-Trgovinska Skola, Serbia;
®  Universitate Barcelona;
= Lycée des métiers La Calade, Marseille.
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Activitatea educativa

1. DIAGNOZA SI PROGNOZA activitatilor educative

v

« AR NI NI N AN

AN

Identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al elevilor, in
vederea diminudrii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note scizute la purtare,
absenteism, violenta verbala si fizica si altele.

Proiectarea de activitatii extracurriculare cu specific cultural.

Elaborarea de activitati cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitdrii
abandonului scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor proveniti
din mediul familial dezorganizat sau monoparental.

Implicarea elevilor in proiecte de anvergura, de autocunoastere si relationare.

Atragerea de proiecte desfisurate la nivel local si regional, parteneriate si schimburi de
experienta.

Formarea la elevi prin toate activitiile instructiv educative a unui comportament civilizat in
scoald, familie si societate avand ca scop §i obiectiv responsabilizarea elevilor.

Actiuni pentru eliminarea discriminrii sociale, rasiale, economice, etnice.

Dobandirea sentimentului de respect, intelegere fata de familie, scoald, societate, cameni,
indiferent de pozitia sociald, credinta, etnie etc.

Valorificarea educativi a manifestirilor organizate de scoala.

Contributia la educatia artisticd, moral - civic a elevilor.

Respectarea datinilor, obiceiurilor si traditiilor nafionale.

Realizarea unor activitati care infrumuseteaza Viata si impiedica antrenarea elevilor in acte
antisociale.

Contributia la promovarea culturii (s3 exprime prin comportament mandria identitatii
nationale).

Folosirea eficienti a capacitatilor de proiectare, executie, evaluare, colaborare in munca.
Petrecerea in mod plicut a timpului liber (sport, bibliotec, calculator).

Sa se implice responsabil in activitatii de protectie a mediului (si manifeste in comportament ,
atitudine de respect fatd de mediu).

PUNCTE TARI

existenta unei viziuni ordonatoare unitare asupra activitatilor educative scolare si extragcolare,
comunicata de citre inspectorul scolar educativ la inceputul acestui an scolar, in cadrul
consfatuirii judetene a coordonatorilor educativi, particularizata apoi de citre acestia la nivelul
fiecareia dintre unitatile de invatdmant;

realizarea la timp a documentelor specifice activitatii de planificare a activitatii educative:

Planul managerial al comisiei metodice a dirigintilor, Programul activittilor educative
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extrascolare si extracurviculare, Graficul desfasurarii acestor activitdfi, Planificarea
sedintelor cu parintii;

o folosirea modelelor unitare de elaborare a documentelor din portofoliul dirigintelui;

o s-au identificat priorititile activitatii educative, in functie de specificul scolii;

 implicarea in concursuri scolare;

« asigurarea cu manuale si rechizite gratuite;

o perfectionarea constanta a intregului personal;

o experientd in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare;

o personal didactic calificat, cu competente necesare evaluarii i valorificarii valentelor

educative;

o diversitatea programului de activitdti educative la nivelul unitéii de inva{amént;

PUNCTE SLABE

o slaba implicare a parintilor in activitatile scolii, dezinteresul multora dintre ei faa de soarta,
anturajul si preocupdrile copiilor lor;
o lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile educative

extracurriculare si extrascolare ;
o existenta absenteismul scolar in conditiile in care actuala legislatie nu ofera cele mai eficiente

parghii pentru prevenirea §i combaterea acestui fenomen;

OPORTUNITATI:

« vizionarea unor spectacole de teatru etc.

o organizarea unor activititi extrascolare care pot duce la realizarea unor legaturi interumane

stranse.
AMENINTARI:

e existenta unui numir foarte mare de tentatii datorate mediului urban;
o influenta ,,grupului” de elevi;

e elevi cu probleme de comportament.
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Activititi educative extracurriculare si extrascolare

Nr
. . Data . .
ert Activitatea Coordonator Grup tinta/elevi
1. Proiectul ,,Centre de informare si 20.09.2024- Dir. Pau Adriana Clasele aIX-a, a X-a,
consiliere scolara,, implementat de . e s
Inspectoratul de Politie Judetean finalul anului | Politistii B.A.P.C. aXl-a
Timis (B.A.P.C.) — activitafi cu scolar Bugarschi Desanca
caracter antidelictual si antivictimal
2. Festivalul International de 01.10.2024 Dir, Pau Adriana Eleviicls. X E, XI E
Literaturd LitVest, editia a XlIl-a, Buici Julieta
,,Pitura care citeste”,organizat de
Biblioteca Judeteand Timis, cu
sprijinul Consiliului Judetean Timis
3. Salonul AUTO Bucuresti, 04 oct. 2024 Dir. Pau Adriana Elevii Petric Lucas, XI A
prezentare proiect ,,EE;oStep Enache Lavinia Danci Nicola Daria, XI E
Energy Plate,,, bursa in valoare de
2500 euro de la Fundatia Dan
Voiculescu
Program victimizare minori — 26.09.2024 Dir. Pau Adriana ClasalIX A, IXF, X A,
4, Prevenire consum/trafic de droguri, Bugarschi Desanca XF
Proiect Centre de Informare si Enache Lavinia
Consiliere Scolard ASA Alexandru Croitoru
5. ,»Structuri de primire turisticd — 17.10.2024 Dir. Pau Adriana ClasaaIX G,IXH
Unititile de cazare,,/expozitie Sfetescu Adina
tematica
6. ,.Exploram, Invatam si Crestem 22.10.2024

impreuné,,, Scoala Gimnaziald nr.
6, prezentare Si_promovare &
liceului, rezultatele elevilor,
proiectele si parteneriatele derulate
in ultimii ani/ eveniment important

pentru educatia din Timisoara

Dir.adj.Saftiuc Raluca
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7. Eveniment caritabil organizat 23.10.2024 Dir. Pau Adriana
pentru strngere de fonduri in Dir.adj.Saftiuc Raluca un grup de elevi
beneficiul copiilor internati in Savu Lavinia
sectia de Neuropsihiatrie
Infantila(NPI) a Spitalului Clinic
de Urgenta pentru Copii ,,Luis
Turcanu,, Timigoara(maraton cu
curse de 3,5 km si 10 km
8. CONAF- Timisoara, pregatire 09.11.2024 Dir. Pau Adriana
,,Maratonul pentru Educatie Dir.adj.Saftiuc Raluca Elevii cls.XI, X1II
Antreprenoriala,,/invitati —
Loredana Chilibon, presedinte
interimar sucursala, Cristina
Bacanu, vicepresedinte si Raluca
Maria Ardelean , echipa CONAF
9. Proiectul ,, Viitorul sunt ei,,/ 1.S.J. 19.11.2024 Dir. Pau Adriana Cls.aX-aH, XIC, XIT A
Timis, conferinta Covaci Nicoleta
10. 27.11.2024 Dir. Pau Adriana Cls.aXIIE
Activitate Educativa ,,Apa ca Ghiorghita Magdalena
Model,,, la Muzeul Apei Timisoara
11. | ,,1Decembrie 1918 — Marea 29.11.2024 Dir. Pau Adriana
Unire,,/ Ziva desavarsirii unitétii Dir.adj. Saftiuc Raluca Cls. XE
nationale Bugarschi Milivoi
12. | Proiectul ,,Navigare inspirata: 29.11.2024 Dir. Pau Adriana Cls. XA
sigurantd, creativitate si incluziune Dudas Aura
in mediul online,,/ doua ateliere,
promovarea ,,Incluziunea si
Diversitatea online,,
13. | Targul caritabil ,,Din méini pentru | 07.12.2024 Dir. Pau Adriana
Dir.adj. Saftiuc Raluca Cls. IX A

mAine,,, Iulius Mall

Bugarschi Desanca
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14. | Térgul de Craciun de la Nitti 11.12.2024 Dir. Pau Adriana Cls. IX -XII
Dir. Adj. Saftiuc Raluca
Profesorii scolii
15. | Proiectul , Tineri#ecoVest,, in | 16.12.2024 Dir. Pau Adriana Cls. IX-XI
parteneri.at' cu I.novatrium,.ﬁnan'gat Cazacu Irina
de Administratia Fondului pentru
Mediu — workshop-uri si activitati Bugarschi Desanca
16. | Proiectul Junior DAF 26.12.2024 Dir. Pau Adriana Gal Iasmina, XI C
Sebesan Daniela Béatu Simona, XI B
Costan Darius, XII C
17. | Ziva nationala a culturii si Ziva 15.01.2025 Dir. Pau Adriana Cls. XIB,XIC
poetului Mihai Eminescu Bugarschi Desanca Cls. IXE
Activitatea ,,S3 ne Imprietenim cu Covaci Nicoleta
Eminescu sarutdndu-i versul!,,
18. | Concursul ,,Parada etniilor din 17.01. 2025 Dir. Pau Adriana Biliuz Gabriel
Banat,, Dir.adj. Saftiuc Raluca Cristea Gabriel
Ciocodeica Delia Misik Ioana
Sfetescu Adina Cionca Kayla
Paunescu Andrada
19. | Unirea Principatelor Romane 24.01. 2025 Dir. Pau Adriana Cls. XA
Bugarschi Milivoi
20. | Ziua Internationala de Comemorare | 30.01. 2025 Dir. Pau Adriana CIsIX A IXF
a Victimelor Holocaustului, Bugarschi Milivoi
proiectia scolara speciald a filmului
,,Lista lui Shindler,,
21. | Ziua internationald a nonviolentei 31.01.2025 Dir. Pau Adriana Cls. XE
Covaci Nicoleta
22. | ,,Noi credem, noi iubim, noi 04.02.2025 Perian SimonA Cls. XIE
sperdm!,,/ lectie interdisciplinara Bugarschi Milivoi
religios-istorica (Biserica Ortodoxa
Rominai a fost ridicata la rangul de
Patriarhie, cu 100 de ani In urma)
23. | Concursul European ,,Tanarul 05.02.2025 Dir. Pau Adriana Stancu Cristiana Anemona, IX C
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Ambasador,,(Best Mason Young
Ambassador), invitati — Neamtu
Loredana, reprezentant Lions Club

4 Family Timisoara

Dir.adj. Saftiuc Raluca

Nicolcioiu Mariana

Corcau Andrei, XD
Moldovan Izabela, X A

24. | Parteneriatul ,,Cunoastem 26.02.2025 Dir. Pau Adriana Cls. XH,XD,XF,XID
capitalele Europei din punct de Séarbu Lavinia
vedere cultural, istoric, geografic si
gastronomic,,
25. | Campania de constientizare si .15.03.2025 Dir. Pau-Adriana XIC
preventie a abuzului, initiata si Bugarschi Desanca
sustinuta de Asociatia INIMA is1 Craciunel Ariana
VORBESTE
26. | Infocentru de prevenire si 20.03. 2025 Dir, Pau Adriana Cls. IXA, IXF, XF
consiliere scolard, lansarea Savu Lavinia
proiectului ,,Drogurile — Aripi de Bugarschi Desanca
Plumb,,/ Cinema Victoria,
Timisoara
27. | ,.Dialoguri deschise despre 27.03.2025 Dir. Pau Adriana
violentda in scoala,,/ Universitatea Popescu Adriana Cls. X, XI
deVest Tancu Sorina
28. | Proiectul ,,Educatie privind 28.03 2025 Dir. Pau Adriana Toate clasele
valoarea vietii — Abstinenta = Popescu Adriana
Libertate, in parteneriat cu Fundatia
Estera
29. | Youth Bussines Summit de la New [ 09.04.2025 ~Dir. Pau Adriana Oprita Olivia
York 2025 Jivanescu Olivia Petric Lucas
Gal lasmina, premiu
Cut Mihnea
30. | Concursul International ,, Tinerii in | 11.04.2025 Dir. Pau Adriana Herman Alexandru, X A(III)

pidurile Europei,,(Young People in
European Forests — YPEF), etapa
judeteani/Palatul Copiilor

Timisoara

Dudas Aura

Petrenci Darius, X A (III)
Petrenci Marius, X A (I1I)
Suméndan Vlad, X A (mentiu

Heinz Luca, X A (mentiune)
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Todirel Maria, X A (mentiune
Moldovan Izabela, X A(menti
Buzner lustina, X A(mentiune
31. | Concursul ,,Stiu si aplic,, - 12.04.2025 Dir. Pau Adriana Trandafir Alina, XI E (I)
Securitatea si sénatatea in munca se Dir. Adj. Saftiuc Raluca Maftei Karla, X1 E (I)
desprind de pe bancile scolii! Dudas Aura Nitulescu Rafael, X E (II)
Nicolae Giorgia, X E (II)
32. | Ziua Europei/activitatea ,,Uniti in 09.05.2025 Dir. Pau Adriana Cls. X A
diversitate,,, organizata de L.S.J. Dudas Aura
Timis
33. | Targul Ofertelor Educationale ale 23.05.2025 Dir. Pau Adriana Cls. XIB, XIC
Liceelor Timisene Dudas Aura
Bugarschi Desanca
Savu Lavinia
34. | Concursul ,,Be legal!Be Cool!,, 02.06.2025 Dir. Pau adriana Herman Alex, X A,
faza nationala, organizat la Dudas Aura medalie de argint
Botosani
In anul scolar 2024-2025 s-au incheiat protocoale/parteneriate de colaborare cu diferite
institutii.

Activitatea Consiliului Scolar al Elevilor

fn acest an scolar, activitatea Consiliului Scolar al Elevilor a fost relativ buna. Au avut loc

cateva intalniri ale liderilor clasei in care s-au discutat probleme de organizare (regulamente, reguli,

drepturile si indatoririle elevilor) §i s-au asteptat propuneri din partea elevilor pentru imbunitatirea

activitafilor existente in scoala.

Avand in vedere rolul care revine Consiliului Elevilor in implicarea activi a acestora in viata

scolii, preocuparea de bazi, in luna octombrie a fost constituit Consiliul Scolar al Elevilor pentru anul

scolar 2024-2025. Pentru aceasta s-au organizat alegeri pentru presedinte, vicepresedinti si secretar,

dup3 calendarul si strategia stabilitd s-au ales ulterior elevi-directori de departamente: concursuri

scolare /extrascolare, culturd si educatie, programe scolare, sport si programe de tineret, avocatul

elevului, mobilitate-informare-formare-consiliere.
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CSE a adoptat o noti de misuri care vizeazd imbunitatirea activitétii acestuia pe problema ridicarii
nivelului la invatiturd si disciplind. Pentru acest lucru si-a stabilit o agenda de lucru care vizeaza
monitorizarea elevilor problema, cat si intdrirea legaturilor dintre ei, cadrele didactice §i conducerea

scolii.

La intruniri au fost prezenti toti sefii claselor sau adjunctii lor. Multi elevi nu au fost la
inaltimea asteptarilor, asta pentru ¢4, probabil multi dintre lideri nu au fost alesi dupa criterii bine

definite, ci dupd medii, autopropuneri etc.

Consiliul Elevilor s-a implicat in diferite activititi scolare si extrascolare in cadrul scolii i in
afara ei, majoritatea activititilor prezentate anterior, dar o activitate de mare anvergura a fost
festivitatea de absolvire a claselor a XII-a organizata la sala Capitol, in prezenta elevilor, périntilor si

profesorilor.
Consiliul Reprezentativ al Parintilor

in luna septembrie a avut loc adunarea generald a périntilor in vederea constituirii Consiliului
reprezentativ al parinilor pentru anul scolar 2024-2025. Acesta s-a reunit conform graficului intocmit,
dar si atunci cand a fost necesard consultarea pdrintilor pentru solutionarea unor probleme de interes
general. Consiliul reprezentativ al parintilor s-a intrunit in vederea discutdrii §i a organizérii diferitelor
aspecte de ordin intern, incercand rezolvarea problemelor legate de desfasurarea procesului instructiv —

educativ.

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invatiturd si disciplind, s-a mentinut o relatie
permanentd intre parinti si cadrele didactice. Acest aspect al muncii educative s-a concretizat prin
sedinte §i lectorate cu parintii, organizate la nivelul clasei, la care participarea a fost de 70%,

consultatii siptimanale cu parintii care au solicitat.

Legatura cu parintii elevilor s-a tinut permanent prin aplicatii de socializare ca Fracebook,

Messenger, WhatsApp, telefonic sau prin videoconferinte Meet si Zoom.
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COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII (C.E.A.C))

C.E.A.C. si-a desfasurat activitatea la nivel de scoala in vederea imbunatatirii calitatii

educatiei,

astfel:

0]

@]
o

o

o]
@]

elaborarea si finalizarea RAEI 2023-2024, cu Planul de imbuntatire, i transmiterea
acestuia la termenul stabilit de ARACIP;

Initializarea RAEI aferent anului scolar in curs;

Organizarea CEAC (Stabilirea responsabilitatilor, a startegiei de lucru, a graficului de
activititi, a planului de activitati etc)

Revizuirea regulamentului CEAC si a procedurilor operationale;

Elaborarea de noi proceduri impuse de schimbarea legislatiei;

Planificarea activitatilor extracurriculare cu implicarea cadrelor didactice, a elevilor, a
pirintilor si a altor membri ai comunititii;

Introducerea de activititi si date pe platforma ARACIP pe toata perioada anului scolar;
Actiuni care si favorizeze dezvoltarea profesionala a corpului profesoral concretizate in
cresterea calitétii proiectarii, organizarii si evaludrii activitatii didactice;

Proiectarea activititilor compartimentelor si comisiilor pe baza colectarii feed-back-ului
din partea beneficiarilor.

Proiectarea activitatilor de invitare in conformitate cu nevoile elevilor.

Revizuire CDL-uri

Realizarea unor noi activititi metodice in unitatea de invitdmént, cu participarea
cadrelor didactice.

Imbunatatirea activitatii didactice prin utilizarea rezultatelor activitatilor metodice sau
de cercetare stiintifica, desfisurate la nivel local, regional.

Testari periodice asupra nivelului de pregitire a elevilor, incurajrea lor in asumarea
responsabilititii pentru propriul proces de invatare.

Implicarea profesorilor in problemele de orientare si consiliere, precum si facilitarea
accesului elevilor la consiliere si orientare profesionala.

Utilizarea rezultatelor activititilor de orientare si consiliere pentru imbunititirea
activitatii curente si a ofertei educationale cu scopul de a spori calitatea serviciilor de
orientare si consiliere pentru elevi

Participare la cursuri de perfectionare, cu accent pe componenta digitala;

Monitorizare activitati la clasa a profesorilor debutanti;

oAfirmarea scolii immediul-de afaceri (participari targuri, prezentati, proiecte, vizite);

o]

&)
o

Sustinerea implementirii de proiecte proiecte cu finantare nerambursabild (proiect
PNNR, PEO);

Aplicarea pentru obtinerea acreditérii Erasmus;

Colaborarea profesorilor scolii in calitate de experti cu institutii de educatie din tara.

Toti membrii Comisie CEAC au participat activ si s-au implicat in activitatile , dand curs
cerintelot/ solicitarilor directiunii , 1.S.J. Timis si ARACIP in vederea imbunatatirii si mentinerii
calitatii educatiei in scoal.

90



Colegiul Economic “Franceso Saverio Nitti”
Timisoara, Str. Corbului nr. 7C Tel./Fax: 0256 490 980

Cresterea responsabilititii educationale la nivelul autorititilor locale si
consolidarea parteneriatului cu organizatiile sindicale din domeniul
inviatimantului

e Elevii, parintii si comunitatea au un cuvént de spus in proiectarea CDL.
e Existenti consiliile consultative ale elevilor, consiliul clasei si comitetele de parinti.
o Sunt prezenti in cadrul C.E.A.C. si in cadrul Consiliului de administratie reprezentanti ai

elevilor, parintilor, comunitatii si a mediului de afaceri.

Comunicarea institutionald

Doi reprezentanti al Consiliului Local, un reprezentant al Primarului si trei reprezentanti ai
operatorilor economici au fost si in anul scolar prentru care se realizeaza analiza membri in Consiliul
de Administratie al scolii. Astfel, prezenta lor intermediaza relatia cu autoritatile locale cunoscand
oferta scolii, obiectivele vizate de scoald, respectiv problemele curente. In decursul anilor acestia au
avut un rol pozitiv in planificarea dezvoltdrii institutiei, in apararea intereselor scolii la nivelul
autorititii locale. Pe lang fondurile curente aprobate prin Bugetul local, scoala mai apeleaza si la alte
surse de cofinantare. Spre exemplu, la Consiliului Judetean Timis se aplicd pentru implementarea de
proiecte aflate pe Agenda Culturald. Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei Munca este partener al
scolii in domeniul orientirii si consilierii profesionale a elevilor.

Dintre relatiile cu institutiile locale se mai poate aminti relatia cu Priméria, Inspectoratul Scolar
Judetean Timis, Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor, Directia Generala de
Asistenti Sociald si Protectia Copilului Timis, Directia de Sanatate Publicd, Directia Sanitar
Veterinard, Inspectoratul Judetean de Politie, Politia de Proximitate, Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta.

In cadrul scolii functioneazi un Infocentru pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul

scolar .
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Scoala are incheiate protocoale/acorduri de colaborare:

Nivel local

Protocol de colaborare cu Inspectoratul de Politie Timisoara, proiect ,,Centre de informare si
consiliere gcolard”;

Contract de parteneriat cu Teatrul pentru Copii si Tineret ,Merlin” Timisoara, promovarea
actului artistic, prezentarea de spectacole, activititi comune;

Acord de parteneriat Colegiul Tehnic "Henri Coanda” Timisoara;
Acord de parteneriat Politehnica Timisoara;
Acord de parteneriat Universitatea de Vest din Timigoara;
Contract de parteneriat Fundatia Estera Timisoara;
Protocol de parteneriat educational Scoala Gimnaziala nr.13 Timigoara;
Acord de colaborare Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale
Timisgoara;
Contract de parteneriat S.C. Vox Vali D S.R.L. Timisoara;
Protocol de cooperare in domeniul promovirii sanatitii DSP Timis;
Protocol de colaborare pe problematica domeniilor prioritare de actiune ale Politiei Roméne in
activitatea de prevenire a criminalitatii;
Program prevenirea violentei de invitamant preuniversitare “Glad Voievod” Jandarmeria
Romani;
Acord de parteneriat educational Asociatia Enable Timigoara;
Acord de parteneriat educational Colegiul National pedagogic "Carmen Sylva” Timisoara;
Protocol de colaborare USVT Timisoara, Facultatea de Management si Turism Rural;
Conventie colaborare USVT Timisoara;
Acord de parteneriat DPPD UVT Timisoara;
Contract de colaborare Asociatia AIESEC Timisoara;
Acord de parteneriat Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor din cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara;
Protocol de colaborare Asociatia Rotary CRCTM Timisoara;
Contract de parteneriat Gradinita PP nr.23 Timisoara;
Contract de parteneriat Liceul Teoretic Grigore Moisil” Timigoara;
Contract de parteneriat Liceul Tehnologic Azur Timisoara;
Protocol de parteneriat Asociatia Roména pentru Dezvoltarea Europeana Timisoara;
Contract de parteneriat Teatrul National “Mihai Eminescu” Timigoara;
Protocol de parteneriat Asociatia Romana pentru dezvoltare Europeana Timigoara;
Protocol de colaborare Colegiul Tehnic de Transporturi Auto Timigoara;
Protocol de colaborare Penitenciarul Timisoara;
Protocol de colaborare ISJ Timis si CJRAE Timisoara;
Contract de parteneriat S.C. Smart Solutions for You One S.R.L Timigoara;
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e Contract de parteneriat Uniunea Sarbilor din Roménia cu sediul in Timigoara;

e Protocol de cooperare in domeniul promovérii sanatatii DSP Timis;

e Acord de parteneriat Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii UVT;
o Proiect de prevenire a comportamentelor de risc ISJ Timis;

e Acord de parteneriat Universitatea Politehnica Timisoara;

e Proiect tematic “Invati si daruiesti” Ed V ISJ Timis;

e Contract de parteneriat Colegiul National C.D. Loga Timisoara;

e Contract de parteneriat Liceul Teoretic “Dositei Obradovici” Timisoara;

e Protocol de parteneriat Palatul Copiilor Timisoara;

e Protocol de colaborare Biblioteca Centrali Universitara “Eugen Todoran” Timisoara;
e Contract de parteneriat Teatrul pentru Copii si Tineret “Merlin” Timigoara;

Nivel judetean J

e Acord de parteneriat Asociatia MAXWELL Dumbrivita;

e Contract de parteneriat Scoala Gimnaziala comuna Sacilaz judetul Timis;

e Acord de parteneriat Asociatia Youthmax Dumbravita, judetul Timis;

e Acord de parteneriat Scoala Gimnaziala Masloc judetul Timis;

e Acord de parteneriat pentru educatie Scoala Gimnaziala nr.2 Lugoj judetul Timis;
e Protocol de colaborare Centrul Judetean de Excelentd Timis;

Nivel national

e Acord de parteneriat Colegiul Economic ”George Baritiu” Sibiu;

e Acord de parteneriat Asociatia Cultural-Stiintifica “Pleiadis” Iasi;

e Acord de parteneriat in cadrul concursului online pentru elevi “Festivalul matematicii la
CNSH” Tecuci, judetul Galati;

e Acord de parteneriat Asociatia Holtis Comuna Miroslava, judetul Iasi;

e Acord de parteneriat Colegiul Economic ”Virgil Madgearu” Galati;

e Contract de donatie Societatea Cultural Istorica “Mihai Viteazul” Ploiesti;

e Acord de partenetiat in cadrul sesiunii nafionale de referate si comunicari stiintifice "CHIMIA
VERDE-CHIMIA DURABILA”

e Contract de parteneriat Colegiul Economic ”Virgil Madgearu” Ploiesti;

e Acord de parteneriat in cadrul proiectului Erasmus “Support to European Quality Assurance in
Vocational Educational and Training” (EQAVET) National reference points” -RETELE
PARTENERIALE;

e Acord de parteneriat Asociatia Liderjust Bucuresti;

e Acord de parteneriat in cadrul proiectului educational ARS OECONOMICA;

e Acord de parteneriat Liceul Vasile Conta Targu Neamt;

e Acord de parteneriat Grupul Educativa Bucuresti;

e Acord de parteneriat Colegiul Economic “George Baritiu” Sibiu;
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¢ Contract de parteneriat Colegiul Economic ”Virgil Madgearu” Galati;

¢ Protocol de colaborare Scoala Gimnaziala “Episcop M. Stefdnescu” Neamt;

e Acord de parteneriat Colegiul Tehnic "Miron Costin” Roman;

e Protocol de colaborare Asociatia Lindenfeld Bucuresti;

e Acord pentru implementarea programelor Junior Achievement;

e Acord de parteneriat Grupul Educativa Bucuresti;

e Protocol de colaborare Colegiul Tehnic de Transporturi Auto Drobeta Turnu Severin, judetul
Mehedinti;

¢ Protocol de colaborare Fundatia Tineri pentru Tineri Bucuresti;

e Acord de parteneriat Colegiul National Pedagogic “Stefan Velovan” Craiova;

e Contract de sponsorizare Asociatia Scoala de Valori Bucuresti;

e Acord de parteneriat Fundatia Collegium XXI Bucuresti;

e Acord pentru implementarea programelor Junior Achievement;

e Contract de parteneriat Colegiul "Mihai Viteazul” Ineu, Judetul Arad;

e Protocol de colaborare S.C. Highlight Agency” S.R.L. Sibiu.

Serviciul financiar-contabil si servicul secretariat

Colegiul Economic F.S.Nitti finantatd din bugetul local, bugetul de stat si venituri
proprii, este organizatd si functioneazd potrivit prevederilor din Legea Invatantului, in
subordinea Inspectoratului Scolar Judetean Timis, Ministerul Educatiei si Cercetarii. Colegiul
Economic F.S.Nitti are calitatea asimilatid celei de ordonator tertiar de credite in ceea ce
priveste actele de gestiune.

- Suprafata administrativi totald a Colegiul Economic F.S.Nitti Timisoara este de 7626
mp.

- Veniturile proprii sunt realizate in principal din sponsorizari, donatii, contributia
elevilor la camere in regim de internat si regie masa.

1.Structura organizatorici si relatiile functionale ale Compartimentului Financiar Contabil de la
Colegiul Economic F.S.Nitti Timisoara.
- fn vederea realizarii obiectivelor de interes public au fost aprobate de cétre Inspectoratul Scolar
Judetean Timis ; ‘_

- organigrama, statul de functii, numarul de personal, functia de conducere si executie;

- regulamentul intern.

2.Sistemul contabil si intelegerea sistemului informatic

-Colegiul Economic F.S.Nitti Timisoara are organizat sistemul de contabilitate propriu in
conformitate cu Legea nr. 82/1991 a contabilititii, republicata, planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia cu modificarile i completirile ulterioare.

- Este organizati si condusi contabilitatea in partida dubla, in cadrul unui compartiment distinct,
respectiv. Compartimentul Financiar-Contabil - contabilitate care functioneazd cu un numar de
1,5posturi din care 1,5 posturi ocupate.

- Acesta asigurd inregistrarea cronologica si sistematicd a tuturor documentelor justificative,
informarea ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, a
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patrimoniului aflat in administrare, i intocmeste contul trimestrial si anual de executie a bugetului.

- Inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate se face cronologic, prin respectarea
succesiunii documentelor justificative, dupa data de intocmire sau de intrare in unitate si sistematic, in
conturi sintetice si analitice. Operatiunile contabile sunt evidentiate in contabilitate in perioada
corespunzitoare si sunt inregistrate in conturi in conformitate cu planul de conturi pentru institutiile
publice;

- Sunt conduse registrele de contabilitate: Registrul-jurnal, Registrul-inventar si Cartea Mare.

- Lunar se intocmeste balanta de verificare iar sumele inscrise in aceasta sunt determinate
aritmetic, corect totalizate si centralizate.

- Conducerea evidentei tehnico-operative si contabile se realizeaza prin intocmirea notelor
contabile, inregistrarea in fisele sintetice a operatiunilor din notele contabile, evidentierea salariilor pe
fise in baza statelor de plati si intocmirea documentatiei contabile primare pentru operatiunile
efectuate in sistem informatizat cu ajutorul soft-ului specific.

- Sistemul de contabilitate proprie este un sistem informatizat, furnizat de SC
ADICOM SOFT SRL Sibiu in baza contractului de asistentd tehnica de specialitate.in 2023 -2024
persoana cu dreptul de utilizare a serviciului depunere declaratii on-line in baza cererii pt utilizarea
unui certificat digital calificat fata de organul fiscal ANAF si accesarea aplicatiilor sistemului
FOREXEBUG in baza certificatului digital calificat Nr 22C397D959510A2D2BC2C1 s-a aflat in
responsabilitatea doamnei Pau Adriana.,

- In perioada de 2024-2025 este desemnata doamna Strugariu Maria ca persoana cu
dreptul de utilizare a organizarii procedurilor de atribuire in SEAP ,pe baza contului de utilizator si
parolei certificatului digital SEAP in baza angajamentului de confidentialitate a informatiilor si de
protectie a informatiilor fata de operatorul SEAP.

- Sistem informatizat privind salarizarea EDUSAL , furnizat de Ministerul Educatiei
Nationale in baza OMECTS nr. 4576/230/2445/01.11.2011 privind validarea fluxurilor financiare
pentru cheltuielile de personal in invatamantul preuniversitar de stat. Asistenta tehnica se realizeaza
gratuit pe forumul educational informatizat al MEN -
http:/forum.portal.edu.ro/index.php?showforum=184

- Sistem informatizat privind salariatii REVISAL , furnizat de Inspectoratul Teritorial de

Munca Timis ,program gestionat de doamna Csuka Daniela.

3. Resurse financiare

Perioada supusa prezentului raport cuprinde sfarsitul anului bugetar/financiar 2024.

Activititile preponderente executate in cadrul compartimentului-financiar contabil;-in-perioada
de referintd au avut in vedere in principal imbunatiirea activitatii de gestionare a fondurilor publice,
fiind vizate urmétoarele aspecte:

* Administrarea conturilor de cheltuieli si efectuarea inregistririlor contabile zilnice aferente
operatiunilor de incasiri si plati aprobate de conducerea unititii, precum si efectuarea altor
operatiuni dispuse de ordonatorul de credite pe bazi de documente justificative si aprobate de
persoanele imputernicite;

* Analizarea continutului angajamentelor legale si a altor documente primite pentru stabilirea platilor

urgente in scopul evitirii intdrzierii acelor plati care pot constitui potentiale baze de calcul de
95



Colegiul Economic “Franceso Saverio Nitti”
Timisoara, Str. Corbului nr. 7C Tel./Fax: 0256 490 980
majordri pentru intrziere si/sau penalititi, precum si respectarea termenelor de platé contractuale a
tuturor platilor, in limita prevederilor bugetare aprobate;
intocmirea zilnica a documentelor pentru platile dispuse de conducerea institutiei din bugetul local
pentru activitatea curents, verificarea si avizarea acestora pentru Controlul Financiar Preventiv si
efectuarea tuturor operatiunilor de incasari si plati cu numerar la Trezoreria Timigoara;
Urmirirea, indrumarea si controlul activititii casieriei unitdtii si verificarea documentelor de
incasdri si plati, a documentelor justificative anexate precum si a registrului de casd, pentru
operatiunile cu numerar;
Intocmirea, verificarea si avizarea documentelor de platd a concediilor medicale, ori de cite ori apar
astfel de solicitari;
Intocmirea statelor de plati a salariilor pentru personalul angajat al unitatii, virarea salariilor in
conturile de card deschise la banci si a retinerilor din salarii;
Intocmirea raportirilor salariale, lunare, trimestriale, anuale si ocazionale si remiterea acestora
institutiilor sau a altor unititi care le-au solicitat, situatia statistica privind numarul de personal si
fondul de salarii, situatia lunari centralizati privind incadrarea la numirul de personal angajat
aprobat, declaratia 112, declaratia 100 privind obligatiile de plata citre bugetul de stat consolidat
precum si a altor raportiri: transmiterea electronic a situatiilor lunare, trimestriale si semestriale in
sistemul Forexebug si finantare.org, precum si completarea datelor financiare in sistemul SIIIR;
Indosarierea lunard a documentelor justificative, notelor contabile, balantelor de verificare si a altor
documente financiar contabile in vederea legarii si arhivarii acestora;
Acordarea vizei de control financiar preventiv pentru toate operatiunile de incasiri si plati care
produc modificari in cadrul patrimoniului unitatii, conform dispozitiei emise de ordonatorul de

credite;

Continuarea procesului de implementare, imbunitafire, insfruire si aplicare a programelor
informatice, crearea bazei de date in vederea realizarii tuturor lucrdrilor financiar — contabile,
inclusiv a darilor de seami contabile proprii si centralizate in sistem computerizat;

Organizarea, instruirea membrilor comisiilor si efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului
unitatii, acordarea de consultanti pe parcursul desfagurarii lucririlor si inregistrarea rezultatelor
inventarierii in scopul punerii de acord a fapticului de pe teren cu evidenta contabild, urmarirea
respectirii Ordinului nr. 2861/2009 al ministrului finantelor publice, pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;
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fntocmirea ordonantirilor pentru toate operatiunile de plati desfasurate in cadrul serviciului pentru
care in prealabil au fost intocmite propuneri de angajare si angajamente individuale, vizarea
acestora pentru CFPP;
Evidenta mijloacelor fixe apartindnd domeniului public si privat al municipiului Timigoara;
Evidenta obiectelor de inventar si a materialelor finantate din bugetul local;
Intocmirea la cerere a tuturor situatiilor cerute de conducerea unititii, organelor de control etc.
La sfarsitul fiecarei luni se verificd platile efectuate in cursul lunii si preluarea cheltuielilor
corespunzitoare fiecdrui capitol, subcapitol, articol, alineat conform notelor contabile intocmite de
serviciul financiar.
fntocmirea zilnicd a angajamentelor legale si inscrierea acestora in fise de angajament potrivit
clasificatiei bugetare pe capitole, subcapitole, articole si alineate. Astfel, se tine evidenta creditelor
bugetare aprobate, angajamentelor bugetare si angajamentelor legale.
Lunar se analizeaza diferentele provenite din angajamentele intocmite si platile efectuate conform
clasificatiei bugetare.
Indosarierea lunard a documentelor justificative, a notelor contabile, a centralizatoarelor in vederea
arhivirii acestora;
Acordarea vizei de Control Financiar Preventiv pentru operatiuni de plati;
intocmirea contului de executie al institutiilor publice si activitatilor finantate din bugetul local,
integral sau partial din venituri proprii:
lunar: la venituri si pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole, titluri, articole si
alineate;
trimestrial si anual: la venituri pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole,
subcapitole, titluri, articole si alineate.
P@JparcursuLanuluL@elarQM4#202-iau4vut40c~inehideri@ﬂaponéﬁaleexecu;iei_bugetareh|1ar,

trimestrial si anual.

4. FORMATUL SI CONTINUTUL SITUATIILOR FINANCIARE ANUALE

Situatiile financiare anuale se compun din:

+ Bilant,

+ Contul de rezultat patrimonial,

« Situatia fluxurilor de trezorerie,

+  Situatia modificirilor in structura activelor nete/capitalurilor,
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» Conturile de executie bugetara
» Anexe la situatiile financiare, care includ: politici contabile si note explicative .

Situatiile financiare reprezinti documente oficiale de prezentare a situatiei patrimoniului aflat
in administrarea statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, precum si a executiei bugetului de
venituri si cheltuieli la finele anului §i constitute un tot unitar.

Situatiile financiare anuale se intocmesc pe modelele aprobate prin ordin al ministrului
finantelor publice privind intocmirea, semnarea, depunerea, componenta si modul de completare a
situatiilor financiare, avand in vedere si structura indicatorilor aprobati in legea bugetului de stat
precum si alte reglementdri in vigoare elaborate de Ministerul Finantelor Publice si Ministerul
Educatiei si Cercetarii Stintifice si sunt auditate potrivit legii.

Se semneaza de catre ordonatorul tertiar de credite si de conducitorul compartimentului
financiar- contabil.

Situatiile financiare sunt insotite de o declaratie scrisd a persoanelor de mai sus, prin care isi
asumi raspunderea pentru intocmirea situatiilor financiare anuale si confirma ca:

a) politicile contabile sunt in conformitate cu reglementdrile contabile aplicabile;

b) situatiile financiare oferd o imagine fidela a pozitiei financiare, performantei financiare sia
celorlalte informatii referitoare la activitatea desfdsurata;

¢) activitatea se desfisoari in conditii de continuitate sau dacd nu, se fac precizéri exprese in
acest
sens.

Situatiile financiare se depun de citre Colegiul Economic F.S.Nitti Timigoara la Inspectoratul
Scolar al Judetului Timis si la Primaria Timigoara , la termenele stabilite de acesta si au inscrise in clar
numele §i prenumele persoanei care le-a intocmit si calitatea acesteia. Situatiile financiare se depun de
citre conducitorii compartimentelor financiar-contabile sau de persoane cu atributii in activitatea de
analizd si centralizare a acestora care si poatd oferi informatiile necesare in legaturd cu structura si
continutul informatiilor din situatiile financiare prezentate.

Bilantul este documentul contabil de sinteza prin care se prezintd elementele de activ, datorii si
capital propriu la sfarsitul exercitiului financiar, precum si in celelalte situatii prevazute de lege.

Bilantul contabil se intocmeste pe baza ultimei balante de verificare a conturilor sintetice la
data de 31 a fiecdrui trimestru, pusi de acord cu balantele de verificare ale conturilor analitice, dupa
inregistrarea cronologicd si sistematicd a operatiunilor consemnate in documente justificative,
intocmite potrivit legii.

Contul de rezultat patrimonial prezintd situatia veniturilor, finantarilor si cheltuielilor din
cursul exercitiului curent iar rezultatul patrimonial (excedent/deficit) este un rezultat economic care
reprezintd performanta financiard a institutiei.

Dinamica activelor si capitalurilor se raporteazi in "Situatia modificarilor in structura activelor
nete /capitaluri” ( formular din situatiile financiare anuale- anexa 34, 35 a si 35 b) datele prezentate
trebuie sa fie insotite de informatii referitoare la natura modificarilor, natura si scopul constituirii
rezervelor, orice informatii semnificative.

Intocmirea si raportarea conturilor anuale de executie a bugetului de stat si a bugetelor din
fondurilor speciale se fac pe structura bugetelor aprobate conform prevederilor legale.

In ,,Contul de executie a bugetului institutiei - Venituri” se raporteaza numai veniturile incasate
in anul curent (fara cuprinderea excedentului rezultat din anii precedenti).

Contul de executie al institutiei publice - ,,Cheltuieli” se completeazi distinct pentru
cheltuielile efectuate din bugetul de stat, bugetele fondurilor speciale, intrarile de credite externe,
fonduri externe nerambursabile, venituri proprii etc., la nivel de capitol, subcapitol, titlu, articol si
alineat de cheltuieli.
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restante" care vor fi corelate cu formularul 40 a.

5.Analiza de ansamblu a situatiilor financiare
Indicatorii economico-financiari realizati de catre Colegiul Economic F.S.Nitti Timisoara in anul
2024 prezintd urmatoarele valori:
Veniturile Proprii in anul scola 2024 -2025 au fost in sumd 327.381 lei, din care:

In vederea asiguririi informatiilor necesare, se vor evidentia datoriile in formularul 30 "Plati

Notele explicative se prezintd sistematic. Pentru fiecare element semnificativ din situatiile
financiare anuale trebuie sa existe informatii aferente in notele explicative.

- lei -

Nr. Realizat 2024-

crt. Denumire categorie de venit 2025
1. [Taxe si alte venituri in invatamant 135.543
2. |Contributia elevilor la cantine si internate 187.838
3. |Donatii si sponsorizari 4.000
I. [TOTAL VENITURI 327.381

Cheltuielile totale bugetul local (pliti) efectuate la 31.12.2024 au fost in suma de 1.343.127
lei, pentru activitatea proprie.

- lei -

Nr.crt. [Denumire categorie de cheltuieli Pliti efectuate 2024
1 Cheltuieli de personal 15.485
2 Cheltuieli pentru bunuri si servicii 1.274.082
3 Cheltuieli pentru salarii/bunuri §i servicii Venituri 405.456
4 Cheltuieli de capital 0
5 Ajutoare sociale 53.559
6 IProiecte din fonduri europene 0
I TOTAL PLATI 1.748.582

Contul de execufic bugetara a fost supus aprobari1 Consiliului de Administratie in data de
26.01.2025.
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lei-

Indicatori Credite Cheltuieli
aprobate Plati efective
1.Total venituri proprii 1.730.400 405.456 438.828
- venituri curente 1.730.400 405.456 438.828
2.Total cheltuieli buget local 1.416.670| 1.343.127) 1.324.044
Cheltuieli de personal 19.000 15.485 15.485
Cheltuieli pt bunuri/servicii 1.335.870] 1.274.083| 1.219.075
Cheltuieli Ajutoare sociale/burse 57.800 53.559 53.559
Cheltuieli de capital
Programe POCU
3.Total cheltuieli buget stat 12.528.114] 12.522.236) 12.055.714
Cheltuieli de personal 9.855.158,  9.852.758]  9.990.483
Cheltuieli pt bunuri/servicii 0 0 0
Cheltuieli Ajutoare sociale/burse 1.985.794( 1.985.794 1.985.794
TOTAL VENITURI 15.675.184
TOTAL CHELTUIELI -PLATI 14.270.819 13.818.586

Evolutia principalelor categorii de pliti aferente contului de executie al bugetului

local,bugetul de stat si venituri proprii in perioada 2022-2023-2024

- lei -

Indicatori Executie Executie Executie
bugetara bugetara bugetara
2022 2023 2024

CHELTUIELI-total 8.040.310 9.256.227 14.270.819
1.CHELT CURENTE 6.965.606 [9.256.227 14.270.819
Chelt. de personal 5.905.840 [7.090.258 9.942.928
Bunuri si servicii A 796.076  [799.504 1.274.083
Bunuri si servicii E 266266 301.555 330.771
Ajutoare-sociale/burse——  861.090  [890:309 2639352
2.Proiecte cu finantare 123.177 [0 0
europeana ROSE
3,Proiect FSE 95.833 174.631
CHELT. DE CAP 41.500

Stocurile Colegiul Economic F.S.Nitti Timisoara la data de 30.12.2024 sunt in suma de
965.655,96 lei si cuprind: materiale consumabile si materiale de natura obiectelor de inventar si

mijloace fixe in valoare de 1.696.334,92 lei.

Stocurile se inregistreazi in contabilitate la costul de achizitie.

Costurile stocurilor de materii si materiale se recunosc in momentul consumului acestora.

100



Colegiul Economic “Franceso Saverio Nitti”
Timisoara, Str. Corbului nr. 7C Tel./Fax: 0256 490 980

Situatiile financiare au fost intocmite in conformitate cu Planul de conturi general
stabilit prin Normele metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor
publice, Planul de conturi pentru institutii publice si instructiunile de aplicare a acestuia
aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 si cu alte acte normative
printre care enumeram:

- Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata;

- Procedurile privind evidentierea in contabilitate a operatiunilor financiar-
contabile specifice palatelor si cluburilor ;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 cu modificérile si

completirile ulterioare;

- OMEFP 4075/18.12.2015

- Ordin 2634/2015 Documente financiar contabile

- SGG 600/2019 privind aprobarea Codului Controlului Intern

- OMFP 1139/2015 Norme metodologice CFP
alte reglementdri legale specifice activitatii desfagurate.

Situatiile financiare sunt intocmite pe baza balantei de verificare a conturilor sintetice si
analitice. Nu exista litigii semnificative care ar putea periclita in viitor desfasurarea in conditii

.....

normale a activitatii institutiei.

Compartimentul administrativ are in subordine;
- personalul de ingrijire -5 posturi femei de serviciu
- paza — 3 paznici
- sector alimentar- 2 bucatari
- sofer- 1 post
- mecanic intretinere - 1 post
-spalatoreasa — 1 post

Personalul de ingrijire asigura curatenia si igiena in toate spatiile institutiei respectiv Sali de
clasa grupuri sanitare,holuri,cabinete,laboratoare informatica,birouri,internat.

Paza scolii este asigurata de personalul unitatii cu un efectiv de 3 paznici ,cu un program de
24h din 24h, precum si cu sistemul video care cuprinde un numar de 22 camere video
monitorizate la punctul de paza aflat la intrarea principala.

Sectorul alimentar deserveste asigurarea a trei mese pe zi pentru elevele cazate in internatul
scolii .

Spalatoria deserveste igienizarea lenjeriei folosite de elevele cazate in internatul scolii.

Mecanicul de intretinere efectucaza micile reparatii care sunt necesare pentru buna
functionare a activitatii , precum si ingrijirea spatiilor verzi. Aprovizionarea sectorului
alimentar se face cu masina unitatii.

BIBLIOTECA

Biblioteca Colegiului Economic “F.S.Nitti” Timisoara isi desfasoara activitatea in incinta

liceului, la parterul cladirii, avand in dotare doua sali. Personalul care deserveste biblioteca este

didactic auxiliar.
cu norma intreaga, avand gradul I, cu o vechime in domeniu de 2 ani.

Biblioteca dispune de un fond de carte diversificat , insumand 14.400 de volume, avand un

caracter enciclopedic , fiind constituit din mai muilte domenii de referinta : literatura romana si
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universala, fizica, chimie, biologie, geografie, psihologie, istorie, economie, pedagogie, arta, muzica,
critica literara, enciclopedii, dictionare, matematica, sport, limbi moderne, atlase, biologie, cultura
civica si turism.Peste 70% din elevii scolii si cadrele didactice sunt inscrisi la biblioteca.

Pe parcursul anului scolar 2024-2025 au fost desfasurate urmatoarele activitati:
asigurarea fiselor pentru inscrierea la biblioteca a elevilor si cadrelor didactice nou-venite;

aranjarea periodica a cartilor la raft, conform normelor biblioteconomice si clasificarii
zecimale;

dezvoltarea orientata si pastrarea in conditii corespunzatoare a fondului de documente;

prezenta la unele cursuri de perfectionare organizate de C.C.D. sau alte institutii si foruri
superioare;

indrumarea elevilor spre lectura si volume de valoare, care sa respecte programa scolara;
initierea utilizatorilor in arta de a folosi documentele bibliotecii in mod selectiv, inteligent,
creativ;

servirea cu profesionalism a utilizatorilor si asigurarea unui ambient de studiu placut, linistit;

studierea materialelor de specialitate;
efectuarea comenzilor de manuale;

distribuirea manualelor la inceputul anului scolar ;

predarea manualelor la final de an scolar ;

-am avut legaturi stranse cu cadrele didactice din unitatea noastra de invatamant si am
contribuit impreuna cu acestea la organizarea de activitati desfasurate cu ocazia unor
evenimente deosebite, cum ar fi: sarbatorirea unor zile speciale cum sunt Zilele Scolii,
Craciunul; concusul Juvenes Translatores cu titlul *’Partajer pour s’enrichir Traduire pour
s’enrichir”;

am fost prezenti la intrunirile cu bibliotecarii de la Casa Corpului Didactic;

am asigurat cadrelor didactice si elevilor din unitate materialele necesare desfasurarii
activitatilor ;

au fost schimabate rafturile din sala de lectura .

» OBIECTIVE avute in vedere pentru optimizarea procesului instructiv —educational in cadrul

unitatii noastre

Formarea unei temeinice culturi generale a elevilor;

Sprijinirea personalului didactic in imbunatatirea calitatii procesului de invatamant, asigurand

documente de informare de pedagogie, psihologie, lucrari privitoare la continutul diferitelor

discipline predate in unitate si la metodica predarii acestora.
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» MOD DE DESFASURARE:

a. Organizarea activitatii bibliotecii si asigurarea functionarii acesteia potrivit normelor legale;

b. Pastrarea si asigurarea securittatii fondului de carte, cu respectarea conditiilor prevazute de
legislatia in vigoare;

c. Verificarea periodica a fondului de carte si luarea unor masuri de reconditionare si legare a
cartilor sau, dupa caz, propunerea pentru casare a cartilor perimate din punct de vedere fizic
sau stiintific;

d. Raspunderea operativa si eficienta la cerintele de lectura si de informare documentara ale
cadrelor didactice;

e. Punerea la dispozitia acestora a materialelor solicitate;

f. Desfasurarea activitatii de popularizare a colectiilor bibliotecii.

ANALIZA SWOT
» PUNCTE TARI:
e Existenta unui dulap pentru depozitarea fondului de carte;
o Existenta de mijloace de invatamant: carti,culegeri ;
e Dorinta cadrelor didactice din unitate de a se autoinstrui folosind resursele materiale ale
bibliotecii.
» PUNCTE SLABE:
e Lipsa de mijloace de instruire si educare moderna: calculator, videoproiector, camera
video, aparat foto etc.
e Mijloace de invatimant putine: carti, jocuri, planse, jetoane etc.
» OPORTUNITATI:
e Pastrarea in bune conditii a documentelor din biblioteca
o Imbunatatirea fondului de carte al unititii
» AMENINTARI:
e Posibilitatea distrugerii cartilor;

Raport statistic:
+864 cititori
+527 cititori activi
+14990 de volume
*1954 de titluri de carte
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«Cele mai cerute carti au fost cele din domeniile: limba si literature romana, istorie,
geografie, fizica, chimie, psihologie, biologie, turism, economice — 1106 volume
+Vizite la biblioteca : 12/zi; 60/saptamana

+Carti imprumutate: 11/zi; 55/saptamana

eIndicele de inzestrare pe cititor = 17,35

Indicele de circulatie a cartii = 0,07

sIndicele de frecventa = 10,27

eIndicele de lectura pe cititor = 2,41

RESURSE FINANCIARE $1 MATERIALE

A fost elaborat Proiectul de buget si proiectul de achizitii si dotare a scolii aferent anului 2024
si supus spre aprobarea C.A.

A fost monitorizatd intocmirea la termen a documentele legale privind executia financiara.
Unitatea nu are datorii fati de bugetul de stat sau alte unitati.

Au fost identificate, impreund cu membrii C.A. si cu ajutorul serviciului financiar, sursele
extrabugetare de finantare. S-au identificat posibilitatile de a scrie si aplica proiecte de finantare
nerambursabild ( FSE).

S-au identificat si alte surse: proiecte europene, parteneriate, cooperdri cu agentii economici.
Astfel, intraga scoala a beneficiat de serviciul gratuit catalog scolar on line.

S-a urmirit modul de incasare a veniturilor in cadrul scolii.

S-au realizat lucrari de investitii, de reparatii si reabilitiri pentru imbunatatirea conditiilor de
desfasurare a activititii elevilor si a cadrelor didactice. S-au respectat standardele de dotare minimalé a
unitatii de invatamant.

Dotari si reparatii efectuate in cursul anului scolar 2024 -2025 :

- dotarea celor doua laboratoare si achizitionarea celor 62 de calculatoare ALL-In One,doua table
inteligente-Smart;mobilierintegrat pentru-31-de posturi-(mese+scaune) roboti, imprimante-3D;Scanere
3D,ochelari 3D, Sistem de sunet,sisteme educationale,dotarile mentionate au fost efectuate in cadru
Proiect PNRR ,dotari mijloace fixe pt cele doua laboratoare in suma de 637742,00 lei,obiecte de
inventar in suma de 55195,77 lei,

-boxe pentru cabinetul de limbi moderne 3 bucati in valoare de 2070.89,dotare in octombrie 2024

-au fost achizitionate jaluzele pentru cele doua sili Smartlab in numar de 12 buciti in valoare de 9721
lei

-au fost achizitionate jaluzele pentru cabinet director,director adjunct si contabil sef 6 bucati in valoare
de 7313,00 lei-in februarie 2025

-au fost achizitionate rafturi metalice pentru biblioteca ,un numar de 5 bucati in valoare de 3217,76 lei
-au fost achizitionate 4 fisete metalice pentru arhivare documente,in valoare de 4884,00 lei

-au fost achizitionate doua dulapuri functionale pentru aparatura si dotarile proiectului SmartLabs
PNRR-din Bugetul Local in suma de 2446800 lei.
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-a fost igienizat corpul A de cladire, cu hol si sili de clasa.
-in corpul C a fost reabilitate etajul I al internatului, precum si doud laboratoare de informatica, acestea

fiind si dotate.
Au fost atrase si alte sponsorizari pentru organizarea unor concursuri, activitati.

Putem concluziona ci baza materiala a scolii fost imbunatatita substantial i in acest an scolar ,
prin lucririle de reparatii si a dotarii cu echipamente si materiale didactice.

Capitolul V
SITUATIA EDUCATIEI S| FORMARII PROFESIONALE DIN PERSPECTIVA
INDICATORILOR EUROPENI 2020

Rata de parisire timpurie a sistemului de educatie

Nu sunt semnalate la nivel de scoala situatii de abandon scolar, ca urmare a actiunilor
intreprinse in acest sens. Astfel, la nivel de scoala s-a procedat la:

v’ realizarea bazei de date cu elevii

v organizarea lectoratelor cu parintii, inclusiv on line;

v derularea programului de prevenire a abandonului scolar;

v incheierea parteneriatului cu Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educational Timis, in vederea desfasurarii unor activitéti de consiliere in
cadrul orelor de dirigentie si consilieri individuale;

v derularea de proiecte europene cu component consiliere scolara;

AN

utilizarea materialelor didactice si metode adecvate de predare invatare
v informarea permanenti a pirintilor asupra prezentei elevilor la cursuri si
totodatd, asupra rezultatelor acestora la invatiturd ( realizatd de diriginti

direct sau prin catalogul electronic scolar).

Competente de baza
In perioada analizati, oferti educationald (2024-2025) a cuprins invitamant liceal - zi si seral,

precum si invatdmant profesional (38 clase), astfel:

LICEU (ruta directi de calificare)
FILIERA: TEHNOLOGICA
PROFIL: SERVICII

DOMENII DE PREGATIRE:

- COMERT
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- TURISM SI ALIMENTATIE.

Clasa a IX-a — ciclul de observare si orientare (9 clase)

- asigurd o pregitire generald conform trunchiului comun de discipline si orientare a elevilor
in vederea optimizarii optiunii profesionale ulterioare.

Clasa a X-a — ciclul de aprofundare (9 clase)

- asigura o pregitire de tip general in domeniul serviciilor, adéncirea studiului in domeniul
de pregatire Comert sau Turism si alimentatie si o directionare spre specializiri ulterioare

Clasa a XI - XII-a (15 clase)

- asigura adancirea si definitivarea pregitirii de baza pentru profilul de servicii si o pregatire
conform standardelor de pregitire profesionala in vigoare pentru specalizirile Tehnician in
activitdti economice, Tehnician in turism, Organizator banqueting, Tehnician in

gastronomie
LICEU (invatamant seral)
Clasa a XII —a SERAI—1 clasa
Clasa a XIII- a SERAL— 1 clasa

- asigura adancirea si definitivarea pregatirii de baza pentru profilul de servicii i o pregatire
conform standardelor de pregitire profesionala in vigoare pentru specializarea Organizator
banqueting.

iNVATAMANT PROFESIONAL (3 ANI)

Clasa a X - a IP — 1 clasd - Bucitar - Ospitar (chelner), vanzitor_in_unititi de

alimentatie

Clasa a XI —a IP — 1 clasi - Comerciant - vanzator
Clasa a XI — a IP — 1 clasi - Buciitar - Ospitar (chelner). vinzitor in unititi de

alimentatie

- asigura adancirea si definitivarea pregatirii de bazi pentru profilul de servicii si o pregatire
conform standardelor de pregitire profesionald in vigoare pentru specializarile Comerciant — vanzator
si Bucitar - Ospitar (chelner), vAnzitor in unitati de alimentatie.

OBIECTIVE

e 1insusirea cunostintelor si capacitatilor din sfera culturii generale;

e dobandirea  cunostintelor si  deprinderilor  fundamentale
corespunzitoare calificarii;

e garantarea continudrii studiilor, de a se incadra pe o treapta
superioard de calificare;

e desavarsirea personalititii adolescentului, formarea capacititii de a
reflecta asupra lumii si de a rezolva probleme pe baza relativizarii
cunostintelor din diferite domenii;

e dezvoltarea gandirii economice si a spiritului antreprenorial;

e formarea unui profil moral corespunzator valorilor europene.
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POSIBILITATI DE INSTRUIRE PRACTICA

> la agenti economici cu care scoala are relatii de parteneriat

» in laboratorul de informatica al gcolii, baza de instuire practica.
> in cele 2 laboratoare SMART LAB ale scolii

FINALITATI

e dobandirea certificatului de absolvire;

e dobéndirea diplomei de bacalaureat;

e obtinerea certificatului de competentd profesionald la nivel de
tehnician (nivel 4 de calificare in clasificarea U.E.) intr-una din
urmétoarele specializiri:

» Tehnician in activititi economice
» Tehnician in turism

> Organizator banqueting

» Tehnician in gastronomie

e obtinerea certificatului de competentd profesionald la nivel 3 de

calificare in clasificarea U.E. intr-una din urmatoarele specializri:
» Comerciant — vanzator
> Bucitar - Ospitar (chelner), vinzitor in unitati de
alimentatie

e obtinerea certificatului de competentd profesionald la nivel de
tehnician (nivel 4 de calificare in clasificarea U.E.) la specializarea
Organizator banqueting

Obtinerea certificatelor si/sau diplomei de bacalaureat permit accesul
absolventilor pe piata muncii in domeniul aferent pregitirii lor profesionale,
respectiv accesul in invatimantul postliceal sau universitar.

Capitolul VI
CONCLUZI

Sintetizand cele prezentate mai sus, putem aprecia urmétoarele:
Aspecte pozitive

_Realizarea unei diversitati de activititi educative scolare §i extragcolare care contribuie la
formarea si dezvoltarea profesionald a elevilor in spiritul principiilor si practicilor europene;
-Asigurarea cadrului necesar de derulare a activitatilor instructiv-educative si administrativ-
financiare;

-Implicarea scolii in numeroase proiecte si activitati nationale si internationale;

-Mentinerea si imbundtitirea sigurantei si securitatii elevilor in scoala;
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-Rezultate foarte bune la examenul national de bacalaureat;
-Preocuparea pentru identificarea nevoilor elevilor si cadrelor didactice.

Aspecte negative

- Insuficienta spatiilor scolare raportata la numarul de elevi;
- Numar mare de absente ca urmare a faptului cd in scoala sunt elevi navetisti care nu au
legaturi de transport bune, mai ales in conditiile derularii activitatii in doua schimburi.

Concluzii si directii care necesité imbunatatiri

De mentionat ca scoala se bucurid de mare interes din partea elevilor absolventi de scoald
gimnaziala, dovada fiind optiunile facute si mediile de admitere ridicate .

Pentru profesionalismul si excelenta cultivate in rAndul elevilor si cadrelor didactice, precum si
pentru standardul ridicat de educatie, scoala a obtinut aprecierea universitatilor din oras, situandu-ne in
topul liceelor.

Rata de promovabilitate din promotia curenta la examenul de bacalaureat 2025, in urma celor
doud sesiuni, este de aproximativ 90%. Acest rezultat foarte bun relecta munca depusa in scoald, de
catre cadre didactice si elevi, contribuind la notorietatea scolii in comunitate.

S-au derulat si continui si se deruleze proiecte cu finantare: doud proiecte de tip PEO
(Programul Educatie si Ocupare) : “Adaptarea invatamantului profesional si tehnic la piata muncii —
stagii de practica pentru elevi”, beneficiar partener KPMG si FORMARE PROFESIONALA
INITIALA PENTRU ELEVI DE SUCCES, beneficiar partener ISJ Timis. A fost finalizat si proiectul
PEO realizat in parteneriat cu Asociatia Inovatrium. In toate aceste proiecte grupul tintd a fost alcatuit
din elevii scolii noastre (un numir de 148 elevi), scoala fiind partener beneficiar.

Am gizduit mobilitati Erasmus ca urmare a parteneriatelor derulate cu scoli din Franta.

Au fost organizate numeroase alte activititi sub coordonarea 1.S.J. Timis . Astfel, am fost pe
perioada derularii examenului de bacalaureat Centru de examen de evaluare, am organizat olimpiade
si concursuri judetene (tehnologii, matematicé, Bussines Plan).

Am participat la Tdargul Ofertelor Educationale al Liceelor Timisene 2025 cu un stand si cu
elevii ce au promovat scoala, precum si la Tdrgul facultdtilor, la, "Timisoara — ATU pentru educatia
fa”. Am participat cu elevi la targul AJOFM, Zilele Portilor Deschise in Industria Ospitalitatii
organizat de Federatia Industriei Hoteliere din Romania, precum si la activitati caritabile, lansdri de
%ﬂ%spee%aeeleﬂizite%muzee,—exeursﬁ—temaﬁee.

Se desfasoari in cadrul scolii noastre activitati in cadrul Centrului de excelentd in matematicd-
licee tehologice, dar si Cercul de lectura.

Am fost solicitati s desfaturim activititi in parteneriat cu operatorii economici si cu institutii
de invatamant preuniversitar si universitar.

Am devenit incepand cu anul scolar 2022-2023 scoald coordonatoare Consorfiu pentru
practica pedagogica a studenfilor si continuim fin acest sens activitatea de coordonare practicd
pedagogica.

Am participat cu echipa de elevi si si in acest an la Youth Bussines Summit New York 2025
unde a fost obtinut Premiul II de citre eleva Gal IAsmina, coordonaté de profesor Jivanescu Olivia..
Echipajul de elevi participant a fost apoi apreciat si invitat la alte evenimente de business organizate,
precum si la emisiuni televizate.
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Scoala noastrd a gizduit in 28 mai 2025 emisiunea televizatd , transmisa live din scoald, a
Radio RFI.

Infocentrul de prevenire a violentei si Clubul Holtis 112 au o activitate bogatd si colaboriri cu
institutii pe diferite domenii de interes. S-au derulat proiecte de prevenire a violentei ("Inteligenta fara
violenta"), consumului de droguri sau bulliyng. Foarte multe activititi de preventie au fost desfasurate
pentru toate clasele de citre reprezentanti ai Centrului antidrog si ai Biroului de siguranta scolard LP.J.
Timis (proiect SCOALA TA IN SIGURANTAY).

Utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitéfii de invatamant
reprezinti obiective importante. O realizare importantd este amenajarea si dotarea celor doud
SmartLab-uri in scoala.

Rezultatele frumoase au fost multe, am avut reprezentanti la faze nationale. Meritd amintit
elevul  Dascilu Mario din clasa a XI-E care a obtinut mentiune la faza nationald a Olimpiadei
Tehnologii. Au fost obtinute peste 100 de premii la competitii (faze nationale si judetene).

Am avut o foarte buni colaborare cu Comitetul reprezentativ de parinti pe scoald si cu
Consiliul Scolar al Elevilor , la final de an fiind organizat de citre acesstia un evenimentul de absolvire
foarte reusit de la cinema Capitol.

Ne propunem in continuare realizarea unui invatamant de calitate, sigur, cu elevi pregatiti, care
sa obtina rezultate foarte bune la invatiturd, la competitii si la examenul de bacalaureat si in anul
scolar urmator.

Director,
6 Octombrie 2025 profesor dr. PAU ADRIANA
Fak
/)
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